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Strategia

rozwoju samorzadu uczniowskiego
na lata 2023-2027
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Biatystok — tapy, 2024
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo Oswiatowe (art. 85) samorzad uczniowski
szkoty tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty, ktérzy w demokratyczny sposéb
wytaniajg organ reprezentujgcy uczniow i uprawniony do przedstawiania w ich imieniu
opinii i wnioskdw. Przygotowana strategii rozwoju samorzadu uczniowskiego dotyczy
zatem wszystkich ucznidéw szkoty.
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Preambuta

Przekazuje spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego
w kapach Strategie rozwoju samorzadu uczniowskiego na lata 2025-2029. Strategia rozwoju samorzadu
uczniowskiego Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na lata 2025-2029
zostata opracowana w celu zwiekszenia zaangazowania ucznidw szkoty w zycie publiczne i obywatelskie
oraz wskazuje kierunek realizacji przedsiewzie¢, na ktdrych powinna skupi¢ sie dziatalnos¢ samorzadu
uczniowskiego naszej szkoty.

Majac na wzgledzie kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie cate zycie, opracowane przez
Rade Unii Europejskiej, niniejsza strategia przystuzy sie szczegdlnie do rozwoju kompetencji miekkich
ucznidw, w tym: kompetencji obywatelskich, osobistych, spotecznych oraz w zakresie sprawnego
uczenia sie, kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci oraz kompetencji w zakresie swiadomosci i
ekspres;ji kulturalnej. Kompetencje miekkie systematycznie zyskujg na znaczeniu, a ich opanowanie staje
sie jednym z najwazniejszych wyznacznikdw sukcesu. Ponadto, w obliczu aktualnych problemdw
niepokojacych mtodziez — w tym kryzysu klimatycznego, wojennego i migracyjnego — strategia ma na
celu przygotowac ucznidw do skutecznego przeciwdziatania tym zagrozeniom oraz inspirowac ich do
wiekszego zaangazowania w dziatania profilaktyczne i naprawcze, dzieki ktérym wzmacnia sie nie tylko
poczucie uczestnictwa, lecz takze tak istotne dla mtodych ludzi poczucie bezpieczeristwa.

Opracowana strategia ukierunkuje dziatania samorzgdu uczniowskiego w naszej szkole, poprawi
skutecznos¢ dziatart podejmowanych przez samorzad uczniowski, w tym przez jego organy oraz bedzie
podstawg do budowania przewagi konkurencyjnej ucznidw i absolwentdw naszej szkoty nad innymi
uczestnikami rynku pracy. Strategia rozwoju samorzadu uczniowskiego bedzie realizowana we
wspotpracy z kluczowymi partnerami zidentyfikowanymi w otoczeniu szkoty, ktdrych dziatalnosc
zwigzana jest z edukacja, rynkiem pracy i rozwojem osobistym oraz wsparciem kryzysowym mtodziezy.

Projekt strategii rozwoju samorzadu uczniowskiego byt konsultowany z uczniami naszej szkoty,
dlatego odzwierciedla obecny obraz uczniéw naszej szkoty (przedstawiony w postaci ich mocnych oraz
stabych stron), wskazuje na szanse i zagrozenia ich rozwoju oraz jest wyrazem ich oczekiwar i ambicji.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

w roku szkolnym 2024/2025
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Opis szkoty

Zarok rozpoczecia szkolnictwa zawodowego w tapach przyjmuje sie rok 1947, kiedy uruchomiono
pierwsza Publiczng Srednig Szkote Zawodowa w tapach. W 1967 roku przeprowadzony zostat pierwszy
nabdr do Technikum. Znaczgca zmiana organizacyjna w zakresie szkolnictwa zawodowego w tapach
nastapita w roku szkolnym 1971/1972, kiedy to utworzono Zespdt Szkdét Mechanicznych po potaczeniu
funkcjonujacych w tapach szkét zawodowych. Imie patrona Stefana Czarnieckiego nadano szkole w 1980
roku.

Dyrektorem Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach jest mgr Dorota Kondratiuk.

W sktad Zespotu Szkdt Mechanicznych w tapach wchodzi Technikum, Il Liceum Ogdlnoksztatcace
oraz Branzowa Szkota | stopnia. Oferta edukacyjna Technikum obejmuje nastepujace kierunki:

e technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialne;j,
e technik mechanik,

o technik pojazdéw samochodowych,

e technik hotelarstwa,

e technik budownictwa,

o technik elektryk,

e technik informatyk.

W szkole branzowej uczniowie moga podja¢ nauke przygotowujgca do wykonywania zawodu:

e operatora obrabiarek skrawajgcych,
e mechanika pojazdéw samochodowych lub
e montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

W zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu szkota wspodtpracuje z szeregiem rdznych
organizacji, do ktorych nalezg m.in. Spdtdzielnia Mleczarska w tapach, Politechnika Biatostocka - Wydziat
Elektryczny, Grupa ELTRON, Danwood S.A.

Mtodziez szkolna ma dostep do specjalistycznych, przystosowanych do nauki zawodu pracowni.
W szkole znajduje sie m.in. pracownia informatyczna oraz pracownia elektryczna.

Zespot Szkét Mechanicznych w tapach angazuje sie réwniez w dziatania sportowe i kulturalne,
rozwijajac w uczniach nie tylko kompetencje zawodowe, ale réwniez umiejetnosci spoteczne i postawe
obywatelska. Dzieki temu szkota cieszy sie uznaniem wsrdéd lokalnej spotecznosci i jest waznym
osrodkiem edukacyjnym w regionie. W szkole realizowane s3 réwniez inne ciekawe aktywnosci m.in.
wspdlne pieczenie piernikdw, wspdlne koledowanie, wycieczki kulturoznawcze.
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Analiza SWOT uczniéw szkoty

Mocne strony Stabe strony

1. Zaangazowane w wykonywanie swoich zadan organy
samorzgdu uczniowskiego

2. Wysoki poziom opanowania umiejetnosci z zakresu
wspotpracy (np. w grupie) wsréd ucznidw

3. Posiadanie rozwinietej sieci kontaktéw oraz relacji z
pracodawcami z regionu, ktdre zostaty nawigzane przez
ucznidw w trakcie nauki w szkole

4. Osiggniecia edukacyjne uczniéw w zakresie
przedmiotéw zawodowych

5. Wysokie wyniki osiggane przez uczniéw z egzaminéw
zawodowych

6. Dobry kontakt ucznidw z nauczycielami oraz dyrekcja
szkoty

7. Wysokie kompetencje uczniéw w zakresie wykrywania,
reagowania i ochrony przeciwko zagrozeniami
wystepujgcymi w cyberprzestrzeni

8. Wysoki poziom przygotowania uczniéw do
odpowiedniego postepowania w przypadku wystapienia
katastrofy klimatycznej (w szczegdlnosci wichury,
pozary, powddz itp.)

9. Wysokie zaangazowanie ucznidw w programy wymiany
miedzynarodowe;j

10. Wysokie zaangazowanie ucznidw w rzetelna realizacje

praktyk zawodowych

Szanse

1. Wzrost zaangazowania pracodawcdéw w proces
ksztatcenia — wieksze zaangazowanie pracodawcéw w
przygotowanie ucznia do zawodu

2. Dofinansowania kierowane do szkét zawodowych
umozliwiajace uczniom rozwdj kompetencji
zawodowych m.in. uczestnictwo w ptatnych stazach
zawodowych, kursach specjalistycznych

3. Wozrost popularnosci programdw wymiany
miedzynarodowej, dzieki ktérym uczniowie moga
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, ale réwniez
umiejetnosci zwigzane z wspdtpraca i komunikacjg w
srodowisku wielokulturowym

4. Pojawiajace sie mozliwosci zaangazowania mtodziezy w
rozwdj i funkcjonowanie jednostek samorzgdu
terytorialnego np. powotanie Mtodziezowej Rady Miasta

5. Programy stypendialne kierowane do uczniéw szkét
ksztatcgcych zawodowo

6. Dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu kompetencji
spotecznych (umozliwiajgce m.in. rozwdj umiejetnosci
zwigzanych z komunikacjg, wspdtpraca,
rozwigzywaniem konfliktéw itp.) kierowane do uczniéw
szkét zawodowych

7. Otwartos¢ uczelni wyzszych zlokalizowanych w woj.

stropadiaskim na wspétprace ze szkotami (co skutkuje m.in.

1.

1.

Niewielkie zaangazowanie uczniéw w zajecia
pozalekcyjne

Niski poziom opanowania umiejetnosci z zakresu
komunikacji wsréd uczniéw

Staba reputacja uczniéw szkoty w porédwnaniu z uczniami
innych placéwek

Stabe poczucie przynaleznosci uczniéw do spotecznosci
szkolnej

Niska frekwencja uczniéw

Niski poziom otwartosci i motywacji do nauki wsréd
uczniéw

Niskie wyniki egzaminédw maturalnych osiggane przez
uczniéw

Zagrozenia

Brak indywidualnego podejscia do ucznia w szkole
Negatywny wptyw znajomych i réwiesnikéw
przekazujacych niewtasciwe wzorce zachowan
Negatywny wptyw social mediéw na mtodziez (np.
narzucanie pogladdéw, promowanie ztych zachowan,
promowanie wulgaryzmu w sieci)

Uboga oferta zaje¢ pozalekcyjnych wprowadzona w
szkole

Znaczne obcigzenie ucznidw obowigzkami domowymi i
pracg w gospodarstwach rolnych, ktére negatywnie
wptywa wyniki w nauce i dostepnos¢ do dodatkowych
aktywnosci edukacyjnych
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PODLASKIEFORUMKOMPETENTNEIMODZIEZY -rozwédjsamorzadédwszkdétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZEOSC
mozliwoscia realizacji wspdlnych przedsiewzied ze

studentami uczelni wyzszych, realizacje szkoleri i
wyktadéw z udziatem nauczycieli akademickich)

8. Pojawiajace sie nowe aktywizujgce metody nauczania
(np. wprowadzenie elementdw gier na lekcjach),
ktdrych celem jest zwiekszenie zaangazowania ucznidw
w nauke

9. Rozwdj Internetu umozliwiajacy szybkii wygodny
dostep do zasobdéw edukacyjnych i informacji

10. Realizacja projektdw skierowanych do uczniéw szkét
zawodowych przez organizacje pozarzadowe (np.
fundacje), ktérych celem jest wsparcie ucznidéw, rozwdj
ich wiedzy i umiejetnosci z réznych obszaréw (m.in. z
zakresu przedsiebiorczosci, kompetencji zawodowych
itp.)

11. Otwartos¢ dyrekcji szkoty na wspétprace z otoczeniem
szkoty m.in. Policja, Wojskiem, OSP, Obrong
Terytorialng, Ekspertami z réznych dziedzin, co
umozliwia zorganizowanie wspdlnych przedsiewziec
kierowanych do uczniéw

12. Inwestycje szkoty w wymiane, modernizacje oraz
doposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu, co
umozliwia lepsze przygotowanie ucznidw do pracy w
rzeczywistych warunkach

13. Zaangazowany w wypetnianie swoich obowigzkdw
opiekun samorzadu uczniowskiego

14. Bogata oferta edukacyjna z zakresu
cyberbezpieczeristwa i przeciwdziatania innym
zagrozeniom spotecznym wprowadzona w szkole

Analiza SWOT opracowana w oparciu m.in. o materiaty przygotowane przez ucznidéw w trakcie warsztatéw strategicznych realizowanych w
ramach przedmiotowego projektu (Zatgcznik 1).
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podlaskie
PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY - rozwédjsamorzadéwszkotzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZLOSC

Misja
MLODZIEZ ODWAZNA W DZIALANIU | SWIADOMA W WYBORACH

Samorzad Uczniowski stawia na rozwijanie postaw przywddczych i odpowiedzialnosci spotecznej,
wspierajac ucznidw w smiatych inicjatywach i madrym podejmowaniu decyzji, tak aby wspdlnie
ksztattowali lepszg przysztosc dla siebie i spotecznosci, w ktdrej zyjg oraz wtasciwie przygotowali sie do
wiasciwego reagowania na aktualne problemy niepokojace mtodziez.

Wizja

Samorzad uczniowski to uczniowie, ktorzy wspdlnie rozwijaja pasje, ksztattuja

postawy obywatelskie i ucza sie reagowania na wspétczesne wyzwania
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Cele

CEL STRATEGICZNY 1

UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI DO REAGOWANIA NA CYBERZAGROZENIA | KRYZYSY

CEL STRATEGICZNY 2

UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

CEL STRATEGICZNY 3

UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

CEL STRATEGICZNY 4

UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

CEL STARTEGICZNY 5

UCZNIOWIE - TWORCY FINANSOWYCH MOZLIWOSCI DLA REALIZACJI MEODZIEZOWYCH INICJATYW

CEL STRATEGICZNY 1

UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI DO REAGOWANIA NA CYBERZAGROZENIA |
KRYZYSY

Cel operacyjny 1: Rozwoéj kompetencji uczniéw w zakresie samoobrony i pierwszej pomocy

kierunki dziatan:

1. Organizacja warsztatéw samoobrony prowadzonych przez profesjonalnych instruktoréw (np.
z lokalnych klubéw sportowych, policji lub strazy miejskiej), ktére obejma podstawowe techniki
obronne, takie jak unikanie niebezpiecznych sytuacji, podstawy technik uderzen i chwytéw
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2. Zaproszenie przedstawicieli policji lub strazy miejskiej do przeprowadzenia prelekgji i
warsztatow na temat bezpieczeristwa osobistego, unikania niebezpieczernstw oraz zasad
postepowania w sytuacjach zagrozenia

3. Przeprowadzenie symulacji realnych zagrozen (np. napasci, kradziezy) w kontrolowanych
warunkach pod opieka instruktora (np. z lokalnych klubéw sportowych, policji lub strazy
miejskiej)

4. Organizacja zajec z pierwszej pomocy, ktdre obejmuja podstawowe umiejetnosci, takie jak
resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (RKO), opatrywanie ran i postepowanie w sytuacjach
awaryjnych (dziatanie powinno zostac przeprowadzone, we wspdtpracy z strazq pozarng, policjg
itp.)

5. Organizacja zajec z psychologii strachu i stresu (z psychologiem lub pracownikiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) na temat radzenia sobie z emocjami w sytuacjach zagrozenia

6. Organizacja pikniku z udziatem przedstawicieli policji, strazy pozarnej, wojska lub innej
organizacji, w trakcie ktérego promowane i doskonalone bedg techniki samoobrony, zasady
pierwszej pomocy itp.

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczniéw w zakresie ekstremalnych zjawisk

pogodowych i sposobéw reagowania na nie

kierunki dziatan:

1. Organizacja symulacji, podczas ktorych uczniowie bedg musieli podejmowad decyzje
dotyczace m.in. planowania ewakuacji, wspdtpracy z stuzbami ratunkowymi itp. w
odpowiedzi na rézne scenariusze katastrof klimatycznych np. wichury, pozary (dziatanie
powinno zostac przeprowadzone, we wspdtpracy z strazq pozarng, policjg, wojskiem)

2. Organizowanie warsztatéw prowadzonych przez strazakéw, ratownikdw lub specjalistéw ds.
zarzadzania kryzysowego, ktdrzy przedstawig praktyczne porady dotyczace przygotowania i
reagowania na pozary, wichury, powodzie i inne ekstremalne zjawiska

3. Przeprowadzenie kampanii edukacyjnej w szkole dotyczacej tworzenia i utrzymywania
»zestawow na wypadek katastrofy”, ktdre zawierajg niezbedne przedmioty, takie jak latarki,
baterie, woda, zywnos¢, apteczka itp. (dziatanie moze zostac przeprowadzone, we wspdtpracy z
strazq pozarng, policjg, wojskiem itp.)

4. Organizowanie warsztatéw (z psychologiem lub terapeutq), ktére ucza technik budowania
odpornosci emocjonalnej w sytuacjach stresu i zagrozenia w obliczu ekstremalnych
warunkdow pogodowych

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie swiadomosci uczniéw w zakresie wyzwan zwigzanych z kryzysem

geopolitycznym

kierunki dziatan:

1. Organizacja warsztatow, wyktaddw, prelekcji z udziatem ekspertdw ds. geopolityki,
dziennikarzy zajmujacych sie polityka miedzynarodowa, ktdrzy omdwig aktualne kryzysy
geopolityczne, ich przyczyny i skutki oraz globalne wyzwania

2. Organizacja warsztatow z udziatem przedstawicieli policji, wojska, stazy granicznej w trakcie

ktorych uczniowie zostang zapoznani z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w

przypadku kryzysu wojennego
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3. Powotanie klubu geopolitycznego w szkole , w ktédrym uczniowie regularnie spotykajg sie, aby
dyskutowacd na temat biezgcych wydarzen na swiecie, analizowad sytuacje geopolityczne
(klub moze nawigzac wspétprace z samorzgdem studentéw, ekspertami zajmujgcymi sie politykq
miedzynarodowq)

Cel operacyjny 4: Zwiekszenie $wiadomosci uczniéw w zakresie wyzwarn zwigzanych z kryzysem

migracyjnym

kierunki dziatan:

1. Organizacja warsztatdow, kurséw podczas ktdérych uczniowie naucza sie podstawowych
zwrotdw w jezykach najczesciej uzywanych przez migrantdw w regionie
2. Organizowanie warsztatéw z mediacji i/lub komunikacji, ktére nauczg uczniéw, jak
rozwigzywac konflikty miedzykulturowe, promowac dialog, zrozumienie i wspdtprace miedzy
réoznymi grupami spotecznymi
Cel operacyjny 5: Zwiekszenie sSwiadomosci uczniéw na temat zagrozen cybernetycznych i
sposobdw ich zapobiegania

kierunki dziatan:

1. Przeprowadzenie symulacji realistycznych cyberatakdw, takich jak phishing, we wspétpracy z
ekspertami (aby uczniowie mogli zobaczy¢, jak takie ataki wyglgdajg w praktyce, jak je
rozpoznawac i jak sie przed nimi chronic)

2. Opracowanie poradnikdw i materiatéw edukacyjnych dotyczacych cyberbezpieczenstwa dla
uczniow

Cel operacyjny 6: Zwiekszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw w zakresie zarzadzania

informacja i rozpoznawania fake newséw

kierunki dziatan:

1. Organizacja cyklu spotkan z dziennikarzami i specjalistami ds. mediéw (zapraszanie
dziennikarzy, specjalistdw od mediéw spotecznosciowych i ekspertdw ds. komunikacji na
spotkania, podczas ktdrych bedgq dzielic sie swoimi doswiadczeniami, metodami pracy oraz
opowiedzg o etyce komunikacji w mediach, metodach manipulacji itp.)

CEL STRATEGICZNY 2

UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie zaangazowania uczniéw we wspétprace z pracodawcami

kierunki dziatan:
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1. Uswiadamianie lokalnych pracodawcdw o kompetencjach, wiedzy i umiejetnosciach
absolwentdéw szkoty np. poprzez akcje mailingowe, w ktdrych do pracodawcéw beda na
biezgco wysytane informacje o kursach i szkoleniach w jakich uczestniczyli uczniowie szkoty

2. Zorganizowanie wycieczek do lokalnych firm, aby uczniowie mogli zobaczy¢, jak wyglada
dzienl pracy w réznych zawodach, jakie zadania s3 wykonywane na réznych stanowiskach oraz
jakie wymagania stawiane sg pracownikom

3. Organizowanie w szkole targéw pracy (zaproszenie przedsiebiorcéw do szkoty w celu
prezentacji oferty pracy, praktyk i stazy)

4. Organizacja dni tematycznych w szkole np. ,,Dzieri Elektryka” (w zaleznosci jakie kierunki
prowadzone sq w szkole) i zaangazowanie lokalnych pracodawcéw do udziatu w tych dniach

5. Przeprowadzanie przez ucznidw ankiet diagnozujacych potrzeby lokalnych pracodawcéw w
danej branzy w zakresie sylwetki absolwentdw konkretnych kierunkéw

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w proces doradztwa zawodowo-

edukacyjnego

kierunki dziatan:

1. Organizowanie cyklicznych spotkar uczniéw z doradcg zawodowym, ktdrych celem bedzie
okreslenie sciezki kariery zawodowej ucznia

2. Organizowanie testow predyspozycji zawodowych ucznidw, ktdre bedg przeprowadzane
przez doradce zawodowego

3. Organizowanie przedsiewzie¢/wydarzen (z udziatem doradcéw zawodowych), ktérych celem
bedzie przygotowanie uczniéw do rozmowy o prace

4. Organizacja przedsiewzieé/wydarzen (z udziatem doradcéw zawodowych) informujacych o
aktualnej sytuacji na rynku pracy (np. zawodach deficytowych w regionie)

5. Organizacja przedsiewzie¢/wydarzern (z udziatem doradcéw zawodowych) informujacych
ucznidw o zawodach obecnie najlepiej optacanych na rynku pracy

6. Organizacja przedsiewzie¢/wydarzern (z udziatem doradcéw zawodowych) informujacych
uczniéw o mozliwosciach pofaczenia pracy z hobby/pasja

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie zaangazowania uczniéw we wspétprace z organizacjami trzeciego
sektora (NGO)

kierunki dziatan:

1. Organizacja programu rozwijajacego kompetencje liderskie, komunikacyjne i organizacyjne
ucznidw we wspotpracy z organizacjami trzeciego sektora

2. Organizacja dni tematycznych w szkole, podczas ktdrych organizacje trzeciego sektora bedg
miaty swoje stoiska w szkole, bedg prezentowaty swoje inicjatywy, bedg rozmawiaty z
uczniamii beda przedstawiaty mozliwosci zaangazowania uczniéw w ich dziatalnos¢

3. Organizowanie cyklicznych programdw wolontariackich w szkole, zwigzanych z réznymi
tematami, np. pomoc seniorom, akcje na rzecz zwierzat, wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych, gdzie uczniowie moga pracowac z organizacjami specjalizujgcymi sie w
tych dziedzinach
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Cel operacyjny 4: Zwiekszenie zaangazowania uczniow we wspoétprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi

kierunki dziatan:

1. Organizacja warsztatéw dla ucznidw z zakresu problemdéw XXI wieku m.in. depresja,
wykluczenie z zycia spotecznego, niskie poczucie wtasnej wartosci oraz upowszechnianie
informacji na temat mozliwosci i Zzrédet pomocy (warsztaty z udziatem pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej)

2. Organizacja warsztatéw rozwijajacych kompetencje miekkie uczniéw (np. komunikacja,
wspotpraca w grupie itp.) z udziatem pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej

Cel operacyjny 5: Budowanie wizerunku ucznia i absolwenta szkoty wsréd lokalnej spotecznosci

kierunki dziatan:

1. Organizacja akcji promujacej szkote w szkotach podstawowych - prezentacja korzysci z
podjecia nauki w szkole wsrdd osdb, ktére dopiero wybierajg szkote ponadpodstawowa

CEL STRATEGICZNY 3

UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie sSwiadomosci uczniéw w zakresie mozliwosci kreowania sciezki
kariery zawodowej

kierunki dziatan:

1. Organizacja spotkan uczniéw z doradcg zawodowym

2. Podejmowanie dziatart umozliwiajacych uczniom uczestnictwo w zajeciach z innych
kierunkéw (zgodnie z ich zainteresowaniami), aby mogli rozwija¢ swoje pasje oraz
weryfikowac trafnos¢ wyboru sciezki edukacyjnej

3. Organizowanie warsztatdw uswiadamiajacych ucznidw w zakresie ich mocnych i stabych stron
oraz mozliwosci ich wykorzystania w przysztej pracy zawodowe;j

4. Upowszechnianie wsrdéd uczniéw informacji na temat mozliwosci pozyskania stypendium lub
dofinansowania na rozwdj wtasnych zainteresowan

5. Prezentowanie uczniom mozliwosci dalszej edukacji w zawodzie po ukoriczeniu szkoty

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w miedzynarodowa wymiane edukacyjna

kierunki dziatan:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania placéwek zagranicznych, do ktérych chcieliby
udad sie w ramach miedzynarodowej wymiany edukacyjnej
ktrory 5Zapewnienie uczniom mozliwosci dodatkowej nauki jezyka obcego
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3. Zapewnienie uczniom mozliwosci wyjazdu zagranicznego do przedsiebiorstw wysoko
rozwinietych pod wzgledem stosowanych rozwigzan technologicznych
Cel operacyjny 3: Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w organizacje i uczestnictwo w stazach i

praktykach zawodowych

kierunki dziatan:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji ,,wyjazdéw zawodoznawczych” do
przedsiebiorstw z regionu i realizacji tych wyjazdéw

2. Zapewnienie uczniom mozliwosci samodzielnego wyboru i zaproszenia przedsiebiorcéw na
zajecia z wybranych przedmiotdéw

3. Zapewnienie uczniom mozliwosci samodzielnego nawigzania kontaktu z pracodawcami, u
ktérych uczniowie chcieliby odby¢ praktyki i/lub staze zawodowe

Cel operacyjny 4: Zwiekszenie zaangazowanie uczniéw szkét zawodowych we wspétprace z

uczelniami

kierunki dziatan:

1. Zaangazowanie ucznidw w proces wymiany wiedzy i dobrych praktyk z samorzadem
studenckim — np. organizacja warsztatow nt. pozyskiwania sponsoréw wydarzer z udziatem
samorzadu studentdw uczelni wyzszej

2. Organizacja wizyt uczniéw na uczelniach wyzszych w celu zapoznania ich z funkcjonowaniem
jednostek akademickich oraz umozliwienia im udziatu w zajeciach prowadzonych na uczelni

CEL STRATEGICZNY 4

UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie wiedzy uczniéw w zakresie ochrony srodowiska i klimatu

kierunki dziatan:

1. Organizacja cyklicznych akcji pt. ,,Sprzatanie swiata”

2. Organizacja warsztatow ze specjalistami ds. ochrony srodowiska w szkole
Organizacja petnych ,,Dni Ochrony Srodowiska” w szkole w celu zwiekszenia $wiadomosci
ekologicznej ucznidw (aktywnosci w ciaggu zorganizowanego dnia mogg obejmowad m.in.
konkursy, wyktady itp.)

4. Popularyzacja haset zachecajacych do ochrony srodowiska wsrdd spotecznosci szkolnej
Cel operacyjny 2: Zwiekszenie integracji uczniéw z osobami z niepetnosprawnosciami

kierunki dziatan:

ktrorla 6Zaangazowanie ucznidow w wolontariat na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami
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2. Organizacja spotkan z liderem spotecznym podejmujacym dziatania na rzecz wtgczenia 0sdéb z
niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne

3. Organizacja przedsiewziecia wspierajgcego osoby z niepetnosprawnosciami w szkole np.
kiermasz ciast, z ktdrego dochdd zostanie przeznaczony na wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami

4. Organizacja szkolen i warsztatdw nt. ksztattowania kontaktdw i relacji z osobami z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie Swiadomosci uczniéw w zakresie niedyskryminacji

kierunki dziatan:

1. Organizacja warsztatow i szkolen ksztattujgcych postawy tolerancji wsrdd ucznidw szkoty

2. Organizacja spotkan z przedstawicielami innych kultur w celu poszerzenia wiedzy uczniéw na
temat réznorodnosci kulturowej, promowania tolerancji oraz zrozumienia dla odmiennych
tradycji i zwyczajow, poprzez bezposrednig rozmowe

3. Organizacja przedsiewzie¢ na rzecz pomocy seniorom np. udziat uczniéw w akgji ,,Swiety
Mikotaj dla Senioréw”

4. Organizacja kampanii informacyjnych w szkole nt. szacunku w codziennym jezyku,
promowanie uzywania pozytywnych stéw i unikania jezyka wykluczajacego, zachecanie
uczniow do przemyslenia, jakich stéw uzywaja

CEL STARTEGICZNY 5

UCZNIOWIE - TWORCY FINANSOWYCH MOZLIWOSCI DLA REALIZACJI
MLODZIEZOWYCH INICJATYW

Cel operacyjny 1: Pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje wydarzenia zwiekszajgcego
swiadomosc ucznidw w zakresie mozliwosci kreowania wiasnej przysztosci zawodowej i
uwarunkowar lokalnego i/lub regionalnego rynku pracy

kierunki dziatan:

1. Pozyskanie statego darczynicy lub darczyricéw, sponsora lub sponsordw, ktdrzy beda
regularnie wspierac aktywnosci podejmowane przez samorzad uczniowski

2. Pisanie tradycyjnych listdw i e-maili z prosba o finansowanie aktywnosci do potencjalnych
darczyricéw (np. osoby indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu terytorialnego lub
organizacji trzeciego sektora)
Cel operacyjny 2: Rozwdj kompetencji uczniéw w zakresie finansowania i fundraisingu

kierunki dziatan:
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1. Organizacja warsztatéw, szkolen itp. (we wspdipracy ze specjalistami) nt. efektywnej
wspotpracy w grupie , ktéra umozliwi organizowanie i kierowanie zespotami realizujgcymi
projekty

Cel operacyjny 3: Pozyskanie srodkéw finansowych na organizacje wydarzenia promujacego

zaangazowanie uczniéw w proces ksztatcenia (w tym m.in.: wydarzern promujgcych zaangazowanie
w zajecia pozalekcyjne, staze i praktyki zawodowe, miedzynarodowg wymiane edukacyjnq)

kierunki dziatan:

1. Pozyskanie statego darczyncy lub darczyricéw, sponsora lub sponsordw, ktdrzy beda
regularnie wspierac aktywnosci podejmowane przez samorzgd uczniowski
Cel operacyjny 4: Pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje wydarzenia majacego na celu

rozwoj kompetencji obywatelskich uczniow

kierunki dziatan:

1. Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie darowizny) skierowana do firm dziatajacych
na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym lub globalnym (generalnie do biznesu)

* Cele opracowane w oparciu m.in. o materiaty przygotowane przez uczniéw w trakcie warsztatéw strategicznych realizowanych w ramach
przedmiotowego projektu (Zatacznik 3).
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System realizacji strategii (monitoring)

CEL STRATEGICZNY 1:

UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI DO REAGOWANIA NA CYBERZAGROZENIA | KRYZYSY

Wskaznik monitorowania

Wartosc¢ docelowa (liczba) do 2029 roku

Liczba przedsiewziec zorganizowanych

rzecz przygotowania uczniéw do

reagowania na cyberzagrozenia i kryzysy

na rzecz przygotowania uczniow do 18
reagowania na cyberzagrozenia i kryzysy
Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w
przedsiewzieciach zorganizowanych na 350

CEL STRATEGICZNY 1:

UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE WSPOLNOTY LOKALNEJ

Wskaznik monitorowania

Wartos¢ docelowa (liczba) do 2029 roku

Liczba przedsiewziec zorganizowanych

rzecz i we wspotpracy z otoczeniem

ok. 20
narzecz i we wspotpracy z otoczeniem
Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w
przedsiewzieciach zorganizowanych na ok. 350

CEL STRATEGICZNY 3:

UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

Wskaznik monitorowania

Wartos¢ docelowa (liczba) do 2029 roku

Liczba przedsiewzie¢ zorganizowanych

celu zaangazowania ucznidw w proces
trona 9 ksztatcenia

wn

w celu zaangazowania uczniéw w proces 18
ksztatcenia
Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat
w przedsiewzieciach zorganizowanych w 350
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CEL STRATEGICZNY 4:

UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

Wskaznik monitorowania Wartosc¢ docelowa (liczba) do 2029 roku

Liczba przedsiewzie¢ zorganizowanych
w celu zwiekszenia $wiadomosci 20
obywatelskiej ucznidow

Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat
w przedsiewzieciach zorganizowanych

350
w celu zwiekszenia Swiadomosci

obywatelskiej uczniow

CEL STRATEGICZNY 5:

UCZNIOWIE - TWORCY FINANSOWYCH MOZLIWOSCI DLA REALIZACJI MLODZIEZOWYCH
INICJATYW

Wskaznik monitorowania Wartosc¢ docelowa (liczba) do 2029 roku

Liczba przedsiewzie¢ zorganizowanych w
celu pozyskania srodkow na realizacje

pomystow, wydarzen i przedsiewziec >
przez samorzad uczniowski

Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w

przedsiewzieciach zorganizowanych w

celu pozyskania srodkow na realizacje 350

pomystdw, wydarzen i przedsiewziec

przez samorzad uczniowski
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Zatacznik 1

Identyfikacja mocny i stabych stron uczniéw szkoty oraz szans i zagrozen ich rozwoju

Czy wsrdd ucznidw szkoty wystepuja ponizsze mocne strony? Jezeli mocna strona wystepuje, w jakim

stopniu jest ona zauwazalna wsréd uczniéw szkoty?

Prosze wskazac jedng odpowiedz dla kazdego elementu. Jesli element nie wystepuje wsréd ucznidow Paristwa
szkoty prosze wybrad: nie wystepuje wsrdd ucznidw. Jesli dany element wystepuje wsrdd ucznidw, prosze wybrad
stopien, w jakim jest zauwazalny wsrdd ucznidw szkoty, wybierajac jedng z opcji: bardzo duzy, duzy, sredni, maty.

Lp. MOCNE STRONY
Wysoki poziom opanowania obstugi specjalistycznych
o maszyn iflub urzadzer i/lub sprzetu niezbednego do
wykonywania zawodu
5 Wysoki poziom opanowania obstugi oprogramowania
’ potrzebnego do wykonywania zawodu
Bogate doswiadczenie we wspdtpracy z osobami na
3. réznych poziomach (mentor/pracodawca - uczen) od
pierwszych lat nauki w szkole
Wysoki poziom opanowania umiejetnosci z zakresu
4. przedsiebiorczosci (m.in. umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem wiasnego biznesu)
Wystepujacy wsrdd  ucznidw  wysoki  poziom
5 odpowiedzialnosci za powierzone zadania
6. Wykazywanie otwartoscii checi do nauki
; Zaangazowane w wykonywanie swoich zadan organy
" samorzadu uczniowskiego
8. Dobra znajomos¢ jezykéw obcych wsrdd ucznidw
Wysoki poziom opanowania umiejetnosci zwigzanych z
o zarzadzaniem czasem
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10 Wysoki poziom opanowania umiejetnosci z zakresu Bardzo X
" wspdtpracy (np. w grupie) wéréd ucznidw duzy
. . C § . Bardzo
Posiadanie rozwinietej sieci kontaktéw oraz relacji z duzy
o q q . q X
n pracodawcami z regionu, ktdére zostaty nawigzane
przez uczniéw w trakcie nauki w szkole
- Osiggniecia edukacyjne ucznidw w  zakresie Bardzo X
" przedmiotéw zawodowych duzy
5 Wysoki poziom opanowania umiejetnosci z zakresu X
" komunikacji wéréd ucznidw
" Osiggniecia edukacyjne ucznidw w  zakresie X
" przedmiotéw ogdlnych
. Wysokie wyniki osiggane przez ucznidw z egzaminéw X
> maturalnych
6 Wysokie wyniki osiggane przez ucznidéw z egzaminéw X
" zawodowych
Wysoki poziom opanowania kompetencji
obywatelskich  wsréd uczniéw (m.in.  wysokie
17. | zaangazowanie w organizacj¢ obchodéw swiat X
narodowych i innych rocznic, znajomos¢ dziet
narodowych,  znajomos¢  biezgcych  wydarzen
lokalnych, europejskich i globalnych)
18. | Wysokie zaangazowanie i wyniki ucznidw w X
konkursach miedzyszkolnych
19. | Zaangazowanie uczniow w akcje charytatywne i X
pomocowe
20. | Dobry kontakt ucznidw z nauczycielami oraz dyrekcja X
szkoty
>1. | Wysokie kompetencje ucznidw w zakresie udzielania X
pierwszej pomocy
22. | Wysokie kompetencje ucznidw w zakresie X
samoobrony
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Wysokie kompetencje ucznidw w zakresie wykrywania,

reagowania i ochrony przeciwko zagrozeniami
wystepujacymi w cyberprzestrzeni

Wysoki  poziom  przygotowania uczniéw do
24. odpowiedniego  postgpowania w  przypadku X
wystapienia katastrofy klimatycznej (w szczegdlnosci
wichury, pozary, powddz itp.)

Odpowiednie przygotowanie ucznidw do wiasciwego
25. | postepowania w obliczu wystepujacych zagrozen X
spotecznych (m.in. choroby cywilizacyjne, migracje,
kryzys kosztéw utrzymania)

Wysokie  umiejetnosci  ucznidw w  zakresie

26. pozyskiwania Srodkdéw pienieznych na finansowanie X
wiasnych inicjatyw i przedsiewzie¢
27. | Wysoki poziom kultury osobistej wsrdd uczniéw X
Przyjazna atmosfera i pozytywne relacje miedzy
28. | uczniami, wysoki poziom integracji spotecznosci X
uczniowskiej
, Wysoki poziom opanowania umiejetnosci z zakresu X
o radzenia sobie ze stresem i krytyka wsréd ucznidw
o Wysokie zaangazowanie ucznidw w programy X
30. wymiany miedzynarodowej
] Wysokie zaangazowanie ucznidw w rzetelng realizacje X
3 praktyk zawodowych
32.
33.
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Czy wsréd uczniéw szkoty wystepuja ponizsze stabe strony? Jezeli staba strona wystepuje, w jakim
stopniu jest ona zauwazalna wsréd ucznidow szkoty?

Prosze wskazad jedng odpowiedz dla kazdego elementu. Jesli element nie wystepuje wsrdd ucznidw Paristwa szkoty
prosze wybrad: nie wystepuje wsrdd ucznidw. Jesli dany element wystepuje wsrdd ucznidw, prosze wybrad stopien, w
jakim jest zauwazalny wsrdd ucznidw szkoty, wybierajac jedna z opgji: bardzo duzy, duzy, sredni, maty.

Ni
Wskazanie Bardzo stle o
Z z w u
Lp- SE BB SO w | edycji . Duzy Sredni Maty v ,Ql,) J
. duzy wsréd
projektu .,
uczniow
. Niski poziom opanowania umiejetnosci z zakresu Maty .
wspétpracy (np. w grupie) wsrdd ucznidw
Niski poziom opanowania kompetencji obywatelskich Maty
wséréd ucznidw (m.in. mate zaangazowanie w
N organizacje obchoddéw swigt narodowych i innych X
rocznic, brak lub niska znajomos¢ dziet narodowych,
niska znajomos¢ biezacych wydarzenn lokalnych,
europejskich i globalnych)
3. | Niski poziom znajomosci jezykdw obcych Maty X
Niewielkie ~zaangazowanie uczniéw w zajecia Sredni .
4 pozalekcyjne
Niski poziom opanowania umiejetnosci z zakresu Maty o
& komunikacji wéréd uczniéw
6 Staba reputacja ucznidw szkoty w pordwnaniu z Nie X
" uczniami innych placéwek wystepuije
Niskie zaangazowanie ucznidw w programy wymiany Nie X
/ miedzynarodowej wystepuije
8 Niski poziom uczestnictwa ucznidw w aktywnosciach Maty X
* | kulturalnych, takich jak wyjazdy do teatru i kina
Niskie zaangazowanie ucznidw w realizacje lokalnych Nie X
o inicjatyw (np. w akcje charytatywne i pomocowe) wystepuje
. . . g . Nie
10. | Niskie zaangazowanie uczniéw w wolontariat- . X
wystepuje
“ Niewystarczajagca wiedza na temat uprawnien Maty X
" samorzadu uczniowskiego wsrdd ucznidw
- Niski poziom swiadomosci ucznidw w zakresie Maty X
" mozliwosci planowania i rozwoju wtasnej kariery
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Ni
Wskazanie Bardzo stle uje
Lp- SE BB SO w | edycji . Duzy Sredni Maty . ,QI,J g
. duzy wsréd
projektu o
uczniow
. Stabe  poczucie przynaleznosci ucznidw do Maty 5%
. spotecznosci szkolnej
] Niskie poziom opanowania kompetencji cyfrowych Nie X
. wsrdéd ucznidw wystepuije
] Ograniczone wsparcie i wspdtpraca miedzy uczniami, Maty .
> co wptywa na atmosfere w szkole
16 Niskie poczucie wiasnej wartosci wystepujace wsréd Maty .
" uczniéw szkoty
) Niskie zaangazowanie cztonkdéw organéw samorzadu Nie X
’ uczniowskiego w wykonywanie swoich zadan wystepuije
Niski poziom opanowania umiejetnosci z zakresu Maty
18. | przedsiebiorczosci wsrdd ucznidw (m.in. umiejetnosci X
zwigzanych z prowadzeniem wiasnego biznesu)
Trudnosci we wiasciwym doborze cztonkdw organdéw Nie
19. | samorzadu uczniowskiego (np. wybierane s3 osoby  wystepuje X
popularne, ale niekompetentne)
20. Niska frekwencja ucznidow Maty X
51 Niski poziom opanowania umiejetnosci z zakresu X
" radzenia sobie ze stresem i krytykg wéréd uczniéw
22. . s - X
Niedostateczny szacunek ucznidw do mienia szkoty
N Nasilajgce sie trudnosci emocjonalne i psychiczne X
> wsréd ucznidw (np. depresja i inne zaburzenia)
Niskie kompetencje ucznidw w zakresie udzielania
24. pierwszej pomocy X
2 Niskie kompetencje ucznidw w zakresie samoobrony X
Niskie kompetencje ucznidéw w zakresie wykrywania,
26. o . S X
reagowania i ochrony przeciwko zagrozeniami
wystepujacymi w cyberprzestrzeni
27. | Niski ~ poziom  przygotowania  uczniow  do X
odpowiedniego  postepowania w  przypadku
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PODLASKIE FORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwédjsamorzadéowszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

wystgpienia katastrofy klimatycznej (w szczegdlnosci
wichury, pozary, powddz itp.)
Niski poziom przygotowania uczniéw do wtasciwego
.8 postepowania w obliczu wystepujacych zagrozen X
" spotecznych (m.in. choroby cywilizacyjne, migracje,
kryzys kosztéw utrzymania)
Brak lub niewielkie doswiadczenie ucznidw w zakresie
29. | pozyskiwania srodkéw pienieznych na finansowanie X
wiasnych inicjatyw i przedsiewzied
o Niski poziom otwartosci i motywacji do nauki wsréd X
3% | Lezniow
) Niskie wyniki egzaminéw zawodowych osiggane przez X
3 Gezniow
, Niskie wyniki egzaminéw maturalnych osiggane przez X
32| Lezniw
Niski poziom opanowania obstugi specjalistycznych
33.  maszyn ifllub urzadzen iflub sprzetu niezbednego do X
wykonywania zawodu wsréd uczniéw
Niskie zaangazowanie uczniéw w rzetelng realizacje X
34 praktyk zawodowych
35.
36.
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Czy ponizsze szanse maja wptyw na rozwdj uczniéw szkoty? Jezeli tak, jak duzy wptyw maja ponizej

wymienione szanse na rozwdéj uczniéw Paristwa szkoty?
Prosze wskazad jedng odpowiedz dla kazdego elementu. Jesli element nie ma wptywu na rozwdj ucznidw szkoty prosze

wybrad: nie ma wptywu na rozwdj ucznidw. Jesli dany element ma wptyw na rozwdj ucznidw, prosze wybrad stopien
wptywu sposréd: bardzo duzy, duzy, sredni, maty.

Wskazanie Nie ma
1 edycji Bard 3
Lp. SZANSE R A0 Duzy  Sredni Maty ~ “WPwuna
projektu duzy rozwoj
uczniéow
Wzrost zaangazowania pracodawcdw w proces Bardzo
1. ksztatcenia — wieksze zaangazowanie pracodawcéw w duzy X
przygotowanie ucznia do zawodu
Dofinansowania kierowane do szkét zawodowych | Bardzo
. umozliwiajagce  uczniom rozwdj  kompetengiji duzy .
" zawodowych m.in. uczestnictwo w ptatnych stazach
zawodowych, kursach specjalistycznych
Poprawa wizerunku absolwentdw szkdt ksztatcacych Duzy
3. | zawodowo narynku pracy - zacieranie sie stereotypu, ze X
uczen szkoty zawodowej to mniej zdolny uczeri
Wozrost popularnosci programoéw wymiany = Bardzo
miedzynarodowej, dzieki ktérym uczniowie moga duzy
4. | rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, ale rdéwniez X
umiejetnosci zwigzane z wspétpracg i komunikacjg w
srodowisku wielokulturowym
Rozwdj technologii wymiany informacji online Duzy
5. | utatwiajacy komunikacje pomiedzy uczniami i innymi X
podmiotami (np. nauczycielem, pracodawca itp.)
6 Wprowadzenie elementéw nauki o przedsiebiorczoéci ~ Bardzo .
" do programéw nauczania duzy
Wprowadzenie elementéw nauki o postawach  Srednie
7- | proekologicznych (na rzecz ochrony Srodowiska) do X
programow nauczania
Pojawiajace sie mozliwosci zaangazowania mtodziezy w | Bardzo
8 rozwdj i funkcjonowanie jednostek samorzadu duzy 7
" terytorialnego np. powotanie Mtodziezowej Rady
Miasta
9 Programy stypendialne kierowane do uczniéw szkdt Bardzo .
" ksztatcacych zawodowo duzy
Poprawa infrastruktury transportowej w wojewddztwie Duzy
- i Polsce (mozliwos¢ uczestnictwa w mobilnosciach X
" krajowych, szybszego dojazdu na do szkoty, wyjazdéw
na targi itp.,)
Wzrost dochoddw rodzin dzieki programom rzadowym, Duzy
1. | co pozytywnie wptywa na dostep uczniéw do edukac;ji i X
zaje¢ dodatkowych
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podlaskie
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Lp.

12.

SZANSE

Dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu kompetencji
spotecznych (umozliwiajgce m.in. rozwdj umiejetnosci
zwigzanych z komunikacja, wspodtpraca,
rozwigzywaniem konfliktéw itp.) kierowane do uczniéw
szkét zawodowych

Wskazanie
w | edycji
projektu

Bardzo
duzy

Bardzo
duzy

Duzy

Sredni

Maty

Nie ma
wptywu na
rozwoj
uczniow

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Otwartos¢ uczelni wyzszych zlokalizowanych w woj.
podlaskim na wspétprace ze szkotami (co skutkuje m.in.
mozliwoscig realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ ze
studentami uczelni wyzszych, realizacje szkoleni i
wyktaddéw z udziatem nauczycieli akademickich)

Pojawiajace sie nowe aktywizujgce metody nauczania
(np. wprowadzenie elementéw gier na lekcjach),
ktorych celem jest zwiekszenie zaangazowania ucznidw
w nauke

Rozwdj Internetu umozliwiajacy szybki i wygodny
dostep do zasobdw edukacyjnych i informacji

Rozwdj Internetu, mozliwos¢ wykorzystania portali
spotecznosciowych do promocji szkoty oraz poprawy
wizerunku ucznia i absolwenta szkoty

Realizacja projektéw skierowanych do ucznidéw szkdt
zawodowych przez organizacje pozarzadowe (np.
fundacje), ktdrych celem jest wsparcie ucznidéw, rozwdj
ich wiedzy i umiejetnosci z réznych obszaréw (m.in. z
zakresu przedsiebiorczosci, kompetencji zawodowych
itp.)

Otwartos¢ dyrekcji szkoty na wspdtprace z otoczeniem
szkoty m.in. Policj3, Wojskiem, OSP, Obrong
Terytorialng, Ekspertami z rdznych dziedzin, co
umozliwia zorganizowanie wspdlnych przedsiewzied
kierowanych do uczniéw

Wysokie zaangazowanie rodzicdw ucznidw w zycie
spotecznosci szkolnej (m.in. wsparcie merytoryczne i
finansowe organizowanych przez ucznidéw
przedsiewzied)

Wysokie zaangazowanie dyrekgji i nauczycieli w dialog i
wspétprace z uczniami (np. otwarto$¢ na realizacje
inicjatyw zgtaszanych przez uczniéw, wsparcie w
poszukiwaniu mozliwosci rozwigzan zgtaszanych
problemdw itp.)

Bardzo
duzy

Bardzo
duzy

21.

22

Inwestycje szkoty w wymiane, modernizacje oraz
doposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu, co
umozliwia lepsze przygotowanie ucznidw do pracy w
rzeczywistych warunkach

Zaangazowany w wypetnianie swoich obowigzkdéw
opiekun samorzadu uczniowskiego
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Bogata oferta edukacyjna z zakresu
23.  cyberbezpieczenstwa i  przeciwdziatania innym X
zagrozeniom spotecznym wprowadzona w szkole
2 Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych wprowadzona w X
" | szkole
Lokalizacja duzych firm z rozpoznawalng na rynku
25. | europejskim i swiatowym marka, ktére chetnie angazuja X
sie w ksztatcenie mtodych kadr
Rozwdj doradztwa zawodowego stwarzajacy uczniom
26 wieksze mozliwosci planowania sciezki kariery i X
" podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych
27.
28.
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wspieramy podlaskie od 30 lat

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadow szkotzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

OQ’

o MLODZIEZY

podlaskie

Czy ponizsze zagrozenia majg wplyw na rozwoj uczniéw szkoty? Jezeli tak, jak duzy wptyw maja ponizej

wymienione zagrozenia na rozwoj uczniéw Panstwa szkoty?

Prosze wskazac jedng odpowiedz dla kazdego elementu. Jesli element nie ma wptywu na rozwdj ucznidw szkoty
prosze wybrad: nie ma wptywu na rozwdj uczniéw. Jesli dany element ma wptyw na rozwdj uczniéw, prosze wybrac
stopient wptywu sposréd: bardzo duzy, duzy, sredni, maty.

Lp.

ZAGROZENIA

Szybkie i ciggte zmiany wymagan pracodawcéw co
do sylwetki ucznia i absolwenta konkretnego
kierunku (tj. kandydata do pracy), co powoduje
trudnosci w znalezieniu miejsca pracy

Dtugi czas oczekiwania na zmiany w programach
nauczania, co powoduje, ze wiedza przekazywana
uczniom w szkole nie zawsze jest dopasowana do
oczekiwan pracodawcdéw i standardéw w branzy

Trudna sytuacja ekonomiczna i niskie dochody

rodzin uczniéw, negatywnie wptywajace na
mozliwosci rozwoju i uczestnictwa ucznidw w

dodatkowych aktywnosciach

Niskie zaangazowanie rodzicdw mtodziezy w zycie

spotecznosci  szkolnej (m.in. niskie wsparcie
merytorycznego i finansowego organizowanych

przez uczniéw przedsiewziec)

Negatywny przekaz medialny i niesprawdzone
opinie srodowiskowe odnosnie innych kultur oraz
brak

obywateli innych paristw wywotujace

tolerancji wsrdd ucznidow

Silna konkurencja ze strony absolwentéw innych
szkét na rynku pracy

Brak odpowiedniej ilosci srodkdw pienieznych w
szkole, ktdre mogtyby zostal przeznaczone na
realizacje  rdznego

rodzaju  przedsiewziec

podnoszacych kompetencje uczniéw

Wskazanie
w | edycji
projektu

Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

Duzy

Sredni

Duzy

Nie ma
wplywu
na rozwoj
uczniéw

Bardzo

Sredni
duzy redni

Duzy Maty

Brak postaw obywatelskich w najblizszym
otoczeniu uczniéw (np. brak udziatu rodzicéw w
gtosowaniach), co moze prowadzi¢ do braku
wzorcdw i ostabienia postaw obywatelskich wsréd

mtodziezy
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wspieramy podlaskie od 30 lat

PODLASKIE FORUM KOMPETENTNEJ MELODZIEZY -rozwdjsamorzgdéwszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZEOSC

9. Brak indywidualnego podejscia do ucznia w szkole Duzy X

Brak odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia w
10. szkole, dzieki ktdrej uczniowie mogliby rozwija¢ X
swoje pasje i zainteresowania

Brak odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia w
“ szkole, dzieki ktdrej uczniowie mogliby nabywac X
' kompetencje zawodowe dostosowane do potrzeb

rynku pracy

- Negatywny wplyw znajomych i réwiesnikdw X
) przekazujgcych niewtasciwe wzorce zachowar

Utrudniony dojazd uczniéw do szkoty (m.in. ze

. wzgledu na  niewielkg liczbg  potaczen X
3 autobusowych/kolejowych z miejsca zamieszkania
ucznidw)
Negatywny wptyw social mediéw na mtodziez (np.
14. narzucanie  pogladéw, promowanie  ztych X
zachowarni, promowanie wulgaryzmu w sieci)
] Presja rodzicdbw na wybdr konkretnej sciezki X
> zawodowej przez uczniéw
6 Niewystarczajgce zaangazowanie dyrekcji i rady X

pedagogicznej we wspdtprace i dialog z uczniami

Zagrozenie wystapienia ekstremalnych zjawisk
17. pogodowych ze wzgledu na potozenie szkoty (np. X
wichury i pozaru na obszarach zalesionych)

Niepokdj spoteczny zwigzany z bliskim potozeniem
18. przy granicy polsko-biatoruskiej potegujacy poziom X
odczuwanego stresu i niepewnosci wsrdd ucznidw

Uboga oferta edukacyjna z zakresu
19. cyberbezpieczeristwa i przeciwdziatania innym X
zagrozeniom spotecznym wprowadzona w szkole

. Uboga oferta zaje¢ pozalekcyjnych wprowadzona X
' w szkole

Znaczne  obcigzenie  ucznidw  obowigzkami
21. domowymi i pracg w gospodarstwach rolnych,

ktére negatywnie wptywa wyniki w nauce i
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wspieramy podlaskie od 30 lat

W desie FORUM MEODZIEZY

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MELODZIEZY -rozwéjsamorzagdowszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZEOSC

dostepnos¢  do  dodatkowych  aktywnosci
edukacyjnych
2 Stosowanie tradycyjnych, nieinnowacyjnych metod X
' nauczania w szkole
Niskie zaangazowanie pracodawcéw w ksztatcenie
23. mtodych kadr, nieche¢ pracodawcdw do mtodego X
pokolenia
5 Niskie = zaangazowanie opiekuna samorzadu X
4 uczniowskiego w wypetnianie swoich obowigzkdw
Brak lub ograniczone mozliwosci realizacji
25. mobilnosci zagranicznych przez uczniéw w ramach X
programow realizowanych w szkole
Niedostateczna dostepnos¢ kursdw, szkoleri i stazy
26 zawodowych, ktdéra ogranicza mozliwosci zdobycia X
) praktycznych  kompetencji i odpowiedniego
przygotowania do wejscia na rynek pracy
27.
28.
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podiaskie FORUM MLODZIEZY

PODLASKIE FORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwdjsamorzadéowszkétzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZEOSC

&

ieod 30 lat

dlask

wspieramy po

Zatacznik 2

e ?

Jaki jest gtéwny problem uczniéw w szkole

Zty wptyw na

rowiesnikow

Wprowadzanie
negatywnej
atmosfery

H

Negatywne
relacje z
nauczycielami

Utrudnianie
lekcji uczniom i
nauczycielom

Demoralizacja

Niski poziom kultury osobistej

Nieodpowiednie
wychowanie

Nieodpowiednie
towarzystwo

Che¢

przypodobania sie

Negatywne oddziatywanie
medidéw
spotecznosciowych

Brak wzorcéw do
nasladowania

Brak rodzica/éw

Problemy
psychiczne

Uzaleznienia w

rodzinie

Presja
rowiesnicza

Fatszywa

rzeczywistosc

Wysokie ego

Uzaleznienia
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadow szkotzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

Zatacznik 3

Prosze okresli¢ jak wazny jest dany cel i dziatanie dla uczniéw szkoty (Jak wazne jest realizowanie konkretnych
celéw oraz podejmowanie konkretnych dziatani?). Prosze wskazac¢ jedng odpowiedz przy kazdym elemencie
wybierajac sposréd: zdecydowanie wazny; wazny; ani wazny, ani niewazny; niewazny; zdecydowanie niewazny.

CEL STRATEGICZNY 1

Wskazanie ani wazny,

CELE | KIERUNKI DZIAtAN wiedydi  ACUENANE amy ani  miewamy  IRYUONSRE

projektu niewazny

| CEL STRATEGICZNY 1: UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W  [IEERE
PROCES KSZTALCENIA nie wainy

Cel operacyjny 1.1.: Zwiekszenie zaangazowania wazny
uczniéw w podejmowanie kluczowych decyzji
dotyczacych oferty edukacyjnej szkoty oraz zajec
pozalekcyjnych

kierunki dziatan:

Zapewnienie uczniom udziatu w opiniowaniu planéw wazny
otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkole
Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania wazny
pomystéw na zajecia pozalekcyjne
Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania wazny
zapotrzebowania na kursy i szkolenia dodatkowe
Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania wazny
zapotrzebowania na dodatkowe godziny z
przedmiotéw najbardziej wymagajacych np. godziny
wyréwnawcze, konsultacje

Przeprowadzanie ankiet wsrdd ucznidéw w celu wazny
okreslenia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych X
przedmiotach (uczniowie oceniajg prowadzacych)
Zorganizowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli wazny
samorzadu uczniowskiego z dyrekcjg szkoty w celu
diagnozy aktualnych potrzeb w zakresie edukacji w X
szkole (np. w zakresie uruchomienia zajec
pozalekcyjnych)

Przeprowadzenie dziatari informujacych o wazny
mozliwosciach i uprawnieniach samorzadu
uczniowskiego w zakresie oddziatywania na decyzje
dyrekgdji i rady pedagogicznej szkoty
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadow szkotzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

. Wskazanie . ani wazny, .
.. zdecydowanie A q . 5 zdecydowanie
CELE | KIERUNKI DZIALAN w I edyci ; wany  ani  niewamy “Iedoy
. wazny . . niewazny
projektu niewazny
Cel operacyjny 1.2.: Zwiekszenie zaangazowania wazny
uczniéw w organizacje i uczestnictwo w stazach i X

praktykach zawodowych

kierunki dziatan:

Zapewnienie udziatu uczniéw w opiniowaniu planéw | aniwazny,
nawigzania wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami nie:v';'iny X
(np. mozliwos$¢ zgtaszania propozycji pracodawcéw

przez ucznidéw)
Zbieranie informacji zwrotnych o przebiegu ani wazny,
zrealizowanych juz praktyk i stazy — np. poprzez ant

R ., T, niewazny X
ankiety przeprowadzane przez ucznidw wsrdéd
uczniéw
Stworzenie i biezgca aktualizacja listy pracodawcéw wazny
wysoko zaangazowanych w realizacje praktyk i stazy X

uczniowskich aby utatwi¢ uczniom wybdr miejsca
praktyk i/lub stazu

Organizowanie spotkan przedstawicieli uczniéw z wazny
pracodawcami organizujgcymi praktykii staze w celu
omodwienie wzajemnych oczekiwan wzgledem
praktyk i stazy

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zdecydowa
propozycji ,,wyjazdéw zawodoznawczych” do niewazny X
przedsiebiorstw z regionu i realizacji tych wyjazdéw
Zapewnienie uczniom mozliwosci samodzielnego zdecydowa
wyboru i zaproszenia przedsiebiorcéw na zajecia z nie wazny X
wybranych przedmiotéw
Zapewnienie uczniom mozliwosci samodzielnego zdecydowa

nawigzania kontaktu z pracodawcami, u ktérych nie wazny X
uczniowie chcieliby odby¢ praktyki i/lub staze
zawodowe
Cel operacyjny 1.3.: Zwiekszenie zaangazowania wazny X
uczniéw w miedzynarodowa wymiane edukacyjna
kierunki dziatan:
Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zdecydowa
placéwek zagranicznych, do ktdrych chcieliby uda¢ nie wazny X
sie w ramach miedzynarodowej wymiany edukacyjnej
Zapewnienie uczniom mozliwosci dodatkowej nauki | zdecydowa X
jezyka obcego niewazny
Zapewnienie uczniom mozliwosci wyjazdu zdecydowa
zagranicznego do przedsiebiorstw wysoko nie wazny X
rozwinietych pod wzgledem stosowanych rozwigzan
technologicznych
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadow szkotzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

CELE | KIERUNKI DZIALAN  wiewar  “eiommie o ™0™ iy eydovanie
projektu wazny niewazny niewazny
Organizacja dziatan informacyjnych ukazujgcych wazny
uczniom korzysci z wymiany miedzynarodowej (np. X
uczniowie uczestniczacy w wymianie opowiadaja o
korzysciach uczniom niezdecydowanym)
Zaangazowanie ucznidw utrzymanie kontaktéw wazny
miedzynarodowych np. kontakt mailowy z X
nowopoznanymi osobami
Cel operacyjny 1.4.: Zwiekszenie zaangazowanie wazny
uczniéw szkoét zawodowych we wspétprace z X
uczelniami

kierunki dziatan:

Nawigzanie wspdtpracy samorzadu uczniowskiego z | aniwazny,
samorzadem studentéw wybranej uczelni wyzszej nie:vr:iny X
oraz okreslenie zakresu tej wspdtpracy

Nawigzanie wspdtpracy samorzadu uczniowskiego z | aniwazny,

kotem naukowym wybranej uczelni wyzszej oraz nie:vl;liny X
okreslenie zakresu tej wspdtpracy

Organizacja wspdlnych wydarzeri/przedsiewzie¢ wazny

przez kota zainteresowar w szkole oraz kota X

naukowe uczelni wyzszych
Zaangazowanie uczniéw w proces wymiany wiedzy i | zdecydowa
dobrych praktyk z samorzagdem studenckim - np. nie wazny
organizacja warsztatdw nt. pozyskiwania sponsoréw X
wydarzen z udziatem samorzadu studentdw uczelni
wyzszej

Utworzenie grupy internetowej, na ktdrej uczniowie wazny
mogliby komunikowac sie z samorzadem studenckim
w celu wymiany pogladdéw oraz konsultacji
problemdéw

Organizacja wyktadéw prowadzonych przez wazny
nauczycieli akademickich w szkotach (tematyka
dostosowana do zainteresowan i preferenc;ji
uczniéw)

Organizacja warsztatéw, szkolen itp. prowadzonych wazny
przez nauczycieli akademickich w szkotach
(tematyka dostosowana do zainteresowan i
preferencji uczniéw)

Organizacja wizyt ucznidw na uczelniach wyzszych w
celu zapoznania ich z funkcjonowaniem jednostek
akademickich oraz umozliwienia im udziatu w
zajeciach prowadzonych na uczelni.
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PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwéjsamorzadow szkotzawodowych: BEZPIECZNAPRZYSZLOSC

| Wskazani.e zdecydowanie . ani wa.iny, . . zdecydowanie
CELE | KIERUNKI DZIAtAN w1 edycji wainy wazny ani niewazny oy
projektu niewazny
Cel operacyjny 1.5.: Zwiekszenie Swiadomosci wazny
uczniéw w zakresie mozliwosci kreowania sciezki X
kariery zawodowe;j
kierunki dziatan:
X . X zdecydowa
Organizacja spotkar uczniow z doradcg zawodowym | e wazny X
Podejmowanie dziatari umozliwiajacych uczniom zdecydowa
uczestnictwo w zajeciach z innych kierunkéw nie wazny
(zgodnie z ich zainteresowaniami), aby mogli X
rozwijac swoje pasje oraz weryfikowac trafnos¢
wyboru sciezki edukacyjne;j.
Organizowanie warsztatéw uswiadamiajacych wazny
ucznidw w zakresie ich mocnych i stabych stron oraz X
mozliwosci ich wykorzystania w przysztej pracy
zawodowej
Upowszechnianie wsrdd ucznidéw informacji na zdecydowa
temat mozliwosci pozyskania stypendium lub nie wazny X
dofinansowania na rozwdj wiasnych zainteresowar
Prezentowanie uczniom mozliwosci dalszej edukacji | zdecydowa X
w zawodzie po ukoriczeniu szkoty nie wazny
Cel operacyjny 1.6.: Przygotowanie uczniéw na ani wazny,
zmiany zwigzane z transformacja w strone nie:vr:iny
Gospodarki 4.0 (Gospodarka 4.0 opiera sie miedzy X
innymi na automatyzacji proceséw produkgji,
przetwarzaniu danych w chmurze, wykorzystaniu
technologii VR, wykorzystaniu druku 3D itp.)
kierunki dziatan:
Organizacja akcji, ktérych celem bedzie SRR,
upowszechnianie wsréd uczniéw informac;ji niejv’:iny
dotyczacych Gospodarki 4.0, zmian w wymaganiach X
kompetencyjnych oraz zmian w zakresie zawoddéw
wynikajgcych z transformacji w strone Gospodarki
4.0
Inicjowanie wspdtpracy z fundacjami i organizacjami wazny
upowszechniajacymi wiedze z zakresu czwartej X
rewolucji przemystowej oraz organizacja wspdlnych
przedsiewzie¢ w szkole np. spotkania z ekspertem
Organizacja wydarzen cyklicznych majacych na celu AR,
podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw w nie:vr:iny
obliczu transformacji w strone Gospodarki 4.0 np. X
warsztaty ze specjalistg dotyczace kompetencji
cyfrowych
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. Wskazanie . ani wazny, .
CELE | KIERUNKI DZIALAN wiedygi  *AeEoNane ani niewamy *ONOUANE
projektu wazny niewazny niewazny
Organizowanie wyjazdéw do przedsiebiorstw wazny
wdrazajgcych rozwigzania charakterystyczne dla
Gospodarki 4.0, ktére sa zlokalizowane w X
wojewddztwie podlaskim, w Polsce, a nawet na
sSwiecie
Zapraszanie 0séb zwigzanych z Gospodarka 4.0 do wazny
poprowadzenia zaje¢ w szkole (w zaleznosci od X

mozliwosci — jednorazowo lub cyklicznie)

CEL STRATEGICZNY 2
c Wskazanie X ani wazny,
CELE I KIERUNKI DZIALAN . zdecydowanie . A zdecydowanie
w | edycji ] ani niewazny A X
) wazny . ) niewazny
projektu niewazny
CEL STRATEGICZNY 2: UCZNIOWIE - SWIADOMI
OBYWATELE
Cel operacyjny 2.1.: Ksztattowanie postaw wazny X
obywatelskich i patriotycznych wsréd uczniéw
kierunki dziatan:
Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej wsréd wazny
uczniéw poprzez organizacje dziatari informacyjnych,
takich jak ,,Dziert z podatkiem” — w celu przyblizenia X
zagadnien podatkowych, oraz,,Dziers z urng
wyborcza” — aby uswiadomic role kazdego
obywatela w ksztattowaniu przysztosci panistwa
Promowanie postaw obywatelskich w szkole wazny
poprzez nowoczesne kampanie i hasta np. X
, Wybieram uczciwos¢ — zawsze podrdzuje z biletem!
Organizacja wycieczek edukacyjnych do muzedw wazny X
Budowanie przywigzania ucznidw do symboli wazny
narodowych i flagi np. poprzez organizacje X
warsztatdw o znaczeniu symboli narodowych,
konkursy wiedzy o symbolach narodowych
Organizacja obchodéw swigt narodowych w szkole wazny X
poprzez uroczyste apele, prezentacje historyczne
Przekazywanie wiedzy o historii Polski w sposéb wazny
ciekawy i angazujacy uczniéw np. poprzez X
interaktywne lekcje, gry edukacyjne, inscenizacje
historyczne
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c Wskazanie . ani wazny,
CELE | KIERUNKI DZIAtAN zdecydowanie . 5 zdecydowanie

w | edycji % ani niewazny 5 X
) X ) niewazny
projektu niewazny

Prezentowanie narodowego dorobku kulturowego w wazny

ciekawy i angazujacy uczniéw sposéb np. poezja X
Spiewana
Cel operacyjny 2.2.: Zwiekszenie wiedzy uczniéw w wazny X

zakresie kultury lokalnej

kierunki dziatan:

Zapoznanie ucznidw z twdrczoscia lokalnych wazny
poetdw/pisarzy w celu przyblizenia uczniom
twdrczosci literackiej regionu, uswiadomienia
znaczenia poezji we wspdtczesnym swiecie oraz
inspirowania do odkrywania wtasnych talentéw i
pasji literackich

Zapoznanie ucznidw z twdrczoscig lokalnych wazny
zespotdw muzycznych/artystdw w celu przyblizenia
uczniom kultury muzycznej regionu, zapoznania z X
procesem tworzenia muzyki oraz zainspirowania do
rozwijania swoich zainteresowan artystycznych.
Utworzenie izby kultury lokalnej/regionalnej w szkole wazny
w celu promowania dziedzictwa kulturowego
regionu, umozliwienia uczniom bezposredniego
kontaktu z lokalnymi tradycjami oraz organizacji
wystaw i warsztatéw, ktére przyblizg uczniom
historie i kulture ich najblizszego otoczenia
Organizacja wspdlnych przedsiewzie¢, wydarzen z wazny
miejskim/gminnym domem kultury np. wspdiny X
spektakl
Promowanie kultury lokalnej w mediach wazny
spotecznosciowych szkoty np. zamieszczanie postow
zwigzanych z kulturg lokalng na profilu szkoty
(Facebook, Instagram)

Cel operacyjny 2.3.: Zwiekszenie wiedzy uczniéw w | zdecydowa

. . X
zakresie ochrony srodowiska i klimatu niewazny
kierunki dziatan:
Organizacja cyklicznych akgji pt. ,,Sprzatanie swiata” qucyd?wa X
nie wazny
Organizacja warsztatdw ze specjalistami ds. ochrony | zdecydowa X
$rodowiska w szkole nie wazny
Organizacja petnych ,,Dni Ochrony Srodowiska” w zdecydowa
szkole w celu zwigkszenia $wiadomosci ekologicznej | ™¢WaW «
uczniéw (aktywnosci w ciggu zorganizowanego dnia
moga obejmowad m.in. konkursy, wyktady itp.)
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CELE I KIERUNKI DZIALAN Wekazanle  jocydowanie WA ydowanie
wl c?dyql % . am. niewazny -
projektu niewazny

Organizacja spotkarn z wyktadowcami uczelni wazny
wyzszej, specjalistami w zakresie prowadzenia X
biznesu zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju
Przygotowanie przez uczniéw i umieszczenie w wazny
szkole plakatéw informujacych o koniecznosci X
ochrony srodowiska
Popularyzacja haset zachecajgcych do ochrony wazny X
srodowiska wsréd spotecznosci szkolnej
Organizacja konkursu wiedzy o prowadzeniu biznesu wazny X
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
Cel operacyjny 2.4.: Zwiekszenie integracji uczniéw z wazny X
osobami z niepetnosprawnosciami
kierunki dziatan:
Zaangazowanie uczniéw w wolontariat na rzecz oséb Zf{ecyd?wa X
z niepetnosprawnosciami niewazny
Organizacja spotkar z liderem spotecznym zdecydowa
podejmujacym dziatania na rzecz wiaczenia 0séb z nie wazny X
niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne
Organizacja przedsiewzigcia wspierajgcego osoby z zdecydowa
niepetnosprawnosciami w szkole np. kiermasz ciast, | M€Wazny
z ktérego dochdd zostanie przeznaczony na X
wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami
Organizacja wyktaddw i warsztatow wazny
uswiadamiajgcych ucznidw w zakresie przyczyn i X
skutkéw niepetnosprawnosci
Organizacja wspdlnego przedsiewziecia z instytucjg wazny
prowadzaca warsztaty terapii zajeciowej np. wspdlne X
obchody swiat lub uroczystosci szkolnej z
uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej
Organizacja szkolen i warsztatéw nt. ksztattowania wazny
kontaktdw i relacji z osobami z X
niepetnosprawnosciami
Cel operacyjny 2.5.: Zwiekszenie swiadomosci zdecydowa
uczniéw w zakresie niedyskryminacji (pte¢, rasa, nie wazny «
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg, religia,
Swiatopoglad, orientacja, tozsamos¢ ptciowa i wiek)
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Wskazanie ani wazny,

CELE | KIERUNKI DZIALAN zdecydowanie . . zdecydowanie

w | edycji % ani niewazny 5 X
) X ) niewazny
projektu niewazny

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatéw i szkoleri ksztattujgcych Zf{ecyd‘?wa X

postawy tolerancji wsréd ucznidw szkoty IEWAZRY

Organizacja cyklicznych akcji upowszechniajacych wazny

wiedze o innych kulturach, religiach np. ,, Tydzieri z X

kultura ....”, ,, Tydzier z religia ....”

Organizacja spotkan z przedstawicielami innych wazny
kultur w celu poszerzenia wiedzy uczniéw na temat
réznorodnosci kulturowej, promowania tolerancji X
oraz zrozumienia dla odmiennych tradyc;ji i

zwyczajéw, poprzez bezposrednig rozmowe

Organizacja przedsiewzie¢ na rzecz pomocy wazny
seniorom np. udziat uczniéw w akgji ,,Swiety Mikotaj X
dla Senioréw”

Organizowanie spotkar z uczniami innych szkét, do wazny
ktdrych uczeszczajg uczniowie nalezgcy do
mniejszosci narodowych w celu promowania dialogu X
miedzykulturowego, budowania wzajemnego
szacunku oraz wymiany doswiadczen

Przeprowadzenie kampanii informacyjnych w szkole wazny
na temat praw cztowieka, przyczyn i skutkéw X
dyskryminacji

Organizacja kampanii informacyjnych w szkole nt. wazny
szacunku w codziennym jezyku, promowanie
uzywania pozytywnych stéw i unikania jezyka X
wykluczajgcego, zachecanie uczniéw do
przemyslenia, jakich stédw uzywaja

Organizacja systemu pomocy uczniowskiej — wazny
uczniowie starszych klas wspieraja ucznidw klas
mtodszych m.in. w nauce, pomagaja w wyborze
miejsca praktyk itp.
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CEL STRATEGICZNY 3

Wskazanie ani wazny,
, . i decyd i
CELE | KIERUNKI DZIAEAN wledycji ~ Zdecydowanie oy it T B
X wazny L niewazny
projektu niewazny

CEL STRATEGICZNY 3: UCZNIOWIE - AKTYWNI
CZLONKOWIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Cel operacyjny 3.1.: Budowanie wizerunku ucznia i wazny
absolwenta szkoty wsréd lokalnej spotecznosci

kierunki dziatan:

Organizacja akcji promujacej szkote w szkotach wazny
podstawowych — prezentacja korzysci z podjecia
nauki w szkole wsrdd osdb, ktdre dopiero wybieraja
szkote ponadpodstawowa

Zapewnienie obecnosci samorzgdu uczniowskiego w wazny
mediach spotecznosciowych — m.in. prowadzenie
fanpage na Facebook-u i/lub Instagramie, na ktérym X
prezentowane beda np. sukcesy ucznidw i
absolwentéw

Rozpowszechnianie informacji o sukcesach ucznidw wazny
szkoty w prasie, portalach, radiu lokalnym

Organizacja Dnia Absolwenta - corocznego wazny
wydarzenia, podczas ktdérego absolwenci beda
spotkac sie z obecnymi uczniami, opowiedzie¢ o
swoich osiggnieciach i sukcesach zawodowych

Angazowanie obecnych ucznidw i absolwentéw w wazny
akcje wolontariackie na rzecz lokalnej spotecznosci,
co podkresla, ze szkota ksztatci osoby X
odpowiedzialne spotecznie i gotowe do pomocy
innym

Zorganizowanie systemu identyfikacji wizualna wazny
ucznidw ze szkota (np. wprowadzenie bluz z logo X
szkoty, plecakdéw, toreb, dtugopiséw)

Cel operacyjny 3.2.: Zwiekszenie zaangazowania zdecydowa

. . X
uczniéw we wspoétprace z pracodawcami pievazey

kierunki dziatari:

Uswiadamianie lokalnych pracodawcéw o zdecydowa
kompetencjach, wiedzy i umiejetnosciach nie wazny

absolwentdéw szkoty np. poprzez akcje mailingowe,

w ktérych do pracodawcéw beda na biezaco
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Wskazanie ani wazny,

zdecydowanie zdecydowanie

niewazny

CELE I KIERUNKI DZIAEAN w | edycji ani niewazny

wazn
projektu y niewazny

uczestniczyli uczniowie szkoty

Zorganizowanie wycieczek do lokalnych firm, aby zdecydowa
uczniowie mogli zobaczy¢, jak wyglada dzieri pracy w | ™€ W3z
réznych zawodach, jakie zadania s3 wykonywane na X
réznych stanowiskach oraz jakie wymagania

stawiane sg pracownikom

Organizowanie w szkole targéw pracy (zaproszenie | zdecydowa

przedsiebiorcéw do szkoty w celu prezentacji oferty | M€ W3y X

pracy, praktyk i stazy)

Organizacja dni tematycznych w szkole np. ,,Dzieri zdecydowa
Elektryka” (w zaleznosci jakie kierunki prowadzone sq | ™€YY
w szkole) i zaangazowanie lokalnych pracodawcéw

do udziatu w tych dniach

Przeprowadzanie przez ucznidw ankiet zdecydowa
diagnozujacych potrzeby lokalnych pracodawcéw w | ™MeWaEY
danej branzy w zakresie sylwetki absolwentéw

konkretnych kierunkéw

Cel operacyjny 3.3.: Zwiekszenie zaangazowania wazny
uczniéw we wspétprace z samorzadem lokalnym

kierunki dziatan:

Zapewnienie uczniom mozliwosci kandydowania wazny
m.in. do Mtodziezowych Rad Miasta, a tym samym
zapewnienie im mozliwosci realnego wptywu na
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego

Zaangazowanie ucznidw w konkursy i wydarzenia wazny
realizowane przez jednostki samorzadu X
terytorialnego

Organizowanie spotkarn z przedstawicielami wazny
samorzadu terytorialnego, w celu upowszechniania
wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu
lokalnego/regionalnego

Zaproszenie przedstawicieli samorzadu wazny
terytorialnego na wydarzenia organizowane przez X
samorzad uczniowski w szkole

Zorganizowanie spotkania/debaty przedstawicieli wazny
samorzadu jednostki terytorialnej z
przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego

(tematy dostosowane do zainteresowar uczniéw)
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Wskazanie ani wazny,

zdecydowanie zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIAEAN w | edycji ani niewazny

. wazny . N niewazny
projektu niewazny

Organizacja wspdlnej akcji nagradzania najlepszych wazny
uczniéw szkoty wraz z samorzadem lokalnym

Cel operacyijny 3.4.: Zwiekszenie zaangazowania wazny
uczniéw we wspotprace z organizacjami trzeciego
sektora (NGO) (do trzeciego sektora nalezg
podmioty, ktdre nie sg organami lub jednostkami
podlegtymi administracji publicznej i nie dziataja dla
osiggniecia zysku, s to m.in. fundacje i
stowarzyszenia, kluby sportowe, samorzad
gospodarczy i zawodowy)

kierunki dziatan:

Zaangazowanie ucznidw we wspdtprace z wazny
organizacjami trzeciego sektora przy organizacji
festiwali, wydarzen kulturalnych czy sportowych,
gdzie uczniowie moga pomagac i zdobywac
doswiadczenie, jednoczesnie reprezentujac szkote w
lokalnej spotecznosci

Organizacja programu rozwijajacego kompetencje wazny
liderskie, komunikacyjne i organizacyjne ucznidw we X
wspétpracy z organizacjami trzeciego sektora

Organizacja dni tematycznych w szkole, podczas wazny
ktdrych organizacje trzeciego sektora beda miaty
swoje stoiska w szkole, beda prezentowaty swoje
inicjatywy, bedg rozmawiaty z uczniamii beda
przedstawiaty mozliwosci zaangazowania uczniow
w ich dziatalnos¢

Organizowanie cyklicznych programdw wazny
wolontariackich w szkole, zwigzanych z réznymi
tematami, np. pomoc seniorom, akcje na rzecz
zwierzat, wsparcie dla oséb niepetnosprawnych,
gdzie uczniowie moga pracowad z organizacjami
specjalizujagcymi sie w tych dziedzinach.

Zaangazowanie przedstawicieli organizacji trzeciego wazny
sektora w prowadzenie aktywnosci pozalekcyjnych
w szkole np. prowadzenie szkolnego kota
wolontariatu
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- Wskazani'e zdecydowanie ani wazny, zdecydowanie
CELE | KIERUNKI DZIALAN wi e'dyql wany . ani. niewazny niewany
projektu niewazny
wazny
uczniéw we wspétprace z poradniami X
psychologiczno-pedagogicznymi
kierunki dziatani:
Organizacja warsztatéw dotyczacych planowania wazny
kariery z udziatem pracownikdw poradni X
psychologiczno-pedagogicznej
Organizacja warsztatéw dla uczniéw z zakresu wazny
problemdw XXI wieku m.in. depresja, wykluczenie z
zycia spotecznego, niskie poczucie wtasnej wartosci X
oraz upowszechnianie informacji na temat
mozliwosci i Zrédet pomocy (warsztaty z udziatem
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej)
Organizacja warsztatéw rozwijajacych kompetencje wazny
miekkie uczniéw (np. komunikacja, wspétpraca w X
grupie itp.) z udziatem pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej
Cel operacyijny 3.6.: Zwiekszenie zaangazowania zdecydowa X
uczniéw w proces doradztwa zawodowo- nie wazny
edukacyjnego
kierunki dziatan:
Organizowanie cyklicznych spotkan ucznidw z zdecydowa X
doradcg zawodowym, ktérych celem bedzie nie wazny
okreslenie sciezki kariery zawodowej ucznia
Organizowanie testéw predyspozycji zawodowych zdecydowa X
uczniéw, ktére beda przeprowadzane przez doradce | ™€ W3z
zawodowego
Organizowanie przedsiewzieé/wydarzen (z udziatem | zdecydowa X
doradcéw zawodowych), ktdrych celem bedzie nie wazny
przygotowanie uczniéw do rozmowy o prace
Organizacja przedsiewzieé/wydarzen (z udziatem zdecydowa X
doradcéw zawodowych) informujacych o aktualnej nie wazny
sytuacji na rynku pracy (np. zawodach deficytowych
w regionie)
Organizacja przedsiewzie¢/wydarzen (z udziatem zdecydowa X
doradcéw zawodowych) informujacych uczniéw o nie wazny
zawodach obecnie najlepiej optacanych na rynku
pracy
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Wskazanie
CELE | KIERUNKI DZIAEAN w | edycji

zdecydowanie

wazn
projektu y

Organizacja przedsiewzie¢/wydarzen (z udziatem zdecydowa X

doradcéw zawodowych) informujgcych ucznidw o nie wazny

mozliwosciach potaczenia pracy z hobby/pasja

ELIRVEYAA
ani niewazny
niewazny

zdecydowanie
niewazny

CEL STRATEGICZNY 4

CELE | KIERUNKI DZIALAN zdecydowanie |y

wazny

CEL STRATEGICZNY 4: UCZNIOWIE PRZYGOTOWANI DO
REAGOWANIA NA CYBERZAGROZENIA | KRYZYSY

ani
wazny, ., . zdecydowanie
i niewazny i )
ani niewazny

niewazny

Cel operacyjny 4.1.: Zwiekszenie Swiadomosci uczniéw na

temat zagrozen cybernetycznych i sposobdéw ich X
zapobiegania

kierunki dziatan:

Zaproszenie specjalistéw ds. cyberbezpieczeristwa (np.
pracownikdéw uczelni wyzszych, przedstawicieli policji, wojska
lub innych instytucji zajmujgcych sie cyberbezpieczeristwem)
do poprowadzenia warsztatdw, wyktaddw i szkoler na
temat zagrozen w sieci (np. takich jak phishing, ztosliwe
oprogramowanie, ochrona danych i prywatnosc w Internecie)

Przeprowadzenie kampanii medialnej w mediach
spotecznosciowych szkoty na temat cyberbezpieczeristwa
(stworzenie serii postéw, filmow i grafik edukacyjnych na
temat cyberbezpieczeristwa w Internecie oraz/lub mediach
spotecznosciowych ktére bedq publikowane na szkolnych
mediach spotecznosciowych; dziatanie mozna przeprowadzic,
we wspdipracy z ekspertami w dziedzinie
cyberbezpieczeristwa)

Przeprowadzenie symulacji realistycznych cyberatakdw,
takich jak phishing, we wspdtpracy z ekspertami (aby
uczniowie mogli zobaczy¢, jak takie ataki wyglgdajq w
praktyce, jak je rozpoznawac i jak sie przed nimi chronic)

Organizacja cyfrowych dni tematycznych z partnerami
zewnetrznymi (z udziatem partneréw takich jak lokalne firmy
IT, policja, organizacje pozarzgdowe, gdzie uczniowie moggq X
uczestniczyé w réznych aktywnosciach np. warsztatach,
prezentacjach i konkursach)
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ani

zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny . niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

Utworzenie kota naukowego ds. cyberbezpieczeristwa (do
wspotpracy mozna zaprosic np. uczelnie wyzszg, samorzqd X
studencki lub koto naukowe studentéw)

Organizacja szkolnego hackathonu' poswieconego
zagadnieniom cyberbezpieczenistwa, we wspdtpracy z
uczelniami wyzszymi, firmami IT lub organizacjami
pozarzgdowymi

Opracowanie poradnikéw i materiatéw edukacyjnych
dotyczacych cyberbezpieczeristwa dla ucznidw (np.
opracowanie cyfrowych poradnikdw i prezentacji wideo,
ktére thtumaczg, jak bezpiecznie korzystac z Internetu i
technologii, a nastepnie udostepnienie ich na szkolnej stronie
internetowej lub w mediach spotecznosciowych; dziatanie
mozna przeprowadzi¢ we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi,
policjg, firmami IT, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi
podmiotami, ktdrych zakres dziatalnosci jest zwigzany z
cyberbezpieczeristwem)

Cel operacyjny 4.2.: Zwiekszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniéw w zakresie zarzadzania informacja i X
rozpoznawania fake newséw

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatdw z rozpoznawania fake newsdéw
(warsztaty potgczone z praktycznymi ¢wiczeniami takimi jak:
analiza artykutéw, postéw w mediach spotecznosciowych,
nagtéwkdéw wiadomosci, ktére poprowadzg dziennikarze,
naukowcy, eksperci ds. komunikacji z réznych organizacji lub
studenci uczelni wyzszych)

Mapowanie lokalnych, krajowych i globalnych Zrédet
informaciji (stworzenie mapy zrédet informacji, gdzie
uczniowie mogq dodawac i oceniac lokalne, krajowe i
globalne media oraz portale informacyjne analizujgc ich X
wiarygodnos¢, praktyki redakcyjne, rzetelnosci; stworzona
mapa stanowic bedzie baze zrédet, z ktdrych uczniowie mogg
pozyskiwac informacje)

! Hackaton - o wydarzenie, ktére skupia w sobie elementy wspdtzawodnictwa, kreatywnosci i innowacyjnosci. Termin ten pochodzi od
potaczenia dwédch stéw: ,hack” i ,marathon”. ,Hack” w tym kontekscie nie oznacza nielegalnego wtargniecia do systemoéw
komputerowych, a raczej znalezienia tworczych rozwigzan na konkretne wyzwania. ,,Marathon” zas odnosi sie do dtugotrwatego wysitku i
zaangazowania. Celem jest stworzenie prototypu, aplikacji, rozwigzania lub innego produktu, ktéry rozwigze konkretny problem lub spetni
okreslone wymagania. W ramach wydarzenia uczniowie mogliby rywalizowaé w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem. Hackathon mogtby zakonczy¢ sie prezentacjg rozwiazan i przyznaniem nagréd ufundowanych przez partnerow.
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zdecydowanie ) wazny, . ) zdecydowanie
X wazny X niewazny i )
wazny ani niewazny

CELE I KIERUNKI DZIALAN

niewazny

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej nt. weryfikacji
fake newsdéw w mediach spotecznosciowych szkoty
(przygotowanie infografik, serii grafik i animacji, ktére bedg
prezentowaty rézne techniki sprawdzania Zrédet, X
weryfikowania i rozpoznawania fake newséw; dziatanie
mozna przeprowadzi¢ we wspdtpracy z ekspertami w
dziedzinie komunikacji)

Organizacja cyklu spotkan z dziennikarzami i specjalistami
ds. mediéw (zapraszanie dziennikarzy, specjalistéw od
medidw spotecznosciowych i ekspertéw ds. komunikacji na
spotkania, podczas ktérych bedg dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami, metodami pracy oraz opowiedzq o etyce
komunikacji w mediach, metodach manipulacji itp.)

Organizacja wizyty studyjnej w siedzibie lokalnych mediéw
nt. weryfikacji fake newséw (Nawigzanie wspétpracy z
lokalnymi mediami tj. gazety, radio, telewizja, aby uczniowie X
mogli odwiedzi¢ redakcje, zobaczy¢, jak powstajg wiadomosci
i nauczy¢ sie, jak profesjonalnie weryfikowa¢ informacje)

Cel operacyjny 4.3.: Rozwéj kompetencji uczniéw w
zakresie samoobrony i pierwszej pomocy

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatéw samoobrony prowadzonych przez
profesjonalnych instruktoréw (np. z lokalnych klubéw
sportowych, policji lub strazy miejskiej), ktére obejma
podstawowe techniki obronne, takie jak unikanie
niebezpiecznych sytuacji, podstawy technik uderzerii
chwytéw

Zaproszenie przedstawicieli policji lub strazy miejskiej do
przeprowadzenia prelekcji i warsztatéw na temat
bezpieczeristwa osobistego, unikania niebezpieczeristw
oraz zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia

Przeprowadzenie symulacji realnych zagrozen (np. napasdi,
kradziezy) w kontrolowanych warunkach pod opieka
instruktora (np. z lokalnych klubéw sportowych, policji lub
strazy miejskiej)

Organizacja zajec z pierwszej pomocy, ktére obejmuja
podstawowe umiejetnosci, takie jak resuscytacja
krazeniowo-oddechowa (RKO), opatrywanie ran i
postepowanie w sytuacjach awaryjnych (dziatanie powinno
zostac przeprowadzone, we wspdipracy z strazq pozarng,

policjq itp.)
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zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

Utworzenie klubu sztuk walki w szkole lub sekcji sportowej,
gdzie uczniowie moga regularnie trenowac dyscypliny np. X
judo, karate, brazylijskie jiu-jitsu

Organizacja zajec z psychologii strachu i stresu (z
psychologiem lub pracownikiem poradni psychologiczno-
pedagogicznej) na temat radzenia sobie z emocjami w
sytuacjach zagrozenia

Organizacja pikniku z udziatem przedstawicieli policji, strazy
pozarnej, wojska lub innej organizacji, w trakcie ktérego
promowane i doskonalone bedg techniki samoobrony,
zasady pierwszej pomocy itp.

Cel operacyjny 4.4.: Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw w zakresie ekstremalnych zjawisk pogodowych i X
sposobéw reagowania na nie

kierunki dziatan:

Organizacja symulacji, podczas ktdrych uczniowie bedg
musieli podejmowac decyzje dotyczace m.in. planowania
ewakuacji, wspdtpracy z stuzbami ratunkowymi itp. w
odpowiedzi na rézne scenariusze katastrof klimatycznych X
np. wichury, pozary (dziatanie powinno zostac
przeprowadzone, we wspdtpracy z strazq pozarng, policjg,
wojskiem)

Organizowanie warsztatéw prowadzonych przez
strazakdw, ratownikdw lub specjalistéw ds. zarzadzania
kryzysowego, ktdrzy przedstawig praktyczne porady X
dotyczace przygotowania i reagowania na pozary, wichury,
powodzie i inne ekstremalne zjawiska

Przeprowadzenie kampanii edukacyjnej w szkole dotyczgcej
tworzenia i utrzymywania ,,zestawdéw na wypadek
katastrofy”, ktére zawieraja niezbedne przedmioty, takie
jak latarki, baterie, woda, zywnos¢, apteczka itp. (dziatanie
moze zostac przeprowadzone, we wspdtpracy z strazq
pozarng, policjg, wojskiem itp.)

Stworzenie na terenie szkoty specjalnej strefy
bezpieczeristwa, gdzie uczniowie bedg mogli ¢wiczy¢
ewakuacje, udzielanie pierwszej pomocy, korzystanie z
gasnic i innych urzadzen ratunkowych (dziatanie moze
zostac przeprowadzone, we wspdipracy z strazq pozarng,
policjg, wojskiem itp.)

Organizowanie warsztatdw (z psychologiem lub terapeutg),

ktdre ucza technik budowania odpornosci emocjonalnej w
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zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

sytuacjach stresu i zagrozenia w obliczu ekstremalnych
warunkdéw pogodowych

Cel operacyjny 4.5.: Zwiekszenie swiadomosci uczniéw w
zakresie wyzwan zwigzanych z kryzysem migracyjnym

kierunki dziatan:

Organizowanie warsztatéw, wyktaddéw z udziatem
ekspertdw, takich jak socjologowie, prawnicy specjalizujacy
sie w prawie uchodzZczym, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedstawiciele strazy granicznej ktérzy
przyblizg uczniom kwestie zwigzane z kryzysem
migracyjnym, jego przyczynami i skutkami

Organizacja warsztatéw z udziatem przedstawicieli stazy
granicznej, policji, wojska organizacji pozarzadowych,
ktdrzy przedstawig uczniom zasady bezpieczeristwa i
zachowania w obliczu nasilonej migracji

Tworzenie cyfrowych zasobdw edukacyjnych (takich jak
prezentacje, infografiki i animacje) o migracji, ktére moga
by¢ udostepniane na szkolnej stronie internetowej lub w
mediach spotecznosciowych

Organizacja warsztatéw, kurséw podczas ktdrych
uczniowie nauczg sie podstawowych zwrotéw w jezykach X
najczesciej uzywanych przez migrantdw w regionie

Organizowanie warsztatéw z mediacji i/lub komunikacji,
ktdre naucza ucznidw, jak rozwigzywad konflikty
miedzykulturowe, promowac dialog, zrozumienie i
wspdtprace miedzy réznymi grupami spotecznymi

Wspéttworzenie wraz z wychowawcami klas/opiekunem
samorzadu uczniowskiego lub wybranym nauczycielem
cyklicznych spotkanr, w ramach ktdrych dyskutowane beda
biezgce wydarzenia zwigzane z kryzysem migracyjnym,
przyczyny i skutki tych wydarzen, trudnosci i wyzwania z
jakimi mierza sie spotecznosci dotkniete tymi wydarzeniami

Cel operacyjny 4.6.: Zwiekszenie swiadomosci uczniéw w X
zakresie wyzwan zwigzanych z kryzysem geopolitycznym

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatéw, wyktaddw, prelekcji z udziatem X
ekspertéw ds. geopolityki, dziennikarzy zajmujgcych sie
polityka miedzynarodowg, ktérzy omdwia aktualne kryzysy
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zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

geopolityczne, ich przyczyny i skutki oraz globalne
wyzwania

Organizacja warsztatéw z udziatem przedstawicieli policji, X
wojska, stazy granicznej w trakcie ktdrych uczniowie
zostang zapoznani z zasadami bezpieczeristwa
obowigzujgcymi w przypadku kryzysu wojennego

Tworzenie i aktualizacja mapy $wiata, na ktdrej uczniowie X
zaznacza aktualne konflikty geopolityczne, przyczyny ich

wybuchu, zaangazowane strony oraz wptyw na globalna

polityke i gospodarke w celu pogtebienia wiedzy uczniéw
na temat sytuacji geopolitycznej

Organizacja warsztatéw z zakresu konfliktu X
cybernetycznego, podczas ktérego uczniowie dowiedzg sie,
jak cyberataki moga by¢ uzywane w geopolityce, jakie sg ich
skutki oraz jak sie przed nimi broni¢ (dziatanie powinno
zostac przeprowadzone, we wspdipracy z policjg, wojskiem,
ekspertami z zakresu cyberbezpieczenistwa itp.)

Powotanie klubu geopolitycznego w szkole , w ktérym X
uczniowie regularnie spotykaja sie, aby dyskutowac na
temat biezgcych wydarzen na swiecie, analizowa¢ sytuacje
geopolityczne (klub moze nawigzac wspdtprace z
samorzgdem studentéw, ekspertami zajmujgcymi sie politykq
miedzynarodowgq)

CEL STRATEGICZNY 5

EL

zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE | KIERUNKI DZIALAN

) ) niewazny . )
wazny ani niewazny

niewazny
CEL STRATEGICZNY 5: UCZNIOWIE - TWORCY
FINANSOWYCH MOZLIWOSCI DLA REALIZACJI

MEODZIEZOWYCH INICJATYW
Cel operacyjny 5.1.: Pozyskanie srodkow finansowych na

organizacje wydarzenia promujgcego X

cyberbezpieczeristwo

kierunki dziatan:
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ani

zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie
darowizny) skierowana do firm z branzy IT, firm zwigzanych
z cyberbezpieczeristwem lub innych firm lokalnych

Ztozenie projektu na realizacje konkretnych dziatarh w
ramach konkurséw i konkurséw grantowych X
organizowanych m.in. przez organizacje trzeciego sektora

Pozyskanie statego darczyricy lub darczyricéw, sponsora lub
sponsordw, ktdérzy bedg regularnie wspiera¢ aktywnosci X
podejmowane przez samorzad uczniowski

Zorganizowanie zbidrki internetowej, z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Zorganizowanie zbidrki tradycyjnej (kwesta), z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Pisanie tradycyjnych listéw i e-maili z prosba o finansowanie
aktywnosci do potencjalnych darczyricéw (np. osoby
indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacji trzeciego sektora)

Zorganizowanie kiermaszu, z ktérego dochdd zostanie
przeznaczony na realizacje konkretnego przedsiewziecia

Pobieranie optat za udziat w wydarzeniu (optaty wpisowe
zostang przeznaczone na sfinansowanie przedsiewziecia)

Cel operacyjny 5.2.: Pozyskiwanie srodkéw finansowych na
organizacje wydarzenia zwiekszajacego Swiadomos¢ w X
zakresie zarzadzania kryzysowego

kierunki dziatan:

Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie
darowizny) skierowana do firm dziatajacych na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym lub globalnym
(generalnie do biznesu)

Ztozenie projektu na realizacje konkretnych dziatart w
ramach konkursdw i konkurséw grantowych X
organizowanych m.in. przez organizacje trzeciego sektora

Pozyskanie statego darczyricy lub darczyricdw, sponsora lub
sponsoréw, ktdrzy beda regularnie wspiera¢ aktywnosci X
podejmowane przez samorzad uczniowski

Zorganizowanie zbidrki internetowej, z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Zorganizowanie zbidrki tradycyjnej (kwesta), z ktdrej srodki

zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia
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zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

Pisanie tradycyjnych listéw i e-maili z prosba o finansowanie
aktywnosci do potencjalnych darczyricéw (np. osoby
indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacji trzeciego sektora)

Zorganizowanie kiermaszu, z ktérego dochdd zostanie
przeznaczony na realizacje konkretnego przedsiewziecia

Pobieranie optat za udziat w wydarzeniu (optaty wpisowe
zostang przeznaczone na sfinansowanie przedsiewziecia)

Cel operacyjny 5.3.: Pozyskanie srodkéw finansowych na
organizacje wydarzenia promujacego zaangazowanie
uczniéw w proces ksztatcenia (w tym m.in.: wydarzen X
promujgcych zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne, staze i
praktyki zawodowe, miedzynarodowg wymiane edukacyjnqg)

kierunki dziatan:

Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie
darowizny) skierowana do firm dziatajacych na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym lub globalnym
(generalnie do biznesu)

Ztozenie projektu na realizacje konkretnych dziatann w
ramach konkurséw i konkurséw grantowych X
organizowanych m.in. przez organizacje trzeciego sektora

Pozyskanie statego darczyricy lub darczyricdw, sponsora lub
sponsordéw, ktdrzy beda regularnie wspiera¢ aktywnosci X
podejmowane przez samorzad uczniowski

Zorganizowanie zbidrki internetowej, z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Zorganizowanie zbidrki tradycyjnej (kwesta), z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsigwziecia

Pisanie tradycyjnych listéw i e-maili z prosba o finansowanie
aktywnosci do potencjalnych darczyricéw (np. osoby
indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacji trzeciego sektora)

Zorganizowanie kiermaszu, z ktérego dochdd zostanie
przeznaczony na realizacje konkretnego przedsiewziecia

Pobieranie optat za udziat w wydarzeniu (optaty wpisowe
zostana przeznaczone na sfinansowanie przedsiewziecia)

Cel operacyjny 5.4.: Pozyskanie srodkéw finansowych na
realizacje wydarzenia majacego na celu rozwéj X
kompetencji obywatelskich uczniéw (w tym m.in.:
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ani

zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

wydarzern promujgcych patriotyzm lokalny i krajowy,
ochrone srodowiska, zwiekszenie integracji uczniow z
osobami z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie sSwiadomosci
w zakresie niedyskryminacji)

kierunki dziatan:

Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie
darowizny) skierowana do firm dziatajacych na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym lub globalnym
(generalnie do biznesu)

Ztozenie projektu na realizacje konkretnych dziatart w
ramach konkurséw i konkurséw grantowych X
organizowanych m.in. przez organizacje trzeciego sektora

Pozyskanie statego darczyricy lub darczyricéw, sponsora lub
sponsordéw, ktdrzy beda regularnie wspiera¢ aktywnosci X
podejmowane przez samorzad uczniowski

Zorganizowanie zbidrki internetowej, z ktérej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Zorganizowanie zbidrki tradycyjnej (kwesta), z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Pisanie tradycyjnych listéw i e-maili z prosba o finansowanie
aktywnosci do potencjalnych darczyricéw (np. osoby
indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacji trzeciego sektora)

Zorganizowanie kiermaszu, z ktérego dochdd zostanie
przeznaczony na realizacje konkretnego przedsiewziecia

Pobieranie optat za udziat w wydarzeniu (optaty wpisowe
zostang przeznaczone na sfinansowanie przedsiewziecia)

Cel operacyjny 5.5.: Pozyskanie srodkéw finansowych na
realizacje wydarzenia zwiekszajacego sSwiadomos¢
uczniéw w zakresie mozliwosci kreowania witasnej X
przysztosci zawodowej i uwarunkowar lokalnego i/lub
regionalnego rynku pracy

kierunki dziatan:

Prosba o jednorazowe wsparcie (np. przekazanie
darowizny) skierowana do firm dziatajacych na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym lub globalnym
(generalnie do biznesu)

Ztozenie projektu na realizacje konkretnych dziatarh w
ramach konkurséw i konkurséw grantowych X

organizowanych m.in. przez organizacje trzeciego sektora
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ani

zdecydowanie wazny, zdecydowanie

CELE I KIERUNKI DZIALAN wazny niewazny

wazny ani niewazny
niewazny

Pozyskanie statego darczyricy lub darczyricéw, sponsora lub
sponsordéw, ktdrzy beda regularnie wspiera¢ aktywnosci X
podejmowane przez samorzad uczniowski

Zorganizowanie zbidrki internetowej, z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Zorganizowanie zbidrki tradycyjnej (kwesta), z ktdrej srodki
zostang przeznaczone na organizacje przedsiewziecia

Pisanie tradycyjnych listéw i e-maili z prosba o finansowanie
aktywnosci do potencjalnych darczyricéw (np. osoby
indywidualne, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacji trzeciego sektora)

Zorganizowanie kiermaszu, z ktérego dochdd zostanie
przeznaczony na realizacje konkretnego przedsiewziecia

Pobieranie optat za udziat w wydarzeniu (optaty wpisowe
zostang przeznaczone na sfinansowanie przedsiewziecia)

Cel operacyjny 5.6.: Rozwoéj kompetencji uczniow w X
zakresie finansowania i fundraisingu

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. pisania wnioskéw i projektow

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. zarzadzania projektami

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. technik negocjacji

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. zarzadzania finansami

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. digital marketingu

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspétpracy ze X
specjalistami) nt. wtasciwe]j prezentacji projektu/pomystu

Organizacja warsztatdéw, szkoler itp. (we wspédtpracy ze X
specjalistami) nt. poszukiwania kreatywnych rozwigzan i
innowacyjnych pomystdw, ktdre przyciggng uwage
potencjalnych fundatorédw

Organizacja warsztatdéw, szkolen itp. (we wspdtpracy ze X
specjalistami) nt. efektywnej wspdtpracy w grupie , ktdra
umozliwi organizowanie i kierowanie zespotami
realizujgcymi projekty
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