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Pakiet zajec pozalekcyjnych w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i zarzadzania
kryzysowego:

ZARZADZANIE |
BEZPIECZENSTWO
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Program zajec z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego
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1. Wprowadzenie

Program zaje¢ ma na celu rozwijanie kompetencji osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie
poprzez aktywne metody pracy, w szczegdlnosci drame. Dzieki symulacjom, odgrywaniu rdl i
scenariuszom sytuacyjnym uczniowie uczg sie reagowad na sytuacje zagrozenia, rozwijajg empatie i
umiejetnos¢ wspotpracy.

2. Cele programu

Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec bezpieczeristwa w szkole i poza nia.

e Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji i wspdtpracy w sytuacjach kryzysowych.

e Uczenie strategii radzenia sobie w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach.

e Wzmacnianie kompetencji emocjonalnych i spotecznych poprzez praktyczne ¢wiczenia.

e Rozwijanie refleksyjnego podejscia do wtasnych dziatari i umiejetnosci wyciggania wnioskdw.
e Przekazanie uczniom wiedzy na temat zasad resuscytacji krgzeniowo-oddechowej.

e  Wydcwiczenie umiejetnosci stosowania RKO w praktyce.

e Rozwiniecie kompetencji w zakresie udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach kryzysowych.

e Zwiekszenie swiadomosci ucznidw w zakresie bezpieczeristwa i reagowania w przypadkach
zagrozen zdrowotnych.

e Przekazanie uczniom wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

e Zwiekszenie swiadomosci na temat zagrozen ekologicznych oraz dziatann zapobiegajacych
katastrofom ekologicznym.

e Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z
zagrozeniami ekologicznymi.

e Rozwiniecie kompetencji w zakresie dziatan na rzecz ochrony srodowiska w codziennym zyciu.

3. Struktura zajec

Zajecia sg podzielone na moduty - obejmuja teorie, ¢wiczenia praktyczne oraz analize sytuacji. Kazda lekcja
to zestaw rdznych tresci realizowanych na zajeciach pozalekcyjnych
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Modut 1. Wprowadzenie do tematyki reagowania kryzysowego i podstawowe zasady
bezpieczeristwa (1 godzina)

1.1 Wprowadzenie do tematyki reagowania kryzysowego:
e Definicja sytuacji kryzysowej i zagrozen.

e Omodwienie typéw zagrozen, takich jak pozary, wypadki drogowe, zagrozenia chemiczne,
naturalne katastrofy itp.

e Rola stuzb ratunkowych i OSP w sytuacjach kryzysowych.

e Przepisy prawne i procedury obowigzujace w Polsce w zakresie reagowania kryzysowego.
1.2 Podstawowe zasady bezpieczenistwa:

e Zasady bezpieczeristwa w trakcie dziatari ratunkowych.

e Organizacja pracy w sytuacjach kryzysowych.

e Wskazdéwki dotyczace udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

e Omodwienie sprzetu uzywanego przez strazakdw, w tym sprzetu ochrony osobistej, narzedzi
ratunkowych, wozdéw strazackich.

1.3 Symulacje sytuacji kryzysowych:
e Kroétkie wprowadzenie do symulacji, ktére bedg przeprowadzane w terenie.

e Omdwienie roli uczniéw w symulacjach (np. rola poszkodowanego, rola ratownika, organizacja
akgji ratunkowej).

Modut 2. Cwiczenia praktyczne w sytuacji kryzysowej - terenowe (2 godziny)
2.1 Cwiczenie 1: Ewakuacja w przypadku pozaru
e Symulacja pozaru w budynku (uzycie dymu, kontrolowany pozar).

e Uczniowie uczg sie podstawowych zasad ewakuacji (jak zachowac sie podczas pozaru, jak szybko
i bezpiecznie opusci¢ zagrozony obszar).

e Wspdlna praca z OSP w zakresie organizowania ewakuacji.
e Zajecia z wykorzystaniem sprzetu OSP - nosze, woda, srodki ochrony osobiste;j.
2.2 Cwiczenie 2: Reagowanie na wypadek drogowy

e Symulacja wypadku drogowego (utrudniony dostep do poszkodowanych, potrzeba udzielenia
pierwszej pomocy).

e Podstawy udzielania pierwszej pomocy w przypadku wypadku drogowego (ocena stanu
poszkodowanego, wezwanie pomocy, stabilizacja poszkodowanego, resuscytacja).
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e Pracaz OSP w zakresie organizowania akcji ratunkowej w terenie.

e Zajecia praktyczne z uzyciem narzedzi wykorzystywanych do uwalniania poszkodowanych z wraku
pojazdu (np. nozyce hydrauliczne).

2.3 Cwiczenie 3: Symulacja katastrofy naturalnej
e Symulacja sytuacji po duzym wstrzasie sejsmicznym, zawaleniu budynku, zalaniu.

e Zajecia w terenie polegajgce na udzielaniu pierwszej pomocy, organizowaniu pomocy
poszkodowanym oraz ocenie sytuacji kryzysowe;.

e Zajecia z OSP w zakresie organizacji punktu zbidrki, ewakuacji 0séb poszkodowanych i poszukiwan
w trudnych warunkach.

Modut 3. Podsumowanie i analiza ¢wiczer (1 godzina)
3.1 Analiza dziatan przeprowadzonych podczas ¢wiczen terenowych:

e Omdwienie przebiegu symulacji, zidentyfikowanie mocnych stron dziatan oraz obszaréw do
poprawy.

e Refleksja nad tym, jak uczniowie radzili sobie w sytuacjach kryzysowych, w jakim stopniu potrafili
wspotpracowad w zespole.

e Wskazdéwki dotyczace poprawy reakcji w sytuacjach kryzysowych.
e Wpykorzystanie wnioskdw do przysztych ¢wiczen i doskonalenia umiejetnosci.
3.2 Feedback od instruktoréw OSP:
e Podsumowanie wykonanych zadan przez przedstawicieli OSP.
e Udzielanie wskazéwek praktycznych oraz odpowiedzi na pytania ucznidw.
Modut 4. Wstep do pierwszej pomocy i RKO, zasady udzielania pomocy (1 godzina)
4.1. Wstep do pierwszej pomocy i RKO
e Definicja resuscytacji krazeniowo-oddechowej: Co to jest RKO, kiedy i dlaczego jest stosowane?

e Podstawy anatomii i fizjologii: Krétkie przypomnienie o uktadzie oddechowym i krgzeniowym
cztowieka oraz roli serca i ptuc w utrzymaniu zycia.

e Objawy zatrzymania krazenia: Jak rozpoznac¢ zatrzymanie krazenia i brak oddechu? Jakie objawy
wskazujg na koniecznos¢ przeprowadzenia RKO?

e Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy: Jak postepowad w sytuacji, kiedy ktos traci
przytomnos¢ lub przestaje oddycha¢?

4.2. Zasady udzielania resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO)
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e Przygotowanie do resuscytacji: Ustalenie bezpieczeristwa miejsca zdarzenia, wezwanie stuzb
ratunkowych.

e Technika wykonywania uciskdw klatki piersiowej: Jak prawidtowo wykonywad kompresje? Jak
gteboko i z jaka czestotliwoscig naciskac na klatke piersiowa?

e Sztuczne oddychanie: Technika wykonywania wdechdw ratunkowych, jak zabezpieczy¢ drogi
oddechowe poszkodowanego i jak przeprowadzad sztuczne oddychanie.

¢ Roladefibrylatora AED: Jakie zadania petni urzadzenie AED w procesie RKO i jak je uzywac.
Modut 5. Czes¢ praktyczna - pierwsza pomoc (2 godziny)
5.1. Demonstracja i ¢wiczenia:

e Prawidiowe uciskanie klatki piersiowej: Instruktor demonstruje technike uciskdw klatki piersiowej
na manekinie.

e Sztuczne oddychanie: Instruktor pokazuje, jak prawidtowo wykonywa¢ wdechy, uzywajac maski
do resuscytacji, oraz jak otworzy¢ drogi oddechowe poszkodowanego.

e Uzycie AED: Omdwienie dziatania defibrylatora oraz przeprowadzenie ¢wiczenn z uzyciem
symulatora AED (jesli dostepny).

o Cwiczenia w parach: Uczniowie ¢wiczg na manekinach resuscytacje z uciskami klatki piersiowej
oraz sztucznym oddychaniem. Instruktor nadzoruje postepy i koryguje btedy.

5.2. Symulacja sytuacji kryzysowej:

e Zajecia w grupach: Uczniowie w grupach przeprowadzajg symulacje rzeczywistego zdarzenia, np.
zatrzymania akcji serca w szkole czy w miejscu pracy. Kazda grupa ma za zadanie wykonac¢ RKO na
manekinie, powiadomic stuzby ratunkowe oraz uzy¢ AED, jesli jest dostepne.

e Feedback i analiza: Po zakorczeniu symulacji uczniowie otrzymuja informacje zwrotne na temat
poprawnosci wykonania RKO, wykonywania kompresji oraz skutecznosci sztucznego oddychania.

5.3. Zajecia z podstaw bezpieczenstwa:

e Postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia: Jak rozpoznac zagrozenia zwigzane z pozarem,
wypadkiem drogowym, porazeniem pragdem czy zatruciem?

e Pierwsza pomoc w przypadku urazéw: Jak udzielal pierwszej pomocy przy ztamaniach,
krwawieniach czy oparzeniach?

e Zabezpieczenie miejsca zdarzenia i ewakuacja: Jak zabezpieczy¢ miejsce wypadku, wezwaé pomoc
i przeprowadzi¢ ewakuacje poszkodowanego?

5.4. Cwiczenia w grupach na temat reagowania w sytuacjach kryzysowych:
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e Zajecia interaktywne: Uczniowie w grupach analizujg przypadki zagrozenia i opracowujg plan
dziatania w sytuacjach kryzysowych.

e Prezentacja wynikéw: Kazda grupa przedstawia swdj plan dziatania w formie ustnej lub w
prezentacji multimedialne;j.

Modut 6. Cze$¢ podsumowujaca (1 godzina)
6.1 Podsumowanie zajec (15 minut)

e Omowienie kluczowych informacji: Podsumowanie najwazniejszych zasad RKO, bezpieczenstwa i
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

e Ocena umiejetnosci uczniow: Krotkie przypomnienie, co zostato zaprezentowane podczas zajec i
jakie umiejetnosci uczniowie zdobyli.

e Ewentualne pytania i watpliwosci: Udzielenie odpowiedzi na pytania ucznidw, wyjasnienie
trudniejszych zagadnien.

6.2 Dyskusja/Debata (45 minut)

e Debatanatematroli RKO w spoteczeristwie, etycznych dylematéw zwigzanych z pierwszg pomoca
oraz innych tematdw zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym i obywatelskim. Tematy do
dyskusji: ,,Czy kazdy powinien znac zasady pierwszej pomocy?”, ,,Etyczne dylematy — kto powinien
podejmowac decyzje o rozpoczeciu RKO?”, ,,Czy automatyczne defibrylatory AED powinny by¢
dostepne publicznie?”

Metoda: debata oxfordzka, moderacja przez instruktora.
Modut 7: Bezpieczeristwo osobiste i reagowanie na zagrozenia (2 godziny)
7.1 Cwiczenia z odgrywania rél:

e Scenki sytuacyjne: Uczestnicy, w parach lub matych grupach, odgrywaja scenki ilustrujgce reakcje
na zagrozenie w przestrzeni publicznej (np. agresja, préba okradzenia, niepozgdane zachowanie).

e Cel: Wypracowanie wtasciwych reakcji oraz metod komunikacji w sytuacjach zagrozenia.
7.2 Analiza przypadkoéw:

e Studium przypadkéw: Prezentacja kilku autentycznych sytuacji (lub scenariuszy) z zycia
codziennego, w ktdrych doszto do zagrozenia.

e Dyskusja: Omdwienie strategii unikania niebezpiecznych sytuacji, identyfikacja sygnatéw
ostrzegawczych oraz technik samoobrony.

7.3 Dyskusja i refleksja:

e Temat:,,Jakie emocje towarzyszg sytuacjom zagrozenia i jak nimi zarzgdzac¢?”
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e Metoda: Moderowana dyskusja — uczniowie dzielg sie swoimi doswiadczeniami, obawami oraz
strategiami radzenia sobie w stresujacych sytuacjach.

e Feedback: Instruktor podsumowuje kluczowe wnioski i udziela wskazdwek dotyczacych
zarzadzania stresem oraz budowania pewnosci siebie.

Modut 8: Cyberbezpieczeristwo i higiena cyfrowa (2 godziny)
8.1 Symulacja internetowego zagrozenia:

o Cwiczenie symulacyjne: Uczniowie analizujg przygotowany scenariusz, w ktérym pojawia sie
manipulacja lub oszustwo (np. phishing, fatszywe informacje w mediach spotecznosciowych).

e Cel: Rozpoznanie sygnatéw ostrzegawczych i metod przeciwdziatania oszustwom online.
8.2 Odgrywanie scenek dotyczacych bezpieczeristwa w mediach spotecznosciowych:

e Role-play: Uczestnicy odgrywajg scenki ilustrujgce sytuacje zagrozenia w mediach
spotecznosciowych (np. cyberprzemoc, udostepnianie prywatnych informacji).

e Cel: Praktyczne przedwiczenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i narzedzi ochrony
prywatnosci.

8.3 Cwiczenie praktyczne — Ochrona danych osobowych:

e Zadanie: Uczniowie w grupach przygotowujg liste praktycznych zasad i dziatan, ktére pomagaja
chroni¢ dane osobowe online (np. ustawienia prywatnosci, wybdr bezpiecznych haset).

e Prezentacja: Krdtkie omowienie wynikdw ¢wiczenia i wymiana najlepszych praktyk.
Modut 9: Bezpieczeristwo w relacjach réwiesniczych (2 godziny)
9.1 Scenki dramowe dotyczace konfliktow:

e Role-play: Uczniowie odgrywaja scenki sytuacyjne zwigzane z konfliktami rdwiesniczymi, zaréwno
fizycznymi, jak i emocjonalnymi (np. cyberprzemoc, izolacja spoteczna).

e Cel: Rozpoznanie mechanizmdéw eskalacji konfliktu oraz przecwiczenie konstruktywnych
sposobdw rozwigzywania problemdw.

9.2 Dyskusja:
e Temat:,,Jak reagowac na przemoc réwiesnicza i gdzie szuka¢ pomocy?”

e Metoda: Moderowana dyskusja w grupach, w ktérej uczniowie dzielg sie swoimi doswiadczeniami
oraz omawiajg dostepne zasoby wsparcia (np. pedagodzy, psycholodzy, infolinie).

9.3 Cwiczenia z zakresu asertywnosci i budowania zdrowych relacji:

e Zadanie praktyczne: Uczniowie w matych grupach pracujg nad scenariuszami, w ktdrych musza
wyrazi¢ swoje zdanie w sposdb asertywny i konstruktywny.
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e Feedback: Instruktor i réwiesnicy udzielajg informacji zwrotnej na temat sposobu komunikacji i
postawy.

Modut 10: Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych (2 godziny)
Symulacje: Ewakuacja szkoty, reagowanie na wypadki i zagrozenia.

Analiza decyzji: Jakie dziatania podjac¢ w sytuacji kryzysowej?

Trening decyzyjny: Co zrobi¢, gdy ktos potrzebuje natychmiastowej pomocy?
10.1 Symulacje kryzysowe:

o Cwiczenie symulacyjne: Uczniowie w grupach przeprowadzajg symulacje ewakuacji szkoty,
reagowania na wypadek lub inne zagrozenie (np. pozar, awaria techniczna).

e Cel: Praktyczne przeéwiczenie planéw ewakuacyjnych i procedur reagowania.
10.3  Analiza decyzji:

e Studium przypadku: Przedstawienie przyktadowego scenariusza kryzysowego, w ktdérym
uczniowie analizujg podjete decyzje.

e Dyskusja: Omdwienie skutkdw poszczegdlnych dziatan i identyfikacja najlepszych praktyk w
sytuacjach kryzysowych.

10.2  Trening decyzyjny:

o Cwiczenie decyzyjne: Uczniowie, w formie symulacji lub gry decyzyjnej, muszg szybko wybra¢
najlepszy sposdb dziatania, gdy ktos potrzebuje natychmiastowej pomocy.

e Podsumowanie: Krdtka sesja feedbacku, gdzie omawiane s3 podejmowane decyzje oraz
propozycje ulepszen.

Modut 11. Czes¢ teoretyczna (1 godzina)
11.1 Wstep do zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska:
e Definicja zrdwnowazonego rozwoju: Co to jest zrdwnowazony rozwdj i dlaczego jest istotny?

e Zasady ochrony srodowiska: Jakie dziatania podejmujemy, aby zapewnié réwnowage ekologiczna
dla przysztych pokolen?

e Zrownowazony rozwdj w kontekscie szkét zawodowych: Jak szkota moze promowac ochrone
srodowiska i zmiany proekologiczne?

11.2 Zagrozenia ekologiczne i zmiany klimatyczne:

e Globalneilokalne skutki zmian klimatycznych: susze, powodzie, fale upatéw.
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e Wptyw zmian klimatycznych na rézne sektory zawodowe, takie jak rolnictwo, przemyst,
energetyka.

e Przykfady miast i panistw, ktdre skutecznie walczg ze skutkami zmian klimatycznych.
11.3 Bezpieczenistwo ekologiczne:
e Wprowadzenie do systemdéw wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami ekologicznymi.

e Dziatania zapobiegawcze na poziomie lokalnym: monitorowanie i zarzadzanie ryzykami
ekologicznymi.

Modut 12. Cze$¢ praktyczna (2 godziny)
12.1 Projekty ekologiczne i kampanie w szkotach:

e Jak organizowad projekty edukacyjne i kampanie w szkole zawodowej na temat ochrony
srodowiska.

e Selektywna zbidrka odpaddw: Jakie materiaty mozna zbiera¢ osobno w szkole? Jakie korzysci
przynosi recykling?

e Projektowanie systemow recyklingu w szkole zawodowe;j.
12.2 Zielona energia i odnawialne zrédta energii:
e Rodzaje odnawialnych zrodet energii: energia stoneczna, wiatrowa, biomasa, geotermalna.

e Projektowanie systemdw energetycznych opartych na OZE w szkotach zawodowych: jak obnizy¢
zuzycie energii i zwiekszy¢ jej efektywnosd.

e Korzysci z inwestycji w zielong energie: oszczednosci, edukacja ekologiczna, zmniejszenie emisji
gazow cieplarnianych.

12.3 Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach ekologicznych:

e Jak przygotowad sie na sytuacje awaryjne zwigzane z zagrozeniami ekologicznymi: powodzie,
pozary laséw, zanieczyszczenia.

e Symulacje sytuacji kryzysowych: Organizowanie ¢wiczen z zakresu bezpieczenistwa ekologicznego
i wspotpracy z lokalnymi stuzbami ratunkowymi.

e Przyktady dziatari ratunkowych po katastrofach ekologicznych: organizacja i koordynacja dziatan.
Modut 13. Cze$¢ podsumowujaca (1 godzina)
13.1 Podsumowanie zajec:

e Omdwienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i
bezpieczeristwem ekologicznym.
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e Ocena umiejetnosci ucznidw: Co uczniowie nauczyli sie o zagrozeniach ekologicznych i sposobach
ich zapobiegania?

13.2 Dyskusja/Debata (45 minut):

e Temat do dyskusji: ,,Jak szkoty zawodowe moga wptywad na zrdwnowazony rozwdj i ochrone
srodowiska?”

e Debata na temat roli szkét w ksztattowaniu postaw ekologicznych oraz wyzwan zwigzanych z
edukowaniem mtodziezy na temat ochrony srodowiska.
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Wykorzystaniem metody dramy

do nauki bezpieczerstwa -
materiaty szkoleniowe
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Projekt edukacyjny:
»,Podnosimy wiedze na temat
bezpieczenstwa - nie

pozostajemy bierni”
— materiaty szkoleniowe
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Zbiér materiatéw edukacyjnych - metoda webquest

Bezpieczeristwo w zyciu codziennym oraz w miejscu pracy to temat, ktéry dotyczy kazdego z nas. W
ramach tego zadania bedziesz mie¢ okazje zgtebi¢ zasady pierwszej pomocy, zasady BHP w réznych
zawodach oraz reagowanie w sytuacjach kryzysowych, takich jak pozar czy powddz. Bedziesz takze
analizowa¢, jak postepowac w przypadku wypadkdéw drogowych, a nastepnie zaprezentujesz swoje
whnioski w formie prezentacji multimedialnej lub dokumentu.

Zadanie
Twoim zadaniem bedzie opracowanie petnej prezentacji na temat "Bezpieczeristwo w zyciu codziennym
i w miejscu pracy". Twoja prezentacja powinna obejmowac:

1. Pierwsza pomoc- omodw zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadkach takich jak
zatrzymanie krazenia, zadtawienie, oparzenia, rany.

2. Zasady BHP - przedstaw zasady bezpieczeristwa w pracy w wybranych branzach: budownictwo,
gastronomia, przemyst, transport.

3. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych - opisz, jak reagowac¢ w przypadku pozaru, powodzi,
wypadkdéw drogowych, jak przeprowadzad ewakuacje, jak uzywad gasnicy oraz jak wezwad stuzby
ratunkowe.

4. Podsumowanie- na zakonczenie podsumuj wszystko, co dowiedziates sie na temat
bezpieczeristwa i pierwszej pomocy, zachecajac innych do przestrzegania tych zasad.

Proces
Aby wykonac zadanie, postepuj zgodnie z ponizszymi krokami:
1. Krok 1: Zbierz informacje

e Zacznij od zapoznania sie z podstawami pierwszej pomocy, zasadami bezpieczeristwa w
miejscu pracy oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

e Przeczytaj materiaty wskazane przez nauczyciela oraz skorzystaj z podanych Zrddet
internetowych.

2. Krok 2: Przygotowanie materiatéw

e Wyszukaj informacje na temat zasad pierwszej pomocy, szczegdlnie w kontekscie
resuscytacji, uzycia defibrylatora AED, a takze postepowania w razie oparzeri czy ztaman.

e 7Zgteb temat bezpieczenstwa w réznych branzach: jakie sg zasady BHP w budownictwie,
gastronomii, przemysle, transporcie.

e Dowiedz sie, jak reagowac w sytuacjach kryzysowych, takich jak pozar czy powddz, i jak
prawidtowo przeprowadzac ewakuacje.
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3. Krok 3: Stworz prezentacje lub dokument

e Wybierz forme prezentacji: dokument tekstowy, plakat multimedialny lub prezentacje
PowerPoint.

e W swojej pracy uwzglednij zasady pierwszej pomocy, zasady BHP i reagowanie w sytuacjach
kryzysowych. Podziel sie swoimi wnioskami oraz przekaz wiedze w sposdb atrakcyjny i

przystepny.
4. Krok 4: Zaprezentuj swoje wyniki

e 76z swojg prace i przygotuj do zaprezentowania przed klasa. Zastandw sie, jak
najefektywniej przedstawi¢ swoje wnioski, uzywajac slajdéw, ilustracji, filmow i przyktadéw
praktycznych.

Zrédta informacgji
W ponizszej liscie znajdziesz zasoby, ktére pomoga Ci w realizacji zadania:
1. Pierwsza pomoc:
o Puls RKO - instrukcje i porady
o Zasady pierwszej pomocy — materiaty edukacyjne
2. Zasady BHP:
o BHP w budownictwie — poradnik
o BHP w gastronomii — zasady bezpieczeristwa
o BHP w przemysle - informacje ogdlne
o BHP w transporcie — zasady pracy kierowcy
3. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych:
o Poradnik reagowania na pozar
o Bezpieczeristwo w przypadku powodzi
o Instrukcje postepowania w wypadkach drogowych
Kryteria oceny
Twoja praca bedzie oceniana wedtug nastepujacych kryteriow:

1. Doktadnos¢ i poprawnosé merytoryczna — czy w petni opisates zasady pierwszej pomocy, BHP oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych? (0-10 punktéw)

2. Kreatywnos$¢ i atrakcyjnos¢ prezentacji— jak przystepnie i ciekawie zaprezentowates
zgromadzonga wiedze? (0-5 punktéw)
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3. Organizacja pracy i przejrzystosc — czy Twoja prezentacja jest logicznie uporzadkowana i tatwa do
zrozumienia? (0-5 punktéw)

4. Wykorzystanie zrédet - jak dobrze wykorzystates dostepne Zrédta w swojej pracy? (0-5 punktdw)
Maksymalna liczba punktéw: 25

Metoda: wyktad wprowadzajacy, zaplanowanie pracy w grupach, praca nad materiatami edukacyjnymi.
Metoda WebQuest

Zasady BHP w réznych zawodach (budownictwo,
gastronomia, przemyst, transport)

W szkotach zawodowych ksztatcacych ucznidow w rdéznych zawodach, nauka zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy (BHP) jest kluczowa, poniewaz uczniowie beda pdzniej pracowa¢ w warunkach, gdzie
zagrozenia moga wystepowaé w réznorodnej formie. Wiedza o zagrozeniach zawodowych i
odpowiednich procedurach postepowania w przypadku wypadkdw jest niezbedna, by uczniowie mogli
wykonywac swoje obowigzki zawodowe w sposdb bezpieczny i odpowiedzialny.

W zawodach zwigzanych z budownictwem uczniowie bedg narazeni na szereg zagrozen, takich jak praca
z maszynami, prace na wysokosci, prace z substancjami chemicznymi (np. farby, kleje, srodki do
impregnacji drewna) oraz ryzyko upadkdw, porazen elektrycznych czy urazéw mechanicznych. W edukac;ji
zawodowej w tym zakresie powinno sie:

e Przeprowadzac szkolenia z zakresu obstugi narzedzi i maszyn budowlanych. Uczniowie powinni
nauczy¢ sie, jak bezpiecznie obstugiwal urzadzenia takie jak mfoty pneumatyczne, pity czy
betoniarki i jak chroni¢ sie przed urazami.

e Zajecia praktyczne w zakresie bezpieczeristwa na wysokosciach. Uczniowie powinni by¢ szkoleni
w zakresie uzywania sprzetu ochrony indywidualnej, w tym kaskow, uprzezy i lin zabezpieczajgcych
w trakcie pracy na wysokosci.

e Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy. W przypadku wypadkdw na placu budowy, uczniowie
powinni zna¢ podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy, w tym postepowania w razie
upadkdw, ztaman, oparzen czy krwotokdw.

e Praktyczne dcwiczenia symulacyjne. W szkotach zawodowych warto organizowad symulacje
sytuacji wypadkowych, aby uczniowie mogli pozna¢ procedury ewakuacyjne i skuteczne dziatania
w przypadku wypadkdw.

Uczniowie w szkotach zawodowych przygotowujacy sie do pracy w gastronomii beda narazeni na
zagrozenia zwigzane z pracg z gorgcymi powierzchniami, ostrymi narzedziami, maszynami kuchennymi
oraz substancjami chemicznymi. W tym przypadku kluczowe zasady BHP obejmuja:

o -]
rok zateozenia 1991
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 H
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: Fundaca@bfkk.pl, www.bFfkk.pl ko m p eten C] e d o p rac y

© #..... ZBFKK

ot2dershlp andvidon | betencie do pracy

KOMITET r
. DO SPRAW = \' undusz
== | POZYTKU W Narodowy Instytut Wolnosci Miodziezowy
PUBLICZNEGO NI Centrum Rezwoju Spotecrenistwa Chywatelskiego



wspieramy podlaskie od 30 lat @Q:odlaskie MLODZIEZY

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwdjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZL0OSC

e Szkolenia z zakresu bezpiecznego uzywania sprzetu kuchennego. Uczniowie powinni nauczyc sie,
jak bezpiecznie obstugiwac urzadzenia takie jak frytkownice, piekarniki, noze, a takze jak
zapobiegac oparzeniom, skaleczeniom i innym urazom.

e Zasady higieny pracy. Nauka o tym, jak dbac¢ o czystos¢ w kuchni, jak przechowywac zywnos¢ w
odpowiednich warunkach i jak chroni¢ siebie przed zakazeniami, jest podstawa edukacji w tej
dziedzinie.

e Zasady postepowania w przypadku pozaru. W gastronomii szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na
zapobieganie pozarom, a takze nauczy¢ ucznidw, jak obstugiwal gasnice, jak reagowac w
przypadku pozaru oraz jak organizowac ewakuacje.

e Praktyczne ¢wiczenia w zakresie pierwszej pomocy. Uczniowie powinni by¢ przygotowani do
udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach kryzysowych, takich jak oparzenia, ukaszenia przez
owady, czy drobne rany.

Przemyst to branza, ktdra wigze sie z wieloma zagrozeniami, takimi jak praca z maszynami, hatasem,
substancjami chemicznymi czy ryzykiem urazdw mechanicznych. W tym przypadku szczegdlnie wazne jest:

e Szkolenie z obstugi maszyn i urzadzen. Uczniowie powinni nauczy¢ sie, jak bezpiecznie obstugiwac
maszyny i urzadzenia wykorzystywane w przemysle, a takze jak przestrzega¢ zasad BHP
zwigzanych z obstuga maszyn (np. zabezpieczanie urzadzen przed uruchomieniem, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa przy pracach konserwacyjnych).

¢ Noszenie odpowiednich srodkéw ochrony osobistej. W zaleznosci od specyfiki pracy, uczniowie
powinni by¢ przeszkoleni w zakresie stosowania odziezy ochronnej, rekawic, okularéw ochronnych,
nausznikdw przeciwhatasowych oraz masek ochronnych.

e Bezpieczne postepowanie w przypadku zagrozen chemicznych. W zaktadach przemystowych
czesto mamy do czynienia z substancjami chemicznymi. Uczniowie powinni poznac zasady
postepowania z takimi materiatami oraz umiec reagowac w przypadku wycieku lub pozaru.

e Szkolenia z pierwszej pomocy w przemysle. Uczniowie powinni by¢ przygotowani do udzielania
pierwszej pomocy w sytuacjach takich jak zatrucia, oparzenia, upadki z wysokosci, urazy
mechaniczne czy porazenia pragdem.

W zawodzie wykorzystujacym srodki transportu uczniowie beda mieli do czynienia z rdéznymi
zagrozeniami, takimi jak wypadki drogowe, ryzyko urazéw zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem
towardw, czy tez obstuga pojazddw transportowych. W tym zakresie powinno sie:

e Szkolenie z obstugi pojazdéw. Uczniowie powinni by¢ szkoleni z zakresu bezpiecznej obstugi
pojazddw transportowych, zaréwno ciezarowych, jak i lekkich, a takze zapoznac sie z przepisami
ruchu drogowego i zasadami bezpiecznej jazdy.
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e Bezpieczenstwo podczas zatadunku i roztadunku.Uczniowie powinni poznad zasady
bezpiecznego zatadunku i roztadunku towardéw, unikad sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do urazéw,
takich jak niewtasciwe podnoszenie ciezkich przedmiotdw czy btedy przy stosowaniu sprzetu do
zatadunku.

e Praktyczne cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy. Uczniowie powinni zna¢ zasady udzielania
pierwszej pomocy w przypadku wypadkdéw drogowych lub innych sytuacji kryzysowych
zwigzanych z transportem, takich jak pozar pojazdu czy wypadek z udziatem fadunkdw
niebezpiecznych.

Bezpieczeristwo w zyciu codziennym

Uczniowie szkét zawodowych powinni by¢ swiadomi zasad bezpieczenstwa nie tylko w miejscu pracy, ale
takze w zyciu codziennym, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych.

1. Bezpieczeristwo w domu
Uczniowie powinni znac zasady bezpieczeristwa w domu, takie jak:

e Uzywanie bezpiecznych urzadzen elektrycznych. Nalezy dba¢ o stan techniczny urzadzen
elektrycznych i gazowych oraz unika¢ przecigzania gniazdek.

e Zabezpieczanie substancji chemicznych. Chemikalia, detergenty i inne substancje niebezpieczne
powinny by¢ przechowywane w odpowiednich miejscach, poza zasiegiem dzieci.

e Postepowanie w przypadku wypadkéw w domu. Uczniowie powinni umie¢ reagowac w
przypadku pozaru, porazenia pradem, upadku czy skaleczenia, wiedzac, jak udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Bezpieczenstwo na drodze
Na drodze uczniowie powinni:

e Przestrzega¢ przepiséw ruchu drogowego. Nalezy dbac¢ o bezpieczeristwo podczas jazdy i
chodzenia po drodze, stosowac odziez odblaskowa w nocy, a takze unika¢ uzywania telefonu
podczas jazdy.

e Znac zasady pierwszej pomocy. W przypadku wypadku drogowego uczniowie powinni wiedzie¢,
jak udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym oraz jak wezwac stuzby ratunkowe.

3. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych
W sytuacjach kryzysowych, takich jak pozar, powddz, wypadek czy inne zagrozenia, uczniowie powinni:
e Znac procedury ewakuacyjne. Wazne jest, aby uczniowie wiedzieli, jak ewakuowac sie w razie

zagrozenia oraz jakie srodki bezpieczeristwa podja¢, by chronid siebie i innych.
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e Udzielanie pierwszej pomocy. Wiedza na temat podstawowej pierwszej pomocy jest niezbedna do
szybkiego reagowania w nagtych przypadkach.

Wszystkie te zasady pozwalajg uczniom szkét zawodowych lepiej przygotowac sie do pracy w swoich
zawodach oraz zwiekszaja ich bezpieczeristwo zaréwno w miejscu pracy, jak i w zyciu codziennym.

Jak reagowac w przypadku pozaru w domu, szkole i
miejscu pracy?

Pozar to jedno z najgrozniejszych zagrozen, ktére moze wystapi¢ w kazdym miejscu, dlatego wazne jest,
aby kazda osoba znata podstawowe zasady reagowania na pozar. Ponizej przedstawiono, jak nalezy
postepowad w przypadku pozaru w réznych miejscach, a takze zasady ewakuacji, obstugi gasnic i wezwan
stuzb ratunkowych.

1. Pozar w domu

W przypadku pozaru w domu najwazniejsze jest szybkie i skuteczne podjecie dziatart w celu zapewnienia
bezpieczeristwa sobie i innym domownikom.

Kroki, ktére nalezy podja¢:
e Nie panikowa¢. Zachowanie spokoju jest kluczowe, aby podejmowac wiasciwe decyzje.

e Zachowac bezpieczenstwo. Jesli pozar jest w poczatkowej fazie i mozna go ugasi¢, nalezy uzy¢
odpowiednich srodkdéw gasniczych, takich jak gasnica, koc gasniczy lub woda (jesli pozar dotyczy
materiatéw fatwopalnych). Jednak jesli pozar sie rozprzestrzenia, nalezy natychmiast opusci¢
budynek.

e Ewakuacja. Jesli pozar jest duzy lub nie mozna go ugasi¢, nalezy natychmiast opusci¢ mieszkanie.
W trakcie ewakuacji nalezy:

o Unika¢ korzystania z windy, poniewaz moze ona zawies¢ lub stanowic zagrozenie w
przypadku pozaru.

o Zamknac drzwi za sobg, by opdznic rozprzestrzenianie sie ognia.

o Klas¢ sie na ziemi, jesli korytarz lub pomieszczenie jest zadymione, poniewaz dym unosi sie
ku gorze.

o Nie otwiera¢ okien (chyba ze jest to jedyny sposdb ucieczki), poniewaz moze to
spowodowac nagty wzrost intensywnosci ognia.

e Wezwac stuzby ratunkowe. Z numerem alarmowym 112 lub 998 nalezy niezwtocznie powiadomic
straz pozarng i podad szczegdty dotyczace lokalizacji pozaru oraz ewentualnych oséb, ktére mogty
pozosta¢ w budynku.
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e Pomoc innym. Jeslijest to mozliwe, nalezy pomdc innym domownikom opusci¢ dom i zabradich w
bezpieczne miejsce.

2. Pozar w szkole

W szkole, ze wzgledu na obecnos¢ ucznidw i pracownikdw, procedury reagowania na pozar s3 szczegdlnie
wazne. Zasady te sg zazwyczaj okreslone w procedurach bezpieczeristwa w placdwkach edukacyjnych.

Kroki, ktdre nalezy podja¢:

e Zgloszenie pozaru. Natychmiast po zauwazeniu pozaru nalezy poinformowac dyrekcje szkoty i
wezwac stuzby ratunkowe.

e Ewakuacja uczniéw i personelu. Ewakuacja powinna odbywac sie zgodnie z wczesniej ustalonymi
procedurami. Kazda szkota ma wyznaczone wyjscia ewakuacyjne oraz punkty zbiodrki:

o Uzywanie sygnatéw alarmowych.W wiekszosci szkét do alarmowania stuzy sygnat
dzwiekowy lub specjalne komunikaty w systemie nagtasniajagcym.

o Ewakuacja powinna odbywac¢ sie w spokoju, bez biegania i paniki. Nalezy poruszac¢ sie
droga ewakuacyjng do wskazanych punktéw zbidrki.

o Zamkniecie drzwi. Nalezy zamkng¢ drzwi klas, sal i innych pomieszczen, aby ograniczy¢
rozprzestrzenianie sig ognia.

o Pomoc uczniom o specjalnych potrzebach. Nalezy szczegdlnie dba¢ o ucznidw z
niepetnosprawnosciami i zapewni¢ im pomoc w trakcie ewakuacji.

e Nie uzywac windy. Nalezy unika¢ korzystania z wind, ktére moga utkna¢ w wyniku awarii
spowodowanej pozarem.

e Sprawdzanie obecnosci. Po dotarciu do punktu zbidrki nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ wszystkich
ucznidw oraz pracownikdw szkoty.

3. Pozar w miejscu pracy

W miejscu pracy pozar moze wystgpi¢ z roznych przyczyn, takich jak awarie sprzetu, zaniedbania czy
nieodpowiednie przechowywanie materiatdw tatwopalnych. Dlatego kazda firma powinna posiadac
odpowiednie procedury bezpieczenstwa i szkolenia BHP.

e Zgloszenie pozaru: Nalezy natychmiast zgtosi¢ pozar do stuzb ratunkowych. W zaktadzie pracy
powinny by¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za kontakty z ekipami ratunkowymi.

e Ewakuacja: Zgodnie z ustalong procedurg ewakuacyjng. Osoby muszg szybko, ale bez paniki,
opusci¢ budynek.

o Zamknij drzwi za sobg, aby opdznic rozprzestrzenianie sie ognia.

o Nie uzywaj windy i nie wracaj po rzeczy osobiste.
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e Wykorzystanie gasnic: Jesli pozar jest niewielki, nalezy uzy¢ odpowiednich gasnic. Powinna by¢
przeszkolona kadra do obstugi gasnic i innych urzadzen przeciwpozarowych.

Jak postepowac w przypadku powodzi?

1. Ewakuacja

e Badz czujny:Jedli prognozy przewiduja powddz, nalezy obserwowac komunikaty stuzb
ratunkowych i przygotowac sie do ewakuacji. Jesli woda zaczyna sie wlewa¢ do budynku, trzeba
natychmiast podja¢ decyzje o opuszczeniu zagrozonego miejsca.

e Ewakuacja z wyzszych kondygnacji: Jezeli jestes w budynku, zawsze ewakuuj sie na wyzsze pietra,
jezeli to mozliwe. Unikaj niskich obszaréw, ktére moga zostac zalane.

e Zabezpiecz mienie: W miare mozliwosci przekaz wartosciowe przedmioty na wyzsze kondygnacje
lub je zabezpiecz. Zabezpiecz drzwi, okna, by ograniczy¢ naptyw wody.

2. Zabezpieczanie mienia

e Ewakuacja do wyzszych pozioméw budynku: Unikaj pozostawiania cennych przedmiotéw na
parterze. Jesli to mozliwe, przekaz je na wyzsze kondygnacje lub zabierz ze soba podczas
ewakuacji.

e Ochrona przed woda: Zabezpiecz przedmioty przed zalaniem za pomoca folii lub workéw z
piaskiem. Unikaj kontaktu z wodg, ktdéra moze by¢ zanieczyszczona.

3. Ochrona przed woda

e Nie wchodz do wody: Nigdy nie wchodz do wody, ktdra juz zalewa obszar, poniewaz prad wody
moze byc silny i niebezpieczny.

e Stuchaj komunikatow: Zawsze badz na biezaco z komunikatami wydawanymi przez stuzby
ratunkowe i lokalne wtadze.

Jak udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach drogowych?

1. Zasady postepowania

e Zachowaj ostroznos¢: Zanim przystapisz do udzielania pierwszej pomocy, upewnij sie, ze miejsce
wypadku jest bezpieczne. Sprawdz, czy nie zagraza Ci kolejna kolizja.

e Wezwij pomoc: Natychmiast zadzwon pod numer 112 lub 999, by wezwac stuzby ratunkowe.
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o Podaj doktadng lokalizacje wypadku.
o Opisz sytuacje: liczba poszkodowanych, ich stan (nieprzytomni, ranni).
2. Pomoc poszkodowanym

e Sprawdz stan poszkodowanego: Ocen, czy poszkodowany oddycha. Jesli nie, przystagp do
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO).

e Zabezpiecz drogi oddechowe: Jesli poszkodowany nie oddycha, wykonaj sztuczne oddychanie.
e Zatrzymanie krwawienia: Jesli osoba krwawi, nalezy ucisng¢ rane, aby zahamowac krwotok.

e Zachowaj ostroznosc: Jesli podejrzewasz urazy kregostupa, nie ruszaj poszkodowanego, chyba ze
jest to konieczne (np. w celu zapewnienia droznosci drég oddechowych).

3. Wazne informacje dla stuzb ratunkowych

e Podaj szczegoty: Gdy stuzby ratunkowe przybeda na miejsce, przekaz im jak najwiecej informacji o
wypadku: liczba 0séb poszkodowanych, ich stan, miejsce zdarzenia.

Zasady postepowania w przypadku wypadkéw
komunikacyjnych

e Numer alarmowy: Zadzwori pod numer 112 (ogdlny numer alarmowy w UE) lub 999 (numer
ratunkowy w Polsce).

¢ Informacja: Podczas rozmowy z operatorem przekazuj informacje:
o Doktadna lokalizacje wypadku (adres, droge, charakter wypadku).
o Liczbe poszkodowanych iich stan (czy s3 nieprzytomni, ranni, czy moga sie poruszac).
o Ewentualne zagrozenie (np. wyciek paliwa, pozar).

Pamietaj, aby podczas rozmowy zachowac spokdj i podaé¢ mozliwie najwiecej szczegétéw. Operator
pomoze Ci w dalszym postepowaniu.
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Bezpieczerstwo osobiste i reagowanie na zagrozenia

Cwiczenia z odgrywania rél: Jak reagowac na zagrozenie w przestrzeni publicznej?

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozeri oraz odpowiedniego reagowania na nie
w przestrzeni publicznej. W szczegdlnosci ¢wiczenie koncentruje sie na udzielaniu pomocy, zachowaniu
spokoju oraz wykorzystaniu dostepnych zasobdw w przypadku zagrozenia.

Metoda: Uczestnicy sg podzieleni na grupy i otrzymuja scenariusz zagrozenia (np. napas¢ na ulicy, zamach
w ttumie, pozar w budynku publicznym). Kazdy uczestnik odgrywa role w tym scenariuszu (np. osoba
zagrozona, swiadek, stuzby porzadkowe, przypadkowy przechodzieri). Uczestnicy muszg odpowiednio
reagowal na sytuacje, stosujac zasady pierwszej pomocy, dzwonigc po pomoc, zapewniajac
bezpieczeristwo sobie i innym.

Teorie i podejscia:

e Teoria obrony cywilnej: W sytuacjach zagrozenia kluczowe jest szybkie podjecie decyzji,
zachowanie spokoju i ocena sytuacji. Wazne jest takze stosowanie zasad ochrony siebie i innych, a
takze informowanie odpowiednich stuzb ratunkowych.

e Teoria zarzadzania stresem: W sytuacjach kryzysowych reakcje emocjonalne moga wptyna¢ na
efektywnos¢ dziatania. Warto znac techniki zarzadzania stresem, takie jak gtebokie oddychanie czy
relaksacja, ktére pomagajg w utrzymaniu koncentracji i podejmowaniu wtasciwych decyziji.

Analiza przypadkdw: Strategie unikania niebezpiecznych sytuacji

Cel ¢wiczenia: Uczestnicy ucza sie, jak unikac sytuacji zagrozenia w przestrzeni publicznej. Celem jest takze
rozw@j umiejetnosci oceniania ryzyka oraz swiadomego wyboru srodkdw zapobiegawczych.

Metoda: Uczestnicy analizujg przypadki z zycia wziete, w ktdrych doszto do sytuacji zagrozenia w
przestrzeni publicznej. Zespdt ocenia, jakie byty przyczyny zagrozenia, jakie srodki zapobiegawcze
mogtyby zostad podjete oraz co mozna byto zrobié, aby uniknaé niebezpieczenstwa.
Teorie i podejscia:
e Teoria oceny ryzyka: Kazda sytuacja ma swoje ryzyko. Umiejetnos¢ oceny ryzyka na podstawie
dostepnych informacji i kontekstu jest kluczowa w zapobieganiu niebezpiecznym sytuacjom.
e Teoria podejmowania decyzji: W kontekscie unikania zagrozen wazne jest podejmowanie szybkich
i racjonalnych decyzji. Uczestnicy uczg sie analizowa¢ dostepne opcje i wybierad te, ktdra
minimalizuje ryzyko.
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Dyskusja: Jakie emocje towarzysza sytuacjom zagrozenia i jak nimi zarzadza¢?

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie zdolnosci do rozpoznawania i zarzgdzania emocjami w sytuacjach kryzysowych.
Celem jest rowniez lepsze zrozumienie, jak emocje wptywajg na podejmowanie decyzji w sytuacjach
zagrozenia.

Metoda: Uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami lub wyobrazeniami na temat sytuacji zagrozenia i
emodiji, ktdre im towarzyszyty (np. strach, panika, ztos¢, poczucie bezsilnosci). Nastepnie omawiajg, jak te
emocje moga wptynac na ich reakcje i jakie strategie zarzadzania emocjami moga by¢ skuteczne (np.
techniki relaksacyjne, pozytywne myslenie, kontrolowanie reakg;ji fizycznych).

Teorie i podejscia:

e Teoria emocji: Emocje w sytuacjach zagrozenia moga by¢ pozytywne (np. mobilizacja do dziatania)
lub negatywne (np. panika, lek). Umiejetnos¢ ich rozpoznania i zarzadzania nimi jest kluczowa, aby
nie utrudniaty skutecznego dziatania.

e Teoria inteligencji emocjonalnej: Osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej lepiej radzg sobie w
sytuacjach kryzysowych, potrafiag kontrolowac¢ swoje emocje, rozumiejg emocje innych oséb i
skutecznie komunikuja sie w trudnych okolicznosciach.

Wszystkie te dwiczenia majag na celu przygotowanie uczestnikdw do skutecznego reagowania na
zagrozenia, rozumienia emocji towarzyszacych takim sytuacjom oraz doskonalenia umiejetnosci
zarzadzania stresem i podejmowania decyzji.

Cyberbezpieczenstwo i higiena cyfrowa

Symulacja internetowego zagrozenia - jak rozpozna¢ manipulacje i oszustwo?

Cel ¢éwiczenia: Rozpoznawanie metod manipulacji i oszustwa w Internecie, szczegdlnie w kontekscie
medidw spotecznosciowych, e-maili, oraz stron internetowych. Uczestnicy uczg sie identyfikowac
zagrozenia, takie jak phishing, fatszywe oferty, oszustwa inwestycyjne i inne techniki wytudzania
informacji.

Metoda: Uczestnicy beda analizowad przyktady rzeczywistych zagrozern w Internecie (np. e-maile
phishingowe, fatszywe oferty sprzedazy), a takze uczestniczy¢ w symulacjach, w ktérych musza
rozpoznac oszustwa. Kazdy scenariusz bedzie zawierat subtelne oznaki manipulacji, takie jak nienaturalny
jezyk, naglace terminy, podejrzane linki i adresy e-mail, oraz prosby o dane osobowe.

Teorie i podejscia:

e Teoria manipulacji i psychologii oszustw: Oszusci czesto wykorzystujg techniki psychologiczne,
takie jak wywotywanie poczucia pilnosci, che¢ uzyskania czegos za darmo lub zaufanie do
autorytetdw. Zrozumienie, jak te techniki dziataja, pozwala lepiej je rozpoznad.
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e Teoria wykrywania oszustw: Istniejg rézne oznaki, ktére moga sugerowac, ze mamy do czynienia z
oszustwem (np. zbyt duza obietnica zysku, btedy jezykowe, nietypowe Zrddta). Warto nauczyc sie
metod weryfikacji informacji, takich jak sprawdzanie adreséw URL, kontaktéw z firma czy szukanie
recenzji online.

Odgrywanie scenek dotyczacych bezpieczeristwa w mediach spotecznosciowych

Cel ¢wiczenia: Uswiadomienie zagrozen wynikajacych z nieodpowiedzialnego korzystania z medidw
spotecznosciowych oraz nauka zasad bezpiecznego zachowania online.

Metoda: Uczestnicy zostang podzieleni na grupy i odgrywac beda scenki zwigzane z réznymi sytuacjami
w mediach spotecznosciowych (np. udostepnianie prywatnych informacji, kontakt z nieznajomymi,
cyberprzemoc). Kazda grupa bedzie musiata zaprezentowac nie tylko ryzykowne zachowanie, ale takze
odpowiednie reakcje, takie jak zgtaszanie nieprawidtowosci, blokowanie uzytkownikéw czy raportowanie
niewtasciwego zachowania.

Teorie i podejscia:

e Teoria medidw spotecznosciowych i prywatnosci: Media spotecznosciowe stwarzaja nowe
wyzwania zwigzane z zarzadzaniem prywatnoscia. Wazne jest zrozumienie, ze nie wszystko, co
publikujemy, jest prywatne. Warto stosowad ustawienia prywatnosci oraz unika¢ udostepniania
zbyt wielu danych osobowych.

e Teoria cyberpsychologii: Zachowania w sieci moga by¢ inne niz te w rzeczywistosci. Uzytkownicy
czesto czuja sie anonimowi, co prowadzi do wiekszej otwartosci, ale i wiekszego ryzyka. Edukacja
w zakresie zarzadzania tozsamoscig online i umiejetnos¢ rozpoznawania zachowan
nieodpowiednich lub niebezpiecznych w Internecie s3 kluczowe.

Warsztaty: Jak chroni¢ swoje dane osobowe i prywatnosc online?

Cel ¢wiczenia: Nauczenie uczestnikdw jak dbac o swoje dane osobowe w Internecie oraz jak stosowac
srodki ochrony prywatnosci (np. silne hasta, uwierzytelnianie dwuetapowe, ochrona danych w
aplikacjach).

Metoda: Uczestnicy poznaja podstawowe zasady ochrony danych osobowych, a nastepnie wykonaja
¢wiczenia praktyczne, takie jak tworzenie bezpiecznych haset, ustawianie dwuetapowego
uwierzytelniania, zarzadzanie ustawieniami prywatnosci na réznych platformach. Beda takze analizowac
przyktady wyciekdw danych i omawia¢, jak reagowac w przypadku ich utraty.

Teorie i podejscia:

e Teoria ochrony danych osobowych (RODO): Zasady ochrony prywatnosci oraz znaczenie
Swiadomego zarzadzania swoimi danymi w Internecie sg kluczowe. Warto rozumie(, ktére dane s
wrazliwe, jak je chroni¢, i jakie prawa przystuguja uzytkownikowi w kontekscie ochrony danych
osobowych.
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e Teoriabezpieczeristwa informacji: Cyberbezpieczeristwo jest istotnym elementem ochrony danych
osobowych. Nalezy stosowal zasady takie jak szyfrowanie danych, aktualizowanie
oprogramowania i unikanie podejrzanych linkéw czy aplikaciji.

Te materiaty stanowig podstawe do wyksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z rozpoznawaniem zagrozen
w Internecie, ochrong prywatnosci oraz bezpiecznym korzystaniem z medidw spotecznosciowych przez
ucznidow szkdét zawodowych.

Bezpieczenstwo w relacjach réwiesniczych

Scenki dramowe dotyczace konfliktédw i ich rozwigzywania

Cel d¢wiczenia: Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w sytuacjach zawodowych i
interpersonalnych poprzez symulowanie sytuacji konfliktowych i ¢wiczenie réznych sposobdw ich
rozwigzania.

Metoda: Uczniowie zostang podzieleni na grupy i otrzymajg scenariusze przedstawiajgce rdzne konflikty
(np. spdér o zadanie w pracy, réznice w podejsciu do projektéw, konflikt o podziat obowigzkdéw). Kazda
grupa odgrywa scenke, w ktdrej jedna osoba petni role "sporu" a inne osoby prébuja go rozwigzag,
stosujac rézne techniki (np. negocjacje, kompromis, aktywne stuchanie, mediacja).

Teorie i podejscia:

e Teoria rozwigzywania konfliktéw: Konflikty sg nieuniknione w kazdej grupie spotecznej, w tym w
pracy. Kluczowe w ich rozwigzywaniu jest zrozumienie interesdw obu stron i dazenie do
rozwigzania, ktore satysfakcjonuje wszystkie strony. Warto takze zna¢ metody negocjacyjne i
techniki mediacji.

e Teoria komunikacji interpersonalnej: Wiasciwa komunikacja, oparta na szacunku, aktywnym
stuchaniu i klarownym wyrazaniu wiasnych potrzeb, jest fundamentem rozwigzywania konfliktéw
w sposob konstruktywny.

Dyskusja: Jak reagowac na przemoc réwiesniczg i gdzie szuka¢ pomocy?

Cel ¢wiczenia: Podniesienie swiadomosci na temat przemocy réwiesniczej i nauczenie ucznidw, jak
reagowac w sytuacjach jej zaistnienia, oraz wskazanie miejsc, gdzie mozna szuka¢ pomocy.

Metoda: Na poczatku uczniowie bedg pracowad w grupach, analizujgc rézne scenariusze dotyczace
przemocy réwiesniczej (np. agresja werbalna, cyberprzemoc, wykluczenie spoteczne). Nastepnie kazda
grupa zaprezentuje swoje wnioski i propozycje dziatart w odpowiedzi na dang sytuacje. Po prezentacji
nastgpi dyskusja na temat dostepnych zasobdw wsparcia (np. nauczyciele, psychologowie, grupy
wsparcia online).

Teorie i podejscia:
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e Teoria przemocy réwiesniczej (bullyingu): Przemoc réwiesnicza moze przybierad rézne formy, ale
kluczowym elementem jest nieréwnowaga sit pomiedzy agresorem a ofiara. Interwencja w takiej
sytuacji powinna obejmowac zaréwno wsparcie dla ofiary, jak i prébe edukacji agresora.

e Teoria wsparcia spotecznego: Waznym aspektem w radzeniu sobie z przemoca jest szukanie
pomocy u osob, ktére moga zapewni¢ wsparcie emocjonalne, takie jak nauczyciele, rodzina,
przyjaciele oraz profesjonalisci, np. psychologowie.

Cwiczenia z zakresu asertywnosci i budowania zdrowych relagji

Cel ¢wiczenia: Rozwdj umiejetnosci asertywnych oraz budowanie zdrowych relacji interpersonalnych,
ktdre s3 fundamentem skutecznej komunikacji w pracy i zyciu codziennym.

Metoda: Uczniowie beda uczestniczy¢ w ¢wiczeniach symulujacych rézne sytuacje, w ktdrych muszg
wykazacd sie asertywnoscig (np. odmawianie nadmiernym prosbom, wyrazanie swoich potrzeb, radzenie
sobie z krytyka). Cwiczenia beda obejmowac role-playing oraz analize zachowan asertywnych, pasywnych
i agresywnych. Uczniowie beda réwniez pracowac nad budowaniem relacji opartych na szacunku i
wspotpracy.

Teorie i podejscia:

e Teoria asertywnosci: Asertywnos¢ to umiejetnos¢ wyrazania swoich uczu¢, mysli i potrzeb w
sposOb szczery, jednoczesnie szanujac uczucia i potrzeby innych oséb. Asertywnos¢ pozwala na
unikanie zachowan pasywnych i agresywnych, ktére moga prowadzi¢ do niezdrowych relacji.

e Teoria wiezi spotecznych: Budowanie zdrowych relacji opiera sie na wzajemnym zaufaniu,
komunikacji i wspdtpracy. Warto znac zasady efektywnego komunikowania sie, ktére pomagaja w
budowaniu trwatych i pozytywnych wiezi z innymi.

Te <wiczenia maja na celu wyposazenie ucznidw szkdt zawodowych w praktyczne umiejetnosci
zarzadzania konfliktami, reagowania na przemoc oraz budowania zdrowych relacji interpersonalnych.

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

e Symulacje: Ewakuacja szkoty, reagowanie na wypadki i zagrozenia.

e Analiza decyzji: Jakie dziatania podja¢ w sytuacji kryzysowej?

e Trening decyzyjny: Co zrobi¢, gdy ktos potrzebuje natychmiastowej pomocy?
Symulacje: Ewakuacja szkoty, reagowanie na wypadki i zagrozenia

Cel ¢wiczenia: Przedwiczenie sytuacji awaryjnych, takich jak ewakuacja szkoty oraz reagowanie na
réznorodne zagrozenia (pozar, wypadek, zagrozenie terrorystyczne) w sposéb bezpieczny i efektywny.
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Uczniowie ucza sie wspotpracy, szybkiego podejmowania decyzji i zarzgdzania stresem w sytuacjach
kryzysowych.

Metoda: Uczniowie zostang podzieleni na zespoty, ktére beda petni¢ rézne role (np. liderzy ewakuacji,
osoby odpowiedzialne za pomoc medyczng, koordynatorzy itp.). Symulacja obejmuje scenariusz wypadku
(np. pozaru w szkole), w ktérym uczniowie beda musieli zareagowac zgodnie z ustalonymi procedurami
ewakuacyjnymi, dbajac o bezpieczenstwo siebie i innych. Beda musieli podejmowac decyzje, reagujac na
zmieniajace sie warunki, takie jak zmniejszona widocznos¢, blokady drdg czy kontuzje.

Teorie i podejscia:

e Teoria zarzadzania kryzysowego: Waznym elementem w sytuacji kryzysowej jest szybka ocena
ryzyka i podjecie odpowiednich dziatarh w celu ochrony zycia i zdrowia. Kluczowe jest dziatanie
zgodnie z ustalonymi procedurami, aby unikna¢ paniki i chaosu.

e Teoria komunikacji kryzysowej: W sytuacjach kryzysowych komunikacja jest kluczowa. Jasne
przekazywanie informacji, zapewnianie wsparcia emocjonalnego i utrzymywanie porzadku to
elementy, ktdre pomagaja skutecznie przeprowadzi¢ ewakuacje.

Analiza decyzji: Jakie dziatania podjac w sytuacji kryzysowej?

Cel ¢wiczenia: Rozwdj umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, gdzie czas na
reakcje jest ograniczony, a wybory maja duze konsekwencje. Uczniowie beda analizowac rdzne
scenariusze kryzysowe i omawia¢ mozliwe reakcje.

Metoda: Uczniowie otrzymajg rézne scenariusze kryzysowe (np. wypadek komunikacyjny, zagrozenie
pozarowe, choroba w szkole) i bedg musieli wybra¢ najlepsze dziatania, bioragc pod uwage dostepne
zasoby, czas i zagrozenia. Nastepnie omdwig swoje decyzje i uzasadnig wybdr, uwzgledniajac aspekty
bezpieczeristwa, efektywnosci i etyki.

Teorie i podejscia:

e Teoria podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych: W sytuacjach kryzysowych, gdzie dostep
do petnych informacji jest ograniczony, konieczne jest podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci. Kluczowe jest priorytetowanie dziatan, takich jak ratowanie zycia i zdrowia, ocena
ryzyka oraz planowanie dziatan w czasie rzeczywistym.

e Teoria zarzadzania ryzykiem: Decyzje podejmowane w sytuacji kryzysowej powinny bazowac na
ocenie ryzyka i przewidywaniu mozliwych konsekwencji. Istotne jest, aby uczniowie nauczyli sie
oceniac zagrozenia i wybiera¢ dziatania, ktére minimalizujg ryzyko.

Trening decyzyjny: Co zrobi¢, gdy ktos potrzebuje natychmiastowej pomocy?

Cel ¢wiczenia: Prze¢wiczenie szybkiego reagowania w sytuacji, gdy ktos potrzebuje natychmiastowej
pomocy (np. utrata przytomnosci, ztamanie, zadtawienie). Uczniowie uczg sie podejmowac odpowiednie
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dziatania w zaleznosci od rodzaju zagrozenia zdrowotnego, takie jak udzielanie pierwszej pomocy,
wezwanie stuzb ratunkowych czy organizowanie pomocy.

Metoda: Uczniowie zostang zapoznani z najczestszymi sytuacjami wymagajacymi natychmiastowej
pomocy (np. resuscytacja krgzeniowo-oddechowa, krwotok, urazy) oraz przeprowadzg symulacje, w
ktérych bedg musieli zareagowac na te sytuacje. Cwiczenia bedg obejmowaé zaréwno dziatania
praktyczne (np. utozenie poszkodowanego w pozycji bezpiecznej, uciskanie klatki piersiowej), jak i
decyzyjne (np. ocena stanu poszkodowanego i wezwanie pomocy).

Teorie i podejscia:

e Teoria pierwszej pomocy: Pierwsza pomoc jest podstawowym dziataniem w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia. Kluczowe w jej udzielaniu jest szybkie rozpoznanie objawdw, niezwtoczne
podijecie dziatarl oraz wezwanie odpowiednich stuzb ratunkowych.

e Teoria stresu i decyzyjnosci: W sytuacjach awaryjnych stres moze wptywac¢ na zdolnos¢
podejmowania szybkich decyzji. Wazne jest, aby uczestnicy ¢wiczyli opanowanie emocji i dziatanie
zgodnie z wczesniej poznanymi procedurami.

Te ¢wiczenia majg na celu przygotowanie ucznidw szkdt zawodowych do reagowania w sytuacjach
kryzysowych i pomaganie innym w nagtych przypadkach, zaréwno w kontekscie fizycznym (np. wypadki,
zagrozenia zdrowia), jak i w zakresie zarzadzania sytuacjami kryzysowymi.

Metody

Drama i odgrywanie rél — nauka przez doswiadczenie i emocjonalne zaangazowanie

Cel ¢wiczenia: Umozliwienie uczniom nauki poprzez emocjonalne zaangazowanie i doswiadczenie w
symulowanych sytuacjach. Drama pozwala na gtebsze zrozumienie zachowar innych oséb, empatie i
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach.

Metoda: Uczniowie bedg odgrywad role w réznych scenkach (np. negocjowanie warunkdéw pracy,
reagowanie na sytuacje kryzysowa w miejscu pracy, rozwigzywanie konfliktu z kolegg lub przetozonym).
Kazda scena bedzie bazowad na rzeczywistych scenariuszach, a uczniowie beda musieli wczu¢ sie w
postaci, ktére przedstawiajg, wyrazajac ich emocje i podejmujac decyzje zgodne z sytuacja. Po kazdej
scenie odbedzie sie dyskusja nad tym, co dziato sie w trakcie odgrywania rdl, co mogto byc¢ zrobione
inaczej i jakie emocje byty zaangazowane.

Teorie i podejscia:

e Teoria ekspresji emocjonalnej: Drama jako metoda dydaktyczna angazuje uczestnikéw do
wyrazania swoich emocji, co pozwala na gtebsze zrozumienie i analizowanie zachowan oraz reakgji
w réznych sytuacjach spotecznych.
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e Teoria uczenia sie przez doswiadczenie: Wedtug tej teorii najlepsze efekty w nauce uzyskuje sie
przez angazowanie ucznidow w praktyczne dziatania, w tym takze w symulacje oparte na
rzeczywistych sytuacjach. Dzieki doswiadczeniu uczniowie lepiej przyswajajg wiedze i umiejetnosci.

Dyskusje i analiza przypadkdw - refleksja nad rzeczywistymi sytuacjami

Cel ¢wiczenia: Rozwdj zdolnosci krytycznego myslenia i refleksji nad rzeczywistymi przypadkami, z ktérych
uczniowie moga wyciggnac wnioski i zastosowac je w przysztych dziataniach.

Metoda: Uczniowie analizujg rzeczywiste przypadki (np. wypadki w pracy, sytuacje konfliktowe w zespole,
kryzysy w miejscu pracy), ktdre sg przedstawione w formie opiséw lub filmdéw. Nastepnie grupy dyskutuja,
jakie dziatania bytyby najlepsze w danej sytuaciji, jakie btedy zostaty popetnione i jakie wnioski mozna
wyciggnad. Na koniec dyskusji, nauczyciel podsumowuje najwazniejsze aspekty i wnioski, ktére mozna
wykorzysta¢ w podobnych sytuacjach w przysztosci.

Teorie i podejscia:

e Teoria refleksji: Refleksja nad rzeczywistymi sytuacjami pozwala na lepsze zrozumienie, jakie
czynniki wptywajg na podejmowane decyzje oraz jak mozna je poprawic¢ w przysztosci.

e Teoria uczenia sie poprzez analize przypadkdéw: Analiza rzeczywistych sytuacji pozwala uczniom na
gtebsze zrozumienie teorii i jej praktycznego zastosowania. Dzieki analizie przypadkdéw uczniowie
uczg sie rozwigzywac problemy, podejmowac decyzje oraz identyfikowac rozwigzania w
kontekscie ich zawodowego zycia.

Cwiczenia w grupach - rozwijanie wspétpracy i umiejetnosci komunikacyjnych

Cel ¢éwiczenia: Doskonalenie wspoétpracy w grupie, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i nauka
efektywnego rozwigzywania probleméw w zespole.

Metoda: Uczniowie zostang podzieleni na grupy, w ktérych beda musieli wspdtpracowaé w
rozwigzywaniu zadan wymagajacych kreatywnosci i komunikacji (np. przygotowanie prezentacji,
rozwigzywanie problemu biznesowego, tworzenie planu dziatania). Waznym elementem jest wzajemne
stuchanie, dzielenie sie pomystami, uzgadnianie stanowisk i wspdlne dazenie do rozwigzania. Po
zakorniczeniu ¢wiczenia odbedzie sie analiza sposobdw komunikacji w grupie i omdwienie, co mozna byto
zrobic lepiej.

Teorie i podejscia:

e Teoria pracy zespotowej: Efektywna praca w zespole opiera sie na zaufaniu, komunikacji i dzieleniu
sie odpowiedzialnoscia. Uczniowie muszg nauczy¢ sie, jak rozwigzywac problemy wspdlnie, jak
unikac konfliktéw i jak skutecznie komunikowac sie w zespole.

e Teoria komunikacji interpersonalnej: Umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji, zaréwno werbalnej, jak
i niewerbalnej, jest kluczowa w pracy zespotowej. Cwiczenia te pozwalajg uczniom na doskonalenie
tych umiejetnosci.
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Symulacje sytuacyjne - praktyczne sprawdzenie reakcji w trudnych sytuacjach

Cel ¢wiczenia: Przedwiczenie praktycznych reakcji w trudnych i stresujacych sytuacjach, ktére moga
wystapi¢ w pracy lub w zyciu codziennym. Uczniowie ucza sie szybkiej analizy sytuacji, podejmowania
decyzji i zarzadzania stresem.

Metoda: Uczniowie wezmg udziat w symulacjach réznych sytuacji kryzysowych (np. konflikt w zespole,
wypadek w pracy, nagte zmiany w projekcie). Beda musieli szybko zareagowac, podejmujac odpowiednie
dziatania i decyzje. Kazda symulacja zakoriczy sie analiza podjetych decyzji oraz omdwieniem, co poszto
dobrze, a co mogto by¢ zrobione lepie;j.

Teorie i podejscia:

e Teoria sytuacyjnego przywddztwa: Sytuacje kryzysowe wymagajg elastycznego przywddztwa,
ktore dostosowuje sie do zmieniajgcych sie warunkdw. Wazne jest, by liderzy byli w stanie
dostosowac swoje podejscie do okolicznosci i 0séb, z ktérymi pracuja.

e Teoria zarzadzania stresem: Prze¢wiczenie reakcji w stresujacych sytuacjach pomaga w rozwoju
umiejetnosci zarzadzania stresem i podejmowania decyzji pod presja.

Metody coachingowe — wzmachnianie samoswiadomosci i umiejetnosci podejmowania decyzji

Cel ¢wiczenia: Rozwdj samoswiadomosci oraz umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji w zyciu
zawodowym i prywatnym. Uczniowie uczg sie lepszego rozumienia siebie, swoich celdw i sposobdw
podejmowania decyzji.

Metoda: Uczniowie beda uczestniczy¢ w sesjach coachingowych, ktére obejmujg pytania refleksyjne i
techniki, pomagajace im w zrozumieniu swoich wartosci, motywacji i celéw. Poprzez coaching bedg
podejmowa¢ decyzje zwigzane z przyszta kariera, rozwojem zawodowym i osobistym. Cwiczenie pomoze
im w zrozumieniu, jakie decyzje s3 dla nich najwazniejsze i jak je podejmowac w sposdb zgodny z ich
przekonaniami.

Teorie i podejscia:

e Teoria coachingowa: Coaching wspiera uczniéw w samodzielnym poszukiwaniach odpowiedzi na
pytania dotyczace ich kariery i rozwoju, pomagajagc im w odkrywaniu wtasnych zasobodw i
motywacji do dziatania.

e Teoria podejmowania decyzji: Uczenie sie, jak podejmowad swiadome decyzje, opartych na analizie
wartosci, celdw i dostepnych informacji, jest kluczowe w rozwoju zawodowym i osobistym.

Te ¢wiczenia sg zaprojektowane, aby rozwija¢ w uczniach szkét zawodowych umiejetnosci niezbedne do
efektywnego dziatania w trudnych, wymagajacych sytuacjach, a takze wspierac ich rozwdj osobisty i
zawodowy.
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RKO oraz podstawy
bezpieczenstwa w sytuacjach
kryzysowych -

materiaty szkoleniowe
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Uktad oddechowy i krazeniowy cztowieka oraz rola serca
i ptuc w utrzymaniu zycia

Uktad oddechowy i krazeniowy sg kluczowe dla utrzymania zycia, poniewaz zapewniajg dostarczanie
tlenu do komdrek ciata i usuwanie dwutlenku wegla, a takze umozliwiajg transport sktadnikdw
odzywczych i hormondw do tkanek.

Uktad oddechowy:

e Funkcja: Uktad oddechowy odpowiada za wymiane gazéw — dostarczenie tlenu do organizmu oraz
usuniecie dwutlenku wegla, ktory jest produktem ubocznym metabolizmu komdrkowego.

e Budowa: Rozpoczyna sie odnosowej jamy, przez gardto, krtan, tchawice, oskrzelai kornczy
na ptucach, w ktdrych znajdujg sie drobne pecherzyki ptucne (alweole), gdzie zachodzi wymiana
gazow.

e Proces: Podczas wdechu powietrze przeptywa do ptuc, gdzie tlen przechodzi do krwi, a dwutlenek
wegla z krwi do ptuc, skad jest wydychany.

Uktad krazeniowy:

e Funkcja: Uktad krazeniowy odpowiada za transport tlenu, dwutlenku wegla, sktadnikéw
odzywczych i produktéw przemiany materii. Sktada sie z serca, naczyn krwionosnych i krwi.

e Budowa: Serce jest podzielone na cztery komory: dwie przedsionki i dwie komory. Krew przeptywa
przez serce, rozpoczynajac od prawego przedsionka, przez prawg komore, nastepnie do ptuc,
gdzie nastepuje wymiana gazdw. Z ptuc krew wraca do lewego przedsionka, a potem do lewej
komory, skad jest pompowana do catego ciata.

e Rola serca: Serce jest pompa, ktdra zapewnia krazenie krwi. Praca serca jest kluczowa dla
dostarczania tlenu i substancji odzywczych do wszystkich komdrek organizmu.

e Rola ptuc: Ptuca odpowiadajg za wymiane gazdw. Dostarczaja tlen do krwi i usuwajg dwutlenek
wegla. To, czy organizm otrzymuje odpowiednig ilos¢ tlenu, ma bezposredni wptyw na
funkcjonowanie catego uktadu krazenia.

Jak rozpoznacd zatrzymanie krazenia i brak oddechu?

Zatrzymanie krazenia jest stanem, w ktdrym serce przestaje pompowac krew do ciata, co prowadzi do
braku dotlenienia organdw i tkanek. Jesli nie zostanie podjeta odpowiednia interwencja (np. resuscytacja
krazeniowo-oddechowa), moze dojs¢ do sSmierci w ciggu kilku minut.
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Objawy zatrzymania krazenia:

e Brak tetna: Osoba z zatrzymaniem krazenia nie bedzie miata wyczuwalnego tetna na szyi (tetno
szyjne) lub na nadgarstku (tetno promieniowe).

e Utrata przytomnosci: Osoba traci przytomnos¢ i nie reaguje na bodzce, takie jak potrzasanie lub
mowienie do niej.

e Brak oddechu: Osoba przestaje oddychad lub jej oddech staje sie nieregularny, ptytkilub catkowicie
ustaje.

e Poczatkowe objawy: W przypadku nagtego zatrzymania krazenia osoba moze poczué zawroty
gtowy, ostabienie, bdl w klatce piersiowej lub dusznos¢, a potem szybko straci¢ przytomnosc.

Brak oddechu:

e Ocenianie oddechu: Aby sprawdzi¢, czy osoba oddycha, nalezy podejs¢ do niej, pochyli¢ sie nad jej
ustami i nosem oraz jednoczesnie obserwowad ruchy klatki piersiowej. Jesli nie ma ruchdw
oddechowych i nie stycha¢ wdechdw, jest to oznaka zatrzymania oddechu.

e Brak oddechu a RKO: Jesli osoba nie oddycha lub ma nieregularny oddech, nalezy natychmiast
rozpocza¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowg (RKO), obejmujaca zaréwno uciski klatki
piersiowej, jak i sztuczne oddychanie (jesli jest to mozliwe i wskazane w danej sytuacji).

Jakie objawy wskazuja na koniecznos¢ przeprowadzenia
RKO?

e Brak tetna i oddechu: Gdy osoba nie ma tetna i nie oddycha lub oddycha nieregularnie, nalezy
natychmiast przystapi¢ do RKO.

e Nagta utrata przytomnosci: Jesli osoba traci przytomnos¢, nie reaguje na bodzce i nie oddycha, jest
to wskazanie do rozpoczecia RKO.

e Brak reakcji na bodzce: Kiedy osoba nie reaguje na potrzasanie lub méwienie, a jednoczesnie nie
ma oddechu lub tetna, to takze sygnat do natychmiastowej interwencji.

W takich przypadkach RKO staje sie kluczowym dziataniem, ktdre zwieksza szanse na przywrdcenie funkg;ji
zyciowych, zanim przybedg stuzby ratunkowe.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (RKO) jest podstawowa metoda ratowania zycia w sytuacji
zatrzymania akgji serca. Celem RKO jest przywrdcenie krazenia krwi i oddychania u osoby, u ktdrej doszto
do zatrzymania akcji serca i/lub ustania oddechu. RKO moze by¢ wykonywana przez kazdego, kto jest
Swiadkiem takiego zdarzenia, bez koniecznosci posiadania specjalistycznej wiedzy medycznej.
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Wykonywanie RKO natychmiast po zatrzymaniu akcji serca zwieksza szanse na przezycie, dlatego
znajomos< tej procedury jest kluczowa dla kazdego, kto chce pomdc w sytuacji zagrozenia zycia.

RKO

Krok 1: Ustalenie bezpieczenstwa

Pierwszym krokiem, ktory nalezy wykonad w przypadku znalezienia osoby, ktdra jest nieprzytomna i nie
oddycha, jest upewnienie sie, ze miejsce zdarzenia jest bezpieczne zaréwno dla ratownika, jak i
poszkodowanego. W sytuacjach kryzysowych nalezy unikac narazenia na dodatkowe niebezpieczeristwo,
takie jak prad elektryczny, pozar, niebezpieczne przedmioty, ruch uliczny itp. W razie potrzeby mozna
przesuna¢ osobe lub zabezpieczyc teren, na przyktad ostrzegajac przechodnidw o niebezpieczenstwie.

Krok 2: Sprawdzenie stanu poszkodowanego

Nastepnie nalezy podejs¢ do poszkodowanego i sprawdzi¢, czy osoba jest przytomna. Mozna to zrobig,
delikatnie potrzasajac jej ramionamii gtosno pytajac:,,Czy wszystko w porzadku?”. Jesli osoba nie reaguje,
przechodzimy do kolejnego etapu. Wazne jest rowniez, aby sprawdzi¢, czy osoba oddycha. Aby to zrobi¢,
nalezy pochyli¢ sie nad poszkodowanym, obserwowac ruchy klatki piersiowej i sprobowac ustyszed
oddech, kierujac twarz w strone ust osoby (ewentualnie przytozy¢ policzek do jej ust i nosa). Jesli nie
stychac¢ oddechu lub oddech jest nieregularny, nalezy przejs¢ do resuscytacji.

Krok 3: Wezwanie pomocy

W przypadku, gdy osoba nie reaguje i nie oddycha, nalezy natychmiast wezwa¢ pomoc. Jesli jestesmy sami,
najlepiej jest najpierw zadzwoni¢ po pogotowie (numer alarmowy 112) i dopiero potem przystgpi¢ do
wykonywania resuscytacji. W sytuacji, gdy jest inna osoba w poblizu, powinna ona natychmiast zadzwoni¢
po pomoc, podczas gdy ratownik przystepuje do resuscytacji.

Krok 4: Rozpoczecie resuscytacji

e Uciskanie klatki piersiowej — Uciskanie klatki piersiowej jest kluczowym elementem RKO. Nalezy
umiescic¢ dtonie na srodku klatki piersiowej poszkodowanego (tuz ponizej linii sutkdw), jedna dton
na druga, a palce powinny by¢ uniesione, by nie dotykaty klatki piersiowej. Nastepnie nalezy
wykonac energiczne i gtebokie uciski. Uciskanie powinno odbywac sie na gtebokos¢ okoto 5 cm (u
dorostego cztowieka) i z czestotliwoscig 100-120 uciskdw na minute. Wazne jest, aby umozliwi¢
catkowite uniesienie klatki piersiowej po kazdym ucisku, co zapewnia petny przeptyw krwi.

e Sztuczne oddychanie — Po wykonaniu 30 uciskdw nalezy przejs¢ do sztucznego oddychania. W tym
celu nalezy przechyli¢ gtowe poszkodowanego do tytu, co umozliwi otwarcie drég oddechowych.
Nastepnie zakry¢ usta poszkodowanego swoimi ustami i wykona¢ wdech, aby wdmuchad
powietrze do ptuc poszkodowanego. Wdech nalezy wykona¢ do momentu, az klatka piersiowa
poszkodowanego uniesie sie. Po kazdym wdechu nalezy umozliwi¢ opadniecie klatki piersiowej, a
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nastepnie wykonac kolejny wdech. U dorostych wykonujemy 2 wdechy po 30 uciskach. Jesli nie
mozemy wykona¢ sztucznego oddychania (np. brak umiejetnosci lub obawa przed zakazeniem),
nalezy kontynuowac samodzielne uciski klatki piersiowej.

e Kontynuowanie resuscytacji— Resuscytacje nalezy kontynuowa¢, az do momentu, gdy
poszkodowany zacznie oddycha¢ Ilub przybeda stuzby ratunkowe, ktére przejma
odpowiedzialnos¢ za dalsze czynnosci ratunkowe. Jesli poszkodowany zacznie oddychad, nalezy
go utozy¢ w pozycji bocznej ustalonej, aby umozliwi¢ swobodne oddychanie i zapobiec zadtawieniu.

Krok 5: Uzycie defibrylatora (AED)

Jesli w poblizu znajduje sie defibrylator automatyczny (AED), nalezy go niezwtocznie uzy¢. AED jest
urzadzeniem, ktdre analizuje rytm serca poszkodowanego i, w razie potrzeby, przekazuje impuls
elektryczny, ktdry moze przywrdéci¢ prawidtowy rytm serca. Defibrylator wyposazony jest w system
gtosowy, ktdry prowadzi uzytkownika przez kolejne kroki. Aby uzy¢ AED, nalezy:

1. Wiaczyd urzadzenie, postepujgc zgodnie z instrukcjami gtosowymi.

2. Przyklei¢ elektrody do klatki piersiowej poszkodowanego (AED zwykle posiada elektrody
samoprzylepne).

3. Postepowad zgodnie z instrukcjami urzadzenia — w razie potrzeby wykona¢ defibrylacje, ktdra
zostanie automatycznie zainicjowana przez urzadzenie.

4. Po wykonaniu defibrylacji, kontynuowac resuscytacje zgodnie z procedury, az do przybycia
pomocy.

Krok 6: Zakonczenie dziatan

Jesli poszkodowany zacznie oddychaé samodzielnie, nalezy kontynuowaé monitorowanie jego stanu i
czekad na przybycie stuzb ratunkowych. W przypadku, gdy nie wida¢ poprawy po dtuzszym czasie, nalezy
kontynuowac RKO, zmieniajac sie z innymi ratownikami, aby unikngé zmeczenia.

Warto pamietad, ze resuscytacja moze trwac dtugo, a jej skutecznos¢ w duzej mierze zalezy od szybkosci
i jakosci wykonania dziatari ratunkowych. Czas jest kluczowy - kazde minuty bez resuscytacji drastycznie
obnizajg szanse na przezycie.

Podsumowanie

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa to technika, ktdra ratuje zycie, a jej szybkie i skuteczne wykonanie
ma ogromne znaczenie. Podstawowe zasady obejmujg: zapewnienie bezpieczeristwa, ocene stanu
poszkodowanego, wezwanie pomocy, a nastepnie przeprowadzenie skutecznej resuscytacji, obejmujacej
uciski klatki piersiowej i sztuczne oddychanie. Uzycie defibrylatora AED moze dodatkowo zwiekszy¢
szanse na przezycie. Wazne jest, aby dziata¢ szybko i skutecznie, poniewaz kazda minuta bez pomocy
zmniejsza szanse poszkodowanego na przezycie.

o -]
rok zatezenia 1991
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 H
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: Fundaca@bfkk.pl, www.bFfkk.pl ko m p eten C] e d o p rac y

%iﬁ?i’f".‘ﬁ and vision |Z B F KK

kompetencje do pracy

KOMITET r
DO SPRAW = \, undusz

== | POZYTKU W Narodowy Instytut Wolnosci Miodziezowy
PUBLICZNEGO NI Centrum Rezwoju Spotecrenistwa Chywatelskiego




. . »* .
AP, s FORUM MEODZIEZY

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwdjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZL0OSC

Jak prawidfowo wykonywac kompresje? Jak gleboko i z
jaka czestotliwoscia naciskac na klatke piersiowa?

Kompresje klatki piersiowej stanowig kluczowa czes¢ resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO). Ich
celem jest sztuczne wymuszenie krazenia krwi, co pozwala na dostarczenie tlenu do serca i mdzgu,
zachowujac przy tym funkcje zyciowe organizmu, zanim nadejdzie pomoc medyczna.

Prawidfowa technika uciskania:

* Miejsce ucisku: Kompresje nalezy wykonywac na dolnej czesci mostka, w miejscu, gdzie znajduje
sie czesc¢ chrzestna (ponizej linii brodawek piersiowych).

e Ulozenie rak: Aby wykona¢ kompresje, jedng dton ktadziemy na srodek klatki piersiowej, a druga
na niej, trzymajac rece proste. Palce powinny unikac¢ kontaktu z mostkiem, a cata sita ucisku
powinna pochodzi¢ z rak i ramion.

e Pozycja ciata: Uciskow nalezy wykonywac¢ z petnym wyprostowaniem rak, w postawie
wyprostowanej (stac¢ na kolanach, nad poszkodowanym). Sita nacisku powinna pochodzi¢ z ciezaru
cCiafa.

Gtebokos¢ ucisku:

e Glebokos¢ kompresji: Ucisk na klatke piersiowg powinien wynosi¢ co najmniej 5 cm (do 6 cm)
gtebokosci w przypadku osoby dorostej. Wazne jest, by nie uciskac zbyt ptytko, poniewaz nie
zapewni to odpowiedniego przeptywu krwi.

Czestotliwosc uciskow:

e Szybkos¢: Kompresje nalezy wykonywac w tempie okoto 100-120 na minute, czyli mniej wiecej dwie
kompresje na sekunde. To tempo odpowiada rytmowi popularnej piosenki ,,Stayin’ Alive” zespotu
Bee Gees, ktéra moze pomdc utrzymac odpowiednig predkosc¢ uciskéw.

e Przerwy: Nalezy unikac dtugich przerw miedzy kompresjami, aby zapewni¢ ciggtos¢ przeptywu
krwi.
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Sztuczne oddychanie: technika wykonywania wdechéw
ratunkowych, jak zabezpieczy¢ drogi oddechowe
poszkodowanego i jak przeprowadzaé sztuczne
oddychanie

Sztuczne oddychanie jest kolejng wazng czescig RKO, szczegdlnie w sytuacjach, gdy poszkodowany nie
oddycha, a zatrzymanie krgzenia nie jest gtéwng przyczyna. Ma na celu dostarczenie tlenu do ptuc i
krwiobiegu.

Zabezpieczanie drég oddechowych:

e Utrzymanie droznosci drég oddechowych: Przed rozpoczeciem sztucznego oddychania nalezy
upewnic¢ sie, ze drogi oddechowe s3 drozne. W tym celu nalezy delikatnie przechyli¢ gtowe
poszkodowanego do tytu, unoszac brode. W ten sposdéb zapobiegamy opadaniu jezyka, ktdry
mogtby zablokowad gardto.

e Sprawdzenie oddechu: Sprawdz, czy poszkodowany oddycha, pochylajac sie nad jego ustami i
nosem, patrzac na klatke piersiowa, stuchajac i czujac oddech. Jesli brak oddechu, przechodzimy
do wykonywania wdechdw ratunkowych.

Technika wykonywania wdechéw:

e Usta-usta: Zacisnij jedna dziurke nosa poszkodowanego, a na jego usta natéz swoje usta, tworzac
szczelng bariere. Wdmuchuj powietrze powoli, patrzac na uniesienie klatki piersiowej. Staraj sie
wykonac 2 gtebokie wdechy, kazdy trwajacy okoto 1 sekundy, aby dostarczy¢ wystarczajaca ilos¢
powietrza do ptuc.

e Usta-nos: W sytuacjach, gdy poszkodowany ma trudnosci z oddychaniem lub ma uszkodzone usta
(np. uszkodzenia w okolicach twarzy), mozna zastosowaé metode ,usta-nos”. Utrzymu;j
szczelnos¢ ust w poblizu nosa, oddychajac do jego nosa.

e Kontrola: Wdechy nalezy powtarzac po 30 kompresjach klatki piersiowej, zachowujac cyklicznosc
30:2 (30 kompresji na 2 wdechy).
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Rola defibrylatora AED: Jakie zadania petni urzadzenie
AED w procesie RKO i jak je uzywa¢

Defibrylator zewnetrzny (AED) jest urzgdzeniem medycznym, ktére moze poméc przywrdcié prawidtowy
rytm serca w przypadku zatrzymania krazenia wywotanego arytmia (np. migotaniem komdr). Jego
zastosowanie jest kluczowe w procesie resuscytacji.

Rola AED w procesie RKO:

e Zadanie AED: AED ma na celu wykrycie nieregularnego rytmu serca, ktéry moze by¢ niebezpieczny
(np. migotanie komdr), i zastosowanie szoku elektrycznego, ktéry moze przywrdéci¢ prawidtowy
rytm serca. Dzieki temu urzadzeniu mozna zwiekszy¢ szanse na przezycie osoby w stanie
zatrzymania krazenia.

e Zastosowanie AED: AED analizuje rytm serca i decyduje, czy szok jest potrzebny. Jezeli urzadzenie
wykryje migotanie komdr lub inne nieprawidtowosci, zaleci wykonanie defibrylacji. Urzadzenie
prowadzi uzytkownika krok po kroku, pokazujac, kiedy nalezy nacisna¢ przycisk, by zastosowacd
szok.

Jak uzywac AED:

e Umieszczenie elektrod: Przed uzyciem AED nalezy umiesci¢ elektrody na klatce piersiowej
poszkodowanego - jedna na goérnej czesci klatki piersiowej, a druga na dolnej czesci (w poblizu
zeber).

e Wiaczenie AED: Po umieszczeniu elektrod, urzadzenie zostanie wigczone automatycznie lub przez
nacisniecie przycisku ,,wtacz”. AED zacznie analizowac rytm serca.

e Postepowanie podczas analizy: Podczas analizy rytmu serca, nalezy upewnic sie, ze nikt nie dotyka
poszkodowanego, aby analiza byta doktadna.

e Aplikacja szoku: Jesli AED zidentyfikuje, ze szok jest potrzebny, wezwie do nacisniecia przycisku
,,defibryluj”. Przed nacisnieciem przycisku, nalezy upewnic sie, ze nikt nie dotyka pacjenta.

e Kontynuacja RKO: Po zastosowaniu szoku, jesli poszkodowany nadal nie wykazuje oznak zycia,
nalezy kontynuowac¢ RKO zgodnie z cyklem 30 kompresji i 2 wdechdw, az do przybycia stuzb
ratunkowych lub do momentu, gdy poszkodowany odzyska przytomnos¢.

AED jest niezwykle waznym narzedziem w ratowaniu zycia, szczegdlnie w sytuacjach nagtego zatrzymania
akcji serca, kiedy czas ma kluczowe znaczenie.
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Cwiczenia terenowe

— materiaty szkoleniowe
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Wprowadzenie do tematyki reagowania kryzysowego

Definicja sytuacji kryzysowej i zagrozen:

Sytuacja kryzysowa to wydarzenie, ktdére zagraza zdrowiu, zyciu lub mieniu ludzi, a takze moze
powodowac powazne zaktdcenia w funkcjonowaniu spotecznosci, organizacji czy instytucji. Zagrozenia te
moga wystepowac w wyniku dziatania czynnikéw naturalnych, technologicznych, spotecznych lub innych,
ktdrych skutki moga by¢ dramatyczne. Z tego powodu reakcja na sytuacje kryzysowa wymaga szybkiej,
zorganizowanej i skutecznej interwencji odpowiednich stuzb ratunkowych.

Omoéwienie typdw zagrozen:
Istnieje wiele réznych rodzajow zagrozen, ktére moga wystapi¢ w sytuacjach kryzysowych:

e Pozary: Moga wystepowac zardwno w budynkach, jak i w otwartych przestrzeniach, powodujac
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi, jak rowniez dla mienia. Waznym elementem jest szybka reakcja
i odpowiednia organizacja dziatan ratunkowych.

e Wypadki drogowe: Nalez3a do najczestszych sytuacji kryzysowych. Czesto wiazg sie z powaznymi
obrazeniami poszkodowanych oraz utrudnieniami w ruchu drogowym, co moze wymagac
koordynacji z innymi stuzbami.

e Zagrozenia chemiczne: W wyniku wyciekdw substancji niebezpiecznych (np. wypadki w
laboratoriach, fabrykach, transport chemikaliéw), moze dojs¢ do zanieczyszczenia srodowiska,
zagrozenia dla zdrowia ludzi lub zwierzat oraz wybuchdw.

¢ Naturalne katastrofy: Takie jak powodzie, trzesienia ziemi, huragany czy pozary laséw. Sytuacje te
wymagaja duzych zasobdw i szybkiej reakcji, aby zminimalizowac straty i uratowac zycie.

Rola stuzb ratunkowych i OSP w sytuacjach kryzysowych

Ochotnicza Straz Pozarna (OSP) oraz inne stuzby ratunkowe, takie jak Policja, Pogotowie Ratunkowe, czy
Wojsko, petnig kluczowa role w organizowaniu i przeprowadzaniu akcji ratunkowych. OSP s3
odpowiedzialne za gaszenie pozardw, udzielanie pomocy w przypadku wypadkdéw drogowych, a takze za
interwencje w sytuacjach zwigzanych z zagrozeniami chemicznymi czy katastrofami naturalnymi. Strazacy
sg czesto pierwszymi, ktdrzy docierajg na miejsce zdarzenia, organizujg ewakuacje, udzielajg pierwszej
pomocy i przygotowu;ja teren pod dalsze dziatania.

Przepisy prawne i procedury obowigzujgce w Polsce w zakresie reagowania kryzysowego

W Polsce reagowanie kryzysowe oparte jest na aktach prawnych, ktdre okreslaja zasady i procedury, jakimi
kieruja sie stuzby ratunkowe. Nalezy do nich m.in. Ustawa o Paristwowej Strazy Pozarnej, ktdra reguluje
organizacje dziatan ratunkowych w sytuacjach kryzysowych, a takze Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,
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ktdra okresla zadania w zakresie przygotowania i reagowania w sytuacjach kryzysowych. Istotng role petni
takze Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy, ktdry koordynuje dziatania stuzb ratunkowych w skali
krajowej.

Podstawowe zasady bezpieczeristwa

Zasady bezpieczenistwa w trakcie dziatan ratunkowych
W czasie dziatan ratunkowych wazne jest przestrzeganie kilku podstawowych zasad:

1. Ochrona siebie: Ratownicy muszg dba¢ o swoje bezpieczeristwo, aby mdc skutecznie pomagac
innym. Nalezy stosowac¢ odpowiedni sprzet ochrony osobistej, np. hetmy, rekawice, maski
ochronne.

2. Zachowanie ostroznosci: W kazdej sytuacji kryzysowej istotna jest ostroznos¢, by nie pogorszy¢
sytuacji i unikna¢ dodatkowych zagrozen. W przypadku pozardw wazne jest stosowanie
odpowiednich procedur ewakuacji, w przypadku wypadkéw drogowych - zapewnienie
bezpieczeristwa na miejscu zdarzenia.

3. Koordynacja dziatan: W sytuacji kryzysowej niezbedna jest dobra organizacja, komunikacja i
wspotpraca miedzy wszystkimi uczestnikami akcji ratunkowej.

Organizacja pracy w sytuacjach kryzysowych

W kazdej sytuacji kryzysowej nalezy opracowac plan dziatania, ktdry okresli, kto, kiedy i w jaki sposdb
podejmuje konkretne czynnosci. Wazne jest wyznaczenie rdl, odpowiedzialnosci oraz zadan dla
wszystkich zaangazowanych w akcje ratunkowa, zaréwno profesjonalistéw, jak i wolontariuszy.

Wskazdéwki dotyczace udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Kazdy ratownik w sytuacji kryzysowej powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci w zakresie pierwszej
pomocy. Do najwazniejszych czynnosci nalezy:

1. Ocena stanu poszkodowanego: Nalezy oceni¢, czy poszkodowany wymaga natychmiastowe;j
interwencji, sprawdzajac tetno, oddech i reakcje na bodzce.

2. Wykonywanie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO): W przypadku braku oddechu lub tetna
nalezy jak najszybciej rozpoczg¢ RKO.

3. Zatrzymanie krwawienia: W przypadku ran nalezy zastosowad opatrunki uciskowe, by zatrzymacd
krwawienie.

Omoéwienie sprzetu uzywanego przez strazakéw, w tym sprzetu ochrony osobistej, narzedzi
ratunkowych, wozdw strazackich:

Strazacy korzystajg z wielu narzedzi, ktére pomagaja w skutecznej interwencji. Do najwazniejszych naleza:
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e Sprzet ochrony osobistej — hetmy, ubrania ochronne, rekawice, maski ochronne.
e Sprzet gasniczy — weze strazackie, pragdownice, srodki gasnicze.
e Narzedzia ratunkowe - nozyce hydrauliczne, mtoty, wciggarki.

e Wozy strazackie - wyposazone w sprzet gasniczy, narzedzia ratunkowe, a takze w specjalistyczne
urzadzenia do transportu rannych.

Symulacje sytuacji kryzysowych

Krétkie wprowadzenie do symulacji, ktére beda przeprowadzane w terenie

Symulacje sytuacji kryzysowych majg na celu praktyczne przeszkolenie uczestnikdw w reagowaniu na
zagrozenia. Uczniowie bedg uczestniczy¢ w réznorodnych scenariuszach, takich jak pozar, wypadek
drogowy, czy katastrofa naturalna. Symulacje umozliwiajg realistyczne zapoznanie sie z warunkami, w
jakich trzeba dziata¢ pod presja czasu.

Omowienie roli uczniéw w symulacjach
W trakcie symulacji uczniowie beda petni¢ rézne role:

1. Rola poszkodowanego: Uczniowie beda wcielad sie w poszkodowanych, aby doswiadczy¢ sytuacji,
w ktdrej inni muszg ich ratowad.

2. Rola ratownika: Uczniowie, ktdrzy petnig role ratownikéw, beda odpowiedzialni za wykonanie
czynnosci ratunkowych, takich jak udzielanie pierwszej pomocy, ewakuacja poszkodowanych, czy
koordynacja dziatan.

3. Organizacja akcji ratunkowej: Uczniowie bed3a rdéwniez pracowa¢ nad organizacjg dziatan
ratunkowych, przypisujac zadania cztonkom zespotu, komunikujac sie z innymi stuzbami oraz
zapewniajac bezpieczernistwo catej akcji.

Symulacje pozwalajg uczniom na nauke podejmowania szybkich decyzji w warunkach stresowych oraz
rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

Sygnaty alarmowe

Sygnaty alarmowe w Polsce, w tym dzwiek syren, s3 prowadzone w sposdb okreslony przez przepisy i
wytyczne zwigzane z systemem zarzgdzania kryzysowego. Sg one stosowane, aby skutecznie przekaza¢
informacje o zagrozeniach i umozliwi¢ szybkie podjecie odpowiednich dziatan ochronnych przez
obywateli i stuzby ratunkowe. Jednakze, skutecznos¢ ich prowadzenia, a takze zrozumienie i reakcja
spotecznosci, zalezy od kilku czynnikdw:
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1. Dostepnosc i zasieg sygnatéw

Sygnaty alarmowe s3 prowadzone w systemie publicznych ostrzezen, obejmujacym wszystkie wieksze
miasta, obszary przemystowe oraz tereny szczegdlnie narazone na zagrozenia (np. przygraniczne lub
obszary przemystowe). W zwigzku z tym w wiekszosci miejsc sygnaty alarmowe s3 dostepne i
odpowiednio rozprzestrzeniane.

2. Zgodnos¢ z normami
Sygnaty alarmowe w Polsce sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, takimi jak:

e Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym — w ramach ktdrej okreslono zasady systemu alarmowego i
zarzadzania kryzysowego w Polsce.

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjiw sprawie organizacji i
prowadzenia systemdw alarmowych, ktdre definiuje sposdb, w jaki sygnaty majg by¢ emitowane
oraz jakie maja mie¢ charakterystyki dzwiekowe.

3. Efektywnosc i rozpoznawalnos¢ sygnatéw

Dzwieki syren s3g projektowane w taki sposéb, by byty tatwo rozpoznawalne i jednoznaczne. W wielu
przypadkach s3 one stosowane w odpowiednich czestotliwosciach, ktdére s3 styszalne w rdznych
warunkach atmosferycznych. W tym kontekscie sygnaty alarmowe sg prowadzone w sposéb efektywny,
jednak nie zawsze sg w peti rozpoznawane przez wszystkie osoby (zwtaszcza te, ktére sg w ruchu lub w
miejscach, gdzie dZzwiek moze by¢ sttumiony, np. w miastach o gestej zabudowie).

4. Problem z czasem reakgji

Cho¢ sygnaty alarmowe sg prowadzone zgodnie z normami, ich skutecznos¢ zalezy od szybkiej reakgcji
obywateli. W przypadku bardziej powszechnych zagrozen, jak burze, opady deszczu czy smog, sygnaty
moga zostad przekazane, ale ludzie moga nie reagowad wystarczajgco szybko, jesli nie s3 odpowiednio
edukowani na temat znaczenia tych sygnatdw.

5. Koordynacja z innymi formami powiadamiania
Sygnaty alarmowe s3 czescig wiekszego systemu komunikacji kryzysowej, ktdry obejmuje takze:

e SMS-y i powiadomienia RCB (Rzadowe Centrum Bezpieczeristwa)- te powiadomienia s3a
prowadzone réwnolegle z sygnatami alarmowymi, zwiekszajac szanse na dotarcie informacji do
szerokiej grupy osdb.

e Media spotecznosciowe i media tradycyjne — w sytuacjach kryzysowych, takich jak silne burze czy
zagrozenia powodziowe, wfadze lokalne i paristwowe publikuja komunikaty w mediach, co
pozwala na dotarcie do szerszej grupy odbiorcdw, a nie tylko tych, ktdrzy stysza sygnaty alarmowe.
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6. Kultura i edukacja

Oprocz samego prowadzenia sygnatéw, kluczowe jest przygotowanie obywateli do rozpoznawania
sygnatdw alarmowych oraz wiedzy, jak nalezy sie zachowac¢ w sytuacjach kryzysowych. W Polsce
prowadzone s3 kampanie edukacyjne, ktére majg na celu informowanie o sygnatach alarmowych i
sposobach reagowania. Niemniej jednak, skutecznos¢ tych dziatarh zalezy od poziomu wiedzy i
sSwiadomosci spotecznej.

7. Ograniczenia technologiczne

Sygnaty alarmowe s3g uzywane gtédwnie w obszarach publicznych i otwartych przestrzeniach. W miastach,
gdzie istnieje duze zageszczenie zabudowy, dzwiek syren moze by¢ stabszy, a niektére osoby moga nie
ustyszel sygnatéw. Ponadto, osoby z problemami stuchowymi lub te, ktére przebywaja w zamknietych
pomieszczeniach, moga nie reagowac na dzwiek syreny.

Podsumowanie

Sygnaty alarmowe w Polsce s3 prowadzone zgodnie z normami, a ich skutecznos¢ jest dos¢ wysoka,
jednak zalezy od wielu czynnikéw, w tym od lokalnych warunkdw, edukacji obywateli i dostepnosci
alternatywnych form komunikacji. Pomimo ze sygnaty s3g szeroko stosowane, aby byty w petni efektywne,
konieczna jest ich integracja z innymi systemami powiadamiania oraz dalsza edukacja spoteczna w
zakresie rozpoznawania zagrozen.

W Polsce sygnaty alarmowe s3 wykorzystywane do powiadamiania ludnosci o réznych zagrozeniach.
Kazdy dzwiek syreny ma okreslone znaczenie, a odpowiednie zachowanie w reakcji na nie moze pomdc w
ochronie zdrowia i zycia. Sygnaty s3 przewidziane w ramach publicznego systemu alarmowegoi s3
okreslane przez przepisy, w tym Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
organizacji i prowadzenia systemow alarmowych. Oto najwazniejsze sygnaty alarmowe oraz zalecenia
dotyczace postepowania w reakcji na nie:

1. Sygnat alarmowy - "Ogoélny" (ciagty dzwiek syreny przez 3 minuty)
Znaczenie:

e Zagrozenie wojenne, atak  terrorystyczny, zagrozenie  nuklearne lub wielkie  katastrofy
naturalne (np. powddz, silne burze).

e Jesttonajwyzszy poziom alarmu, ktdry oznacza, ze istnieje powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia
ludzi.

Zalecenia:
e Natychmiastowe schronienie sie w bezpiecznym miejscu, unikanie otwartych przestrzeni.

e W przypadku zagrozenia chemicznego, biologicznego lub radiacyjnego — nalezy zamkng¢ okna i
drzwi, w miare mozliwosci wytgczy¢ wentylacje, ogrzewanie, klimatyzacje.

o -]
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e Stuchac komunikatéw w mediach i na stronach rzagdowych (RCB, lokalne wtadze) w celu uzyskania
szczegdtowych instrukgiji.

e Unika¢ zbiorowisk ludzii nie wchodzi¢ w miejsca zagrozone (np. obszary objete pozarami,
miejscami klesk zywiotowych).

2. Sygnat alarmowy - "Ewakuacja" (przerywany dzwiek syreny, tzw. "krétkie dzwieki")
Znaczenie:

e Ewakuacja w przypadku zagrozenia pozarem, chemikaliami, wybuchem lub innymi katastrofami,
ktdre wymagaja szybkiego opuszczenia budynku lub obszaru.

e Moze by¢ réwniez stosowany w przypadku zagrozenia powodziowego w wyniku podnoszenia sie
poziomu wody.

Zalecenia:

e Natychmiastowe opuszczenie miejsca zagrozenia, kierowanie sie w strone wyznaczonego punktu

ewakuacyjnego.
e Nalezy stosowac sie do poleceri stuzb ratunkowych (strazy pozarnej, policji).
e Jesli ewakuacja dotyczy budynkdw, nalezy uzywac klatek schodowych, unika¢ wind.
e W przypadku zagrozenia powodziowego — udacd sie na wyzsze tereny.
3. Sygnat alarmowy - "Uwaga, burza" (sygnat dzwiekowy o zmiennej czestotliwosci)
Znaczenie:

e Ostrzezenie o nadchodzacych niebezpiecznych warunkach meteorologicznych, takich
jak burze, wiatr o duzej predkosci, grad.

Zalecenia:

e Unika¢ wychodzenia na zewnatrzw czasie silnych burz, chroni¢ sie w zamknietych
pomieszczeniach.

e W przypadku wiatru lub burzy z piorunami — unika¢ drzew, stupdw, nie schodzi¢ do piwnic ani na
nizsze kondygnacje budynkdw, jesli istnieje ryzyko zalania.

e Wszelkie urzadzenia elektryczne nalezy wytaczyc z sieci, by uniknad ryzyka porazenia pragdem w
przypadku uderzenia pioruna.

4. Sygnat alarmowy - "Zatrucie gazowe" (sygnat o zmiennym tonie, przerywany)

Znaczenie:

e Zatrucie gazowe, np. wyciek gazu ziemnego, toksyczne wycieki chemiczne.
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Zalecenia:
e Natychmiastowa ewakuacja z miejsca zagrozenia.

e Zamkniecie okien i drzwi, unikanie uzywania ognia, nie wtgczanie urzadzen elektrycznych, aby nie
wywoftac zaptonu gazu.

e Jesli zauwazysz wyciek gazu, nalezy wyjs¢ z budynkui powiadomi¢ stuzby ratunkowe (straz
pozarng, pogotowie gazowe).

5. Sygnatl alarmowy - "Pozar" (sygnat o jednostajnym dZzwieku, trwajacy przez okoto minute)
Znaczenie:

e Pozar w poblizu, mogacy zagraza¢ ludziom i srodowisku.
Zalecenia:

e Zachowac spokdj, opusci¢ budynek, udajac sie do wyjscia ewakuacyjnego.

e Wrazie mozliwosci uzy¢ podrecznych srodkéw gasniczych, takich jak gasnice.

e Wezwac stuzby ratunkowe (numer alarmowy 112) i podac¢ szczegdty dotyczace lokalizacji pozaru.

6. Sygnat alarmowy - "Wysoka temperatura/ograniczenie upatéw" (sygnat jednostajny przez 10

sekund, powtarzajacy sie)
Znaczenie:

e Wskazuje na wystapienie ekstremalnych warunkéw meteorologicznych zwigzanych z wysokimi
temperaturami lub falami upatdéw, ktére moga prowadzi¢ do zagrozen zdrowotnych.

Zalecenia:

e Unika¢ przebywania na s$wiezym powietrzuw godzinach najwiekszego nastonecznienia,
szczegdlnie w miejscach otwartych.

e Nalezy pi¢ duzo wodyi stosowac¢ Srodki ochrony przed storicem (kapelusz, okulary
przeciwstoneczne, kremy z filtrem).

e Zachowac ostroznos¢ w przypadku osdb starszych i dzieci, ktdre s3 bardziej narazone na udar
cieplny.
Podsumowanie:
Kazdy sygnat alarmowy ma swoje konkretne znaczenie, ktdre informuje obywateli o rodzaju zagrozenia.
Zgodnie z zasadg dziatania systemu ostrzegania, reakcja na sygnat musi by¢ szybka i adekwatna do
zagrozenia, aby zapewni¢ bezpieczenistwo i zminimalizowac skutki kryzysowe. Kluczowe jest, aby

obywatele byli sSwiadomi tych sygnatdw, wiedzieli, jak sie zachowac i gdzie szukac dodatkowych informacji
w przypadku zagrozenia.
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Przyktadowe portfolio ucznia
szkoty zawodowej z zakresu
dziatalnosci narzecz
bezpieczenstwa

rek zatozenia 1991
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 H
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: fundacja@bfkk.pl, www.bFkk.pl k om P eten Cj e d o P rac y

KOMITET - ®
Miodue sy &ﬁtﬁfﬂm‘f.‘ﬂﬂ |Z BF KK

o DO SPRAW L ‘ \ >L
= | BOZYTKU /‘GN IW Narodowy Instytut Wolnosci } Mtodziezowy _
PUBLICZNEGO Centrum Rozwoju Spoteczedstwa Chywatelskiego kompetencje do pracy




. . »* .
AP, s FORUM MEODZIEZY

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwdjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZL0OSC

1. Dane osobowe

e Imie i nazwisko: [Imie i nazwisko]
e Szkota: [Nazwa szkoty zawodowe;j]
e Profil/lzawdd: [Kierunek ksztatcenia]

e Kontakt: [E-mail, opcjonalnie numer telefonu]

2. Opis dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim

Stanowisko/funkcja: [np. Przewodniczqgcy komisji ds. bezpieczeristwa, Cztonek zespotu ds. prewencji]
Okres dziatalnosci: [Miesigc i rok rozpoczecia] — [Miesiqgc i rok zakoriczenia lub ,,obecnie”’]
Zakres obowigzkdw:

e Organizacja dziatart promujacych bezpieczeristwo w szkole

e Wspdtpraca z nauczycielamii dyrekcjg w zakresie poprawy warunkdw bezpieczenstwa

* Przeprowadzanie ankiet dotyczacych poczucia bezpieczenistwa ucznidow

e Wspdtorganizowanie szkoleri i warsztatéw dla ucznidw (np. pierwsza pomoc, reagowanie na
zagrozenia)

e Tworzenie materiatéw edukacyjnych dotyczacych zasad BHP w szkole i poza nig

3. KLUCZOWE INICJATYWY | PROJEKTY

Kampania ,,Bezpieczna Szkota”. Cel: Podniesienie Swiadomosci uczniéw w zakresie bezpieczeristwa na
terenie szkoty. Dziatania:

e Stworzenie plakatdw i ulotek o zasadach bezpiecznego poruszania sie po szkole

e Wspdtpraca z nauczycielami WOS i wychowawcami przy organizacji debat na temat
bezpieczeristwa

e Organizacja spotkania z przedstawicielem strazy pozarnej i policji

2. Szkolenie ,,Pierwsza pomoc dla kazdego”. Cel: Nauczenie ucznidw podstawowych zasad pierwszej
pomocy. Dziatania:

e Zaproszenie ratownika medycznego na szkolenie

e Organizacja praktycznych warsztatéw dla klas pierwszych
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e Przygotowanie instrukcji RKO w formie graficznej i umieszczenie ich na tablicach informacyjnych

Projekt ,,Bezpieczna droga do szkoty”. Cel: Zwiekszenie bezpieczeristwa ucznidw w drodze do i ze szkoty.
Dziatania:

e Spotkania z przedstawicielami policji w sprawie oznakowania przejs¢ dla pieszych w poblizu szkoty
e Kampania informacyjna w mediach spotecznosciowych szkoty

e Akcja,,Odblask dla kazdego” - rozdawanie odblaskéw uczniom

4. Umiejetnosci rozwiniete dzieki dziatalnosci w
samorzadzie

e Komunikacja i wspdtpraca — organizacja wydarzen i wspdtpraca z réznymi grupami w szkole
e Organizacja pracy i zarzadzanie projektami — planowanie i realizacja inicjatyw

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ — aktywne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z
bezpieczeristwem

e Kreatywnos¢ i inicjatywa - tworzenie kampanii informacyjnych i angazowanie spotecznosci
szkolnej

e Podstawowa wiedza z zakresu BHP i pierwszej pomocy — zdobyta podczas organizacji szkolen

5. Referencje i wsparcie mentorow

Opiekun samorzadu uczniowskiego: [Imie i nazwisko, kontakt]
Dyrektor szkoty: [Imie i nazwisko, kontakt]

Przedstawiciel instytucji wspdtpracujgcych (np. straz pozarna, policja, organizacje pozarzadowe):
[Opcjonalnie]

6. Dokumentacja i zataczniki

e Zdjecia z wydarzen

e Kopie plakatow i materiatow edukacyjnych

e Podziekowania i certyfikaty uczestnictwa w szkoleniach
e Raportyiankiety dotyczgce bezpieczernstwa w szkole
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Podsumowanie

Dzieki dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim zdobytem/am cenne doswiadczenie w zakresie organizacji
wydarzen, pracy zespotowej oraz promocji bezpieczeristwa w spotecznosci szkolnej. Moje zaangazowanie
przyczynito sie do poprawy warunkdéw bezpieczeristwa w szkole oraz podniosto Swiadomos¢ ucznidw w
zakresie pierwszej pomocy i zagrozen.

Data sporzadzenia portfolio: [Data]
Podpis ucznia: [Podpis]

To portfolio moze stuzy¢ jako dokument potwierdzajacy aktywnos¢ ucznia i by¢ przydatne np. w procesie
rekrutacji do pracy, na studia czy w ubieganiu sie o stypendia.
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Wolontariat uczniowski na rzecz
przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym
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1. Wprowadzenie

Wolontariat uczniowski odgrywa kluczowa role w budowaniu spotecznej odpowiedzialnosci oraz
ksztattowaniu postaw empatycznych i zaangazowanych obywateli. W kontekscie przeciwdziatania
sytuacjom kryzysowym dziatania wolontariackie moga znaczgco wptywad na poprawe bezpieczeristwa w
srodowisku szkolnym i lokalnym. Dzieki odpowiednio zorganizowanemu wolontariatowi uczniowie moga
zdobywa¢ cenne doswiadczenie, rozwija¢ kompetencje spoteczne i uczy¢ sie skutecznego reagowania w
sytuacjach trudnych.

2. Rodzaje sytuacji kryzysowych, w ktérych moze dziataé
wolontariat uczniowski

Wolontariusze moga angazowac sie w rdzne dziatania majgce na celu zapobieganie kryzysom oraz
wsparcie oséb w trudnych sytuacjach, takie jak:

e Wsparcie réwiesnicze - pomoc uczniom doswiadczajagcym trudnosci emocjonalnych, izolac;ji
spotecznej, cyberprzemocy.

e Edukacjaiprofilaktyka — organizowanie warsztatéw i kampanii dotyczacych zdrowia psychicznego,
pierwszej pomocy, radzenia sobie ze stresem.

e Reagowanie nasytuacje losowe —wsparcie dla ucznidéw i rodzin dotknietych nagtymi wydarzeniami
(np. pozary, wypadki, kryzysy rodzinne).

e Pomoc w czasie pandemii i klesk zywiotowych - dystrybucja pomocy, organizowanie zbidrek,
dziatania informacyjne.

e Dziatania na rzecz rownosci i inkluzji — pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE), wsparcie uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

e Zapobieganie agresji i przemocy w szkole — dziatania mediacyjne, programy wsparcia dla ucznidow
doswiadczajgcych przemocy rowiesnicze;j.

3. Jak zorganizowad wolontariat uczniowski w zakresie
przeciwdziatania kryzysom?

Krok 1: Identyfikacja potrzeb

Kazda szkota ma swoje unikalne wyzwania. Warto przeprowadzi¢ diagnoze problemdw, np. w formie
ankiety wsrdd ucznidw i nauczycieli, aby okresli¢ najwazniejsze obszary dziatan.
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Krok 2: Powotanie zespotu wolontariackiego

Zespot moze sktadad sie z uczniéw, nauczycieli oraz specjalistéw (pedagogdw, psychologdw). Wazne, aby
kazdy cztonek miat przypisang konkretna role (koordynator, rzecznik, organizator wydarzen).

Krok 3: Opracowanie planu dziatania
Plan powinien obejmowac konkretne inicjatywy, np.:
e organizowanie kampanii edukacyjnych na temat zdrowia psychicznego,
e prowadzenie punktu wsparcia réwiesniczego,
e wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami wspierajgcymi mtodziez,
e szkolenia z pierwszej pomocy i interwencji kryzysowe;j.
Krok 4: Pozyskanie wsparcia

Warto nawigza¢ wspétprace z instytucjami publicznymi (np. osrodkami pomocy spotecznej, straza
pozarng, policja), organizacjami pozarzagdowymi oraz lokalnymi firmami.

Krok 5: Ewaluacja i rozwdj dziatan

Regularne podsumowywanie efektéw dziatari i wdrazanie ulepszen zwieksza skutecznos¢ wolontariatu.
Mozna organizowad spotkania refleksyjne oraz zbierac opinie uczestnikéw i beneficjentdow.

4. Korzysci dla uczniéw i spotecznosci

Dla uczniéw-wolontariuszy:

e rozwijanie umiejetnosciinterpersonalnych,

e zdobywanie doswiadczenia w pracy zespotowej,

e nauka odpowiedzialnosci i empatii,

e wzmocnienie odpornosci psychicznej,

e budowanie sieci kontaktéw i doswiadczenia przydatnego na rynku pracy.
Dla spotecznosci szkolnej i lokalnej:

e poprawa bezpieczeristwa i dobrostanu uczniéw,

e wieksza integracja i solidarnos¢,

e szybkie reagowanie na kryzysy,

e wsparcie 0sdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
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e rozwoj kultury wspétpracy i zaangazowania spotecznego.

5. Przyktady dobrych praktyk

e Szkolny Klub Mediacji Réwiesniczej— uczniowie szkoleni w zakresie rozwigzywania konfliktdw
pomagajg swoim kolegom w trudnych sytuacjach.

e Kampania "Zdrowie psychiczne to nie tabu'" - organizacja warsztatéw, plakatéw i spotkan z
psychologami promujgcych zdrowie psychiczne.

e Szkolne Pogotowie RKO — uczniowie regularnie prowadzg szkolenia z pierwszej pomocy dla swoich
rowiesnikow.

e Akcja "Razem silniejsi" — wsparcie dla uczniéw w kryzysie rodzinnym poprzez zbidrki i grupy
wsparcia.

e Program "Nie hejtuje — reaguje" — edukacja na temat cyberprzemocy i narzedzi ochrony przed
hejtem w Internecie.

6. Podsumowanie

Wolontariat uczniowski w zakresie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym to skuteczne narzedzie
budowania silnej, zintegrowanej spotecznosci szkolnej. Dziatania wolontariuszy nie tylko pomagaja w
rozwigzywaniu problemdw, ale takze ksztattujg wartosci spoteczne, ktdre uczniowie przenosza w doroste
zycie. Aby wolontariat byt efektywny, kluczowe jest odpowiednie przygotowanie, wspdtpraca z
instytucjami oraz systematyczna ewaluacja dziatan.
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Zrownowazony rozwoj i
bezpieczeristwo ekologiczne w
szkotach zawodowych
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1. Wprowadzenie

Czas trwania: 4 godziny lekcyjne (w tym 2 godziny teoretyczne, 1 godzina praktyczna, 1 godzina debata i
podsumowanie)

Cel zajec:
e Przekazanie uczniom wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

e Zwiekszenie swiadomosci na temat zagrozeri ekologicznych oraz dziatari zapobiegajgcych
katastrofom ekologicznym.

e Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z
zagrozeniami ekologicznymi.

e Rozwiniecie kompetencji w zakresie dziatan na rzecz ochrony srodowiska w codziennym zyciu.
2. Program zajec:

1. Czes¢ teoretyczna (1 godzina)
1.1 Wstep do zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska:
e Definicja zrdwnowazonego rozwoju: Co to jest zrdwnowazony rozwdj i dlaczego jest istotny?

e Zasady ochrony srodowiska: Jakie dziatania podejmujemy, aby zapewnié rownowage ekologiczna
dla przysztych pokolen?

e Zrownowazony rozwdj w kontekscie szkét zawodowych: Jak szkota moze promowac ochrone
Srodowiska i zmiany proekologiczne?

1.2 Zagrozenia ekologiczne i zmiany klimatyczne:
e CGlobalneilokalne skutki zmian klimatycznych: susze, powodzie, fale upatéw.

e Wptyw zmian klimatycznych na rézne sektory zawodowe, takie jak rolnictwo, przemyst,
energetyka.

e Przykfady miast i panistw, ktdre skutecznie walczg ze skutkami zmian klimatycznych.
1.3 Bezpieczenistwo ekologiczne:
e Wprowadzenie do systemdw wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami ekologicznymi.

e Dziatania zapobiegawcze na poziomie lokalnym: monitorowanie i zarzadzanie ryzykami
ekologicznymi.
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2. Cze$¢ praktyczna (2 godziny)
2.1 Projekty ekologiczne i kampanie w szkotach:

e Jak organizowad projekty edukacyjne i kampanie w szkole zawodowej na temat ochrony
srodowiska.

e Selektywna zbidrka odpaddw: Jakie materiaty mozna zbiera¢ osobno w szkole? Jakie korzysci
przynosi recykling?

e Projektowanie systemdw recyklingu w szkole zawodowej.
2.2 Zielona energia i odnawialne zrédta energii:
e Rodzaje odnawialnych zrédet energii: energia stoneczna, wiatrowa, biomasa, geotermalna.

e Projektowanie systemdw energetycznych opartych na OZE w szkotach zawodowych: jak obnizy¢
zuzycie energii i zwiekszy¢ jej efektywnosd.

e Korzysci z inwestycji w zielong energie: oszczednosci, edukacja ekologiczna, zmniejszenie emisji
gazow cieplarnianych.

2.3 Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach ekologicznych:

e Jak przygotowac sie na sytuacje awaryjne zwigzane z zagrozeniami ekologicznymi: powodzie,
pozary laséw, zanieczyszczenia.

e Symulacje sytuacji kryzysowych: Organizowanie ¢wiczen z zakresu bezpieczenistwa ekologicznego
i wspotpracy z lokalnymi stuzbami ratunkowymi.

e Przyktady dziatari ratunkowych po katastrofach ekologicznych: organizacja i koordynacja dziatan.
3. Czes¢ podsumowuijaca (1 godzina)
3.1 Podsumowanie zaje¢:

e Omodwienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i
bezpieczeristwem ekologicznym.

e Ocena umiejetnosci ucznidw: Co uczniowie nauczyli sie o zagrozeniach ekologicznych i sposobach
ich zapobiegania?

3.2 Dyskusja/Debata (45 minut):

e Temat do dyskusji: ,,Jak szkoty zawodowe moga wptywad na zréwnowazony rozwdj i ochrone
srodowiska?”

e Debata na temat roli szkét w ksztattowaniu postaw ekologicznych oraz wyzwan zwigzanych z
edukowaniem mtodziezy na temat ochrony srodowiska.

e Moderacja przez instruktora.
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Materiaty pomocnicze:

e Prezentacja multimedialna o zrédwnowazonym rozwoju i zmianach klimatycznych.
e Materiaty edukacyjne dotyczace odnawialnych zrédet energii i recyklingu.

e Przykfady projektdw ekologicznych w szkotach zawodowych.
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Zrownowazony rozwoj i
bezpieczenstwo ekologiczne w

szkotach zawodowych
— materiaty szkoleniowe
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1. Zrownowazony rozwdj i jego zasady

Zréwnowazony rozwdj to koncepcja, ktéra zaktada harmonijny rozwdj spoteczny, gospodarczy i
ekologiczny w taki sposdb, aby nie zagrazat on przysztym pokoleniom w zakresie dostepu do zasobdw
naturalnych, zdrowia, a takze innych elementdw niezbednych do zachowania jakosci zycia. Jego gtéwnym
celem jest zachowanie réwnowagi miedzy potrzebami ludzi a mozliwosciami srodowiska.

Zréwnowazony rozwdj opiera sie na trzech gtdwnych filarach:

e Filar ekologiczny: Obejmuje dbanie o zasoby naturalne, minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko, ochrona bioréznorodnosci i wprowadzanie rozwigzan technologicznych, ktére s3
przyjazne dla planety. Przyktadami dziatarh s3 ograniczenie emisji gazow cieplarnianych,
stosowanie odnawialnych zrédet energii, ochrona zasobéw wodnych oraz zarzadzanie odpadami.

e Filar spoteczny: Skupia sie na poprawie jakosci zycia ludzi, zapewnieniu réwnosci spotecznej,
likwidacji ubdstwa oraz zapewnieniu powszechnego dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej i
zatrudnienia. Zréwnowazony rozwdj spoteczny stawia na integracje réznych grup spotecznych,
niezaleznie od ich statusu spotecznego, kulturowego czy ekonomicznego.

e Filar gospodarczy: Promuje dtugoterminowy wzrost gospodarczy oparty na wykorzystaniu
zasobdw w sposéb odpowiedzialny. Dziatania obejmujg inwestycje w innowacje technologiczne,
wspieranie lokalnych przedsiebiorstw, a takze tworzenie strategii rozwoju gospodarczego, ktére
uwzgledniajg ochrone srodowiska i zrdwnowazone wykorzystanie zasobdow.

Podstawowe zasady zrdwnowazonego rozwoiju to:

e Odpowiedzialnos¢ ekologiczna: Wszelkie dziatania powinny minimalizowac szkody dla srodowiska
naturalnego, takie jak zmniejszenie emisji zanieczyszczen, poprawa jakosci wdd i powietrza,
ochrona terendéw zielonych i zasobéw wodnych.

e Sprawiedliwos¢ spoteczna: Zapewnienie rownosci w dostepie do zasobdw, sprawiedliwosci w
dystrybucji bogactwa, ustug publicznych i innych zasobdw, z poszanowaniem praw cztowieka i
réznorodnosci.

e Zréwnowazony rozwdj gospodarczy: Rozwdj gospodarczy powinien by¢ zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju, czyli generowanie dochodu bez eksploatacji zasobéw naturalnych w
sposdb, ktdry prowadzi do ich wyczerpania.

2. Ekologiczne zagrozenia i zmiany klimatyczne

Zmiany klimatyczne stanowig jedno z najwiekszych wyzwan, przed ktdrymi stoi wspdtczesny swiat. Sg one
wynikiem dziatalnosci cztowieka, szczegdlnie nadmiernej emisji gazéw cieplarnianych, takich jak
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dwutlenek wegla (CO,), metan (CH,) i tlenki azotu (NOy), ktére powoduja wzrost temperatury na Ziemi i
zaburzajg réwnowage klimatyczna.

Globalne skutki zmian klimatycznych:

e Wzrost temperatury: Przewidywany globalny wzrost temperatury o kilka stopni Celsjusza do korica
XXI wieku prowadzi do intensyfikacji ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak susze, fale
upatdw, huragany, powodzie i pozary. Te zmiany majg negatywny wptyw na rolnictwo, zdrowie
ludzi oraz infrastrukture.

e Topnienie lodowcéw i wzrost poziomu mérz: Wzrost temperatury powoduje topnienie lodowcdw
na catym sSwiecie, co prowadzi do podnoszenia sie poziomu mdrz. To zjawisko zagraza duzym
obszarom przybrzeznym, w tym miastom, ktére moga zostac zalane, oraz ekosystemom wodnym,
takim jak rafy koralowe.

e Zmiany w ekosystemach: Wzrost temperatury oraz zmiany w ilosci opadéw prowadza do zmiany
siedlisk dla wielu gatunkéw roslin i zwierzat. Wiele z nich nie jest w stanie przystosowac sie do
nowych warunkdw i wymiera, co skutkuje utrata bioréznorodnosci.

Lokalne zagrozenia:

Lokalne zagrozenia ekologiczne dotyczg specyficznych problemdw, ktére wystepuja w danym regionie
lub spotecznosci, i czesto majg charakter bezposredni, ktéry dotyczy codziennego zycia mieszkaricdw oraz
funkcjonowania lokalnej gospodarki i ekosystemdéw. Cho¢ niektdére z tych zagrozern moga wynikac z
globalnych zmian klimatycznych, to ich skutki sg szczegdlnie odczuwalne na poziomie lokalnym.

1. Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie powietrza to jedno z najpowazniejszych lokalnych zagrozen ekologicznych, ktére ma
bezposredni wptyw na zdrowie ludzi, zwierzat i roslin. Zanieczyszczenia powietrza moga pochodzi¢ z
réznych zrddet:

e Przemyst: W regionach przemystowych emisje z fabryk, zaktadéw produkcyjnych, elektrowni, a
takze spalanie wegla, biomasy i innych paliw kopalnych, moga prowadzi¢ do wysokiego poziomu
zanieczyszczen, takich jak tlenki azotu (NOy), dwutlenek siarki (SO,) i pyty zawieszone.

e Transport: W miastach o duzym natezeniu ruchu samochodowego, spaliny emitowane przez
pojazdy sa gtéwnym Zrédtem zanieczyszczer powietrza. Wysoki poziom emisji tlenku wegla (CO)
oraz tlenkédw azotu (NOy) pogarsza jakos¢ powietrza, a takze przyczynia sie do powstawania
smogu.

e Rolnictwo: Uzywanie nawozdéw sztucznych i pestycydow w rolnictwie moze prowadzi¢ do
uwolnienia szkodliwych gazdéw, takich jak amoniak (NH;), ktdry jest niebezpieczny zaréwno dla
srodowiska, jak i zdrowia ludzi.
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Negatywne skutki zanieczyszczenia powietrza to m.in. zwiekszenie liczby chordb uktadu oddechowego
(astma, choroby ptuc), kardiologicznych oraz nowotwordw. Zanieczyszczone powietrze ma réwniez
wptyw na przyrode, powodujgc np. zakwaszenie gleby, co z kolei wptywa na jakos¢ upraw rolnych.

2. Degradacja gleby

Degradacja gleby to proces, w ktdrym gleba traci swoje wiasciwosci, staje sie mniej urodzajna lub w ogdle
niezdolna do uprawy. Moze to by¢ wynikiem:

e Erozji gleby: Zjawisko to jest wynikiem nadmiernej eksploatacji rolniczej, braku odpowiedniej
ochrony przed wiatrem i woda, a takze nieodpowiedniego uzytkowania gruntéw (np. wylesianie,
intensywne wypasanie zwierzat). Erozja powoduje utrate cennych sktadnikdw odzywczych, ktére
s3 niezbedne do wzrostu roslin.

e Zatrucie gleby: Stosowanie nadmiernej ilosci chemicznych nawozdw i pestycydéw w rolnictwie
prowadzi do kumulowania sie szkodliwych substancji w glebie, co obniza jej jakosd.
Zanieczyszczenia te moga przenika¢ do wdod gruntowych, zagrazajac zdrowiu ludzi i zwierzat.

e Zatrucie odpadami: Nieodpowiedzialne sktadowanie odpaddéw przemystowych, chemikalidw,
tworzyw sztucznych i innych substancji zagraza jakosci gleby, prowadzac do jej zatrucia i obnizenia
jej zdolnosci produkcyjnych.

Skutki degradacji gleby to zmniejszenie plondw rolnych, pogorszenie jakosci wdd gruntowych, a takze
nieodwracalna utrata bioréznorodnosci w regionach rolniczych i lesnych.

3. Zmniejszenie zasobéw wodnych

Woda jest jednym z podstawowych zasobdw potrzebnych do zycia, ale jej zasoby stajg sie coraz bardziej
ograniczone, szczegdlnie w obliczu zmian klimatycznych i wzrostu zapotrzebowania na wode w wyniku
rozwoju spotecznego i gospodarczego.

e Zmniejszona ilos¢ opadéw: W niektdrych regionach zmiany klimatyczne prowadzg do obnizenia
sredniego poziomu opaddw. W wyniku tego rzeki, jeziora i inne zbiorniki wodne wysychaja, co
prowadzi do niedoboru wody pitnej i wody do nawadniania upraw.

e Zanieczyszczenie wod: Zanieczyszczenie wod powierzchniowych i gruntowych przez chemikalia,
scieki przemystowe, nawozy i pestycydy powoduje degradacje jakosci wody. Skutkuje to
chorobami zakaznymi oraz zmniejszeniem dostepnosci czystej wody pitnej, szczegdlnie w krajach
rozwijajacych sie.

e Nadmierna eksploatacja wéd gruntowych: W niektérych regionach woda gruntowa jest
wykorzystywana w nadmiarze, co prowadzi do obnizenia poziomu wdd gruntowych, a w skrajnych
przypadkach do ich catkowitego wyczerpania.
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Brak odpowiedniego zarzadzania woda moze prowadzi¢ do kryzysu wodnego, skutkujgcego
ograniczeniem dostepu do wody pitnej, pogorszeniem warunkdow sanitarnych oraz problemami w
rolnictwie i produkcji zywnosci.

4. Zmiany w ekosystemach i utrata bior6znorodnosci

Zmiany klimatyczne, zanieczyszczenie srodowiska oraz nieodpowiednia gospodarka zasobami
naturalnymi wptywaja na ekosystemy, ktdére stanowig fundamenty zycia na Ziemi. Zmniejszenie
bioréznorodnosci jest jednym z powazniejszych zagrozen lokalnych:

e Wylesianie: Masowe wycinanie laséw w celu pozyskania drewna, rozwoju rolnictwa czy urbanizacji
prowadzi do zniszczenia cennych ekosystemdw lesnych. Lasami te petnig istotng role w regulacji
klimatu, zatrzymywaniu wody oraz ochronie bioréznorodnosci. Znikanie laséw prowadzi do utraty
habitatéw dla wielu gatunkdw roslin i zwierzat, a takze zwieksza poziom emisji CO, do atmosfery.

e Zanieczyszczenie wod: Zanieczyszczenie rzek, jezior i morz wptywa na zycie organizmdw wodnych,
takich jak ryby, rosliny wodne i mikroorganizmy. Chemikalia, plastikowe odpady oraz scieki majg
bezposredni wptyw na zdrowie ekosystemdw wodnych.

e Inwazje obcych gatunkéw: Wprowadzenie obcych gatunkdéw roslin i zwierzat do nowych
srodowisk (np. z powodu globalizacji czy w wyniku transportu) moze prowadzi¢ do wyparcia
gatunkdw rodzimych. Obce gatunki moga stanowi¢ zagrozenie dla lokalnych ekosystemdw,
poniewaz nie maja naturalnych wrogdw i czesto szybko sie rozprzestrzeniaja.

Skutki utraty bioréznorodnosci to ostabienie zdolnosci ekosysteméw do regeneracji, problemy w
produkcji rolnej (np. zapylanie roslin), a takze pogorszenie jakosci zycia ludzi, zaleznych od zasobdw
naturalnych.

Lokalne zagrozenia ekologiczne maja bezposredni wptyw na zycie mieszkancéw, zdrowie publiczne,
stabilnos¢ gospodarki i jakos¢ zycia. Dlatego tak wazne jest podejmowanie dziatar na poziomie lokalnym
w celu zapobiegania tym zagrozeniom oraz tagodzenia ich skutkdw poprzez zréwnowazong gospodarke,
edukacje ekologiczng i wdrazanie proekologicznych technologii.

3. Systemy wczesnego ostrzegania i zarzadzanie
kryzysowe

Systemy wczesnego ostrzegania (WEO) to ztozone struktury, ktére umozliwiaja wykrywanie zagrozen w
srodowisku oraz szybkie przekazywanie informacji o tych zagrozeniach do odpowiednich stuzb i
spoteczeristwa. Celem systemdw wczesnego ostrzegania jest zminimalizowanie skutkdw katastrof
poprzez odpowiednig reakcje, planowanie dziatart zapobiegawczych i edukacje.
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e Technologie monitoringu: Wykorzystywanie zaawansowanych technologii, takich jak satelity,
czujniki atmosferyczne, radary meteorologiczne oraz systemy GPS, pozwala na monitorowanie
sytuacji w czasie rzeczywistym. Na przyktad systemy wczesnego ostrzegania przed huraganami
polegaja na przewidywaniu zmian w atmosferze i informowaniu spoteczeristwa o nadchodzacych
zagrozeniach.

¢ Komunikacja i informowanie: Po wykryciu zagrozenia, systemy wczesnego ostrzegania przesytaja
informacje do oséb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo (np. stuzby ratunkowe, administracja
publiczna) oraz do spoteczeristwa, aby umozliwi¢ im odpowiednia reakcje. Ostrzezenia mogg by¢
przekazywane przez rézne kanaty, takie jak telewizja, radio, SMS, internet, czy specjalne aplikacje.

e Zarzadzanie kryzysowe: Skuteczne zarzgdzanie kryzysowe polega na koordynacji dziatan
ratunkowych, logistyce pomocy humanitarnej, ewakuacji ludnosci oraz zapewnieniu wsparcia dla
0sob dotknietych kryzysem. Kluczowe jest takze szybsze i sprawniejsze podejmowanie decyzji w
sytuacjach awaryjnych, a takze minimalizowanie szkdd spotecznych i ekonomicznych.

4. Przyklady skutecznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska w szkotach zawodowych

Szkoty zawodowe majg ogromny potencjat do wdrazania praktycznych dziatari na rzecz ochrony
srodowiska, ktdre angazujg ucznidw w dziatania proekologiczne, a takze promuja odpowiedzialnos¢ za
przysztos¢ planety.

e Edukacja ekologiczna: Szkoty moga organizowac specjalistyczne kursy, warsztaty i szkolenia z
zakresu zréwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody oraz metod zarzadzania odpadami.
Uczniowie moga zdobywad praktyczne umiejetnosci zwigzane z recyklingiem, energetyka
odnawialna i ekologiczna produkcja.

e Szkotly ,,zielone”: Implementowanie rozwigzan ekologicznych w infrastrukturze szkoty, takich jak
panele fotowoltaiczne na dachu budynku, systemy zbierania deszczédwki, instalowanie
energooszczednych urzadzen, segregacja odpaddw, czy korzystanie z energooszczednych
technologii. W takich szkotach mozna prowadzi¢ lekcje praktyczne z zakresu ekologii.

e Projekty spoteczne i akcje proekologiczne: Organizowanie w szkotach projektdw ekologicznych,
takich jak sadzenie drzew, tworzenie ogroddéw przyjaznych owadom, organizowanie zbidrek
elektroodpaddw, czy ,,zielonych” dni, w ramach ktdrych uczniowie i nauczyciele wspdlnie angazujg
sie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

e Wspétpraca z lokalnymi organizacjami: Szkoty moga nawigzywad wspdtprace z organizacjami
pozarzadowymi, ktére zajmuja sie ochrong srodowiska, a takze z lokalnymi firmami, ktére promuja
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zielone technologie. Moze to obejmowac wspdlne inicjatywy, takie jak organizowanie lokalnych
festiwali ekologicznych, konferencji czy akcji sprzatania terendéw zielonych.

Zasady ochrony Srodowiska: Jakie dziatania
podejmujemy, aby zapewni¢ rownowage ekologiczna
dla przysztych pokolen?

Ochrona srodowiska i zapewnienie réwnowagi ekologicznej to kluczowe dziatania, ktére pozwalajg
utrzymad zdrowie planety, a tym samym dobrostan przysztych pokolen. Zréwnowazony rozwdj opiera sie
na kilku fundamentalnych zasadach, ktdre kierujg dziataniami zaréwno na poziomie globalnym, jak i
lokalnym:

1. Zasada zapobiegania

Jednym z podstawowych zatozen ochrony srodowiska jest zapobieganie szkodom, zanim one wystapia.
Dziatania prewencyjne maja na celu minimalizowanie wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko.
Obejmuje to m.in. unikanie nadmiernego zuzycia zasobdw naturalnych, ograniczenie emisji
zanieczyszczen, a takze stosowanie technologii przyjaznych dla srodowiska, takich jak odnawialne zrddta
energii (storice, wiatr, woda).

2. Zasada zré6wnowazonego uzytkowania zasobéw

Zréwnowazony rozwdj zaktada, ze zasoby naturalne, z ktérych korzystamy, powinny by¢ wykorzystywane
w taki sposéb, aby nie prowadzito to do ich wyczerpania. Oznacza to promowanie racjonalnego
gospodarowania woda, energig, lasami, gleba i innymi zasobami, z mysl3 o ich dtugotrwatym uzytkowaniu.
Przyktadem takiego podejscia moze by¢ Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ), ktdéra stawia na
recykling, ponowne wykorzystanie i minimalizowanie odpaddw.

3. Zasada bioréznorodnosci

Ochrona bioréznorodnosci jest niezbedna do utrzymania réwnowagi w ekosystemach. Bogata
réznorodnos¢ gatunkowa jest podstawa zdrowych ekosystemdw, ktdre petnig funkcje stabilizacyjne (np.
regulacja klimatu, filtracja wdd, produkcja tlenu). Dziatania na rzecz bioréznorodnosci obejmujg m.in.
ochrone naturalnych siedlisk, wprowadzenie programdéw ochrony gatunkéw zagrozonych wyginieciem
oraz eliminowanie inwazyjnych gatunkéw obcych, ktére moga zaburzad lokalne ekosystemy.

4. Zasada sprawiedliwosci ekologicznej

Sprawiedliwos¢ ekologiczna zaktada, ze odpowiedzialnos¢ za ochrone srodowiska powinna by¢
rownomiernie roztozona. Oznacza to, ze zaréwno panstwa, jak i przedsiebiorstwa oraz obywatele maja
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rowny udziat w dbaniu o planete, a decyzje dotyczace ochrony srodowiska powinny uwzgledniac potrzeby
spotecznosci lokalnych, zwtaszcza tych najbardziej narazonych na skutki zmian klimatycznych.

5. Zasada edukacji ekologicznej

Edukacja ekologiczna to kluczowy element w procesie zmiany postaw spoteczeristwa wobec srodowiska.
Uczy odpowiedzialnosci za stan przyrody i pokazuje, jakie dziatania mozna podja¢, aby chroni¢ zasoby
naturalne. Skuteczna edukacja ekologiczna ma na celu ksztattowanie swiadomosci ekologicznej wsrdd
dzieci, mtodziezy, ale takze dorostych.

Zréwnowazony rozwoj w kontekscie szkét zawodowych:
Jak szkota moze promowac ochrone srodowiska i zmiany
proekologiczne?

Szkoty zawodowe majg szczegdlng role w ksztattowaniu postaw proekologicznych wsrdd ucznidw, ktdrzy
beda pdzniej pracowad w réznych branzach, od przemystu po rolnictwo, energetyke czy ustugi. W ramach
edukacji zawodowej mozliwe jest wprowadzenie dziatan, ktére promuja zréwnowazony rozwdji ochrone
srodowiska na poziomie praktycznym i teoretycznym. Oto przyktady, jak szkoty zawodowe moga
przyczynic sie do ochrony srodowiska:

1. Ksztatcenie w zakresie zielonych zawodéw

W szkotach zawodowych warto ksztatci¢ mtodych ludzi w zawodach zwigzanych z ekologig i
zrownowazonym rozwojem. Przykfady takich zawoddw to: specjalista ds. energii odnawialnej, technik
ochrony srodowiska, pracownik zarzadzajacy gospodarka odpadami, specjalista ds. zieleni miejskiej.
Uczniowie uczacy sie tych zawoddéw zdobywaja nie tylko wiedze teoretyczng, ale rédwniez praktyczne
umiejetnosci w obszarze ekologii.

2. Wdrazanie proekologicznych rozwiagzan w szkole
Szkota moze stac sie przyktadem zréwnowazonego zarzadzania zasobami. Przyktady takich dziatan to:

e Oszczedzanie energii: Instalowanie energooszczednego oswietlenia LED, korzystanie =z
odnawialnych Zrdédet energii (panele stoneczne, kolektory), monitorowanie zuzycia energii i
podejmowanie dziatar na rzecz jej oszczednosci.

e Zarzadzanie odpadami: Szkota moze wprowadzi¢ segregacje odpaddw, a takze programy
recyklingu. Moze takze wspdtpracowac z lokalnymi organizacjami zajmujacymi sie odzyskiem
materiatow.

e Zielone przestrzenie: Tworzenie ogroddw, sadzenie drzew, uprawa roslin w szkolnych ogrodach,
ktdre moga pemic funkcje edukacyjng i poprawiad jakos¢ powietrza w okolicy.
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3. Projekty edukacyjne zwigzane z ochrong srodowiska

Szkota zawodowa moze organizowac projekty edukacyjne i warsztaty dotyczace ochrony srodowiska,
takie jak:

e Edukacja na temat zmian klimatycznych: Uczniowie mogg uczestniczy¢ w warsztatach na temat
wptywu zmian klimatycznych na lokalne srodowisko oraz sposoby ich tagodzenia.

e Zréwnowazony rozwoéj w praktyce: Projektowanie i realizowanie dziatan zwigzanych z
recyklingiem, oszczedzaniem wody, promowaniem zréwnowazonego transportu (np.
rowerowego, miejskiego).

e Wspdlpraca z organizacjami ekologicznymi: Szkota moze nawigzywac wspdtprace z organizacjami
proekologicznymi, umozliwiajac uczniom uczestniczenie w akcjach na rzecz ochrony srodowiska,
takich jak sprzatanie laséw, rzek czy organizowanie lokalnych wydarzen proekologicznych.

4. Rozwijanie kompetencji ekologicznych w ramach ksztatcenia zawodowego

Szkota zawodowa powinna wprowadza¢ w programie nauczania przedmioty zwigzane z zarzadzaniem
srodowiskiem, ochrona przyrody, przepisami ochrony srodowiska w pracy zawodowej, jak rédwniez z
wykorzystaniem innowacyjnych technologii ekologicznych w przemysle i ustugach. Moze to obejmowac
nauczanie w zakresie odnawialnych Zrddet energii, ekologicznego budownictwa, zarzgdzania odpadami,
a takze wprowadzanie nowoczesnych technologii, ktdre zmniejszajg negatywny wptyw na srodowisko.

Szkoty zawodowe jako osrodki ksztatcenia przysztych pracownikdw réznych branz, majg unikalng okazje,
by wprowadza¢ w zycie zasady ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju. Edukacja
ekologiczna na poziomie szkoty zawodowej nie tylko przygotowuje ucznidw do pracy w zawodach
zwigzanych z ochrong srodowiska, ale takze ksztattuje postawy odpowiedzialne za srodowisko, ktore
mtodzi ludzie bed3 wykorzystywac przez cate zycie zawodowe i osobiste.

Globalne i lokalne skutki zmian klimatycznych: susze,
powodzie, fale upatéw

Zmiany klimatyczne majg ogromny wptyw na caty swiat, w tym na ekosystemy, spoteczeristwa i
gospodarki. Ich skutki sg réznorodne i obejmujg zaréwno globalne, jak i lokalne problemy, ktére moga
mie¢ dtugofalowe konsekwencje. Wsréd gtédwnych skutkdw wyrdzniajg sie susze, powodzie oraz fale
upatdw, ktdre wystepuja z coraz wiekszg czestotliwoscig i intensywnoscia.

1. Susze

Susze to dtugotrwaty brak wystarczajgcej ilosci wody, ktéry wptywa na roslinnos¢, zwierzeta, ludzi oraz
catg gospodarke. Zmiany klimatyczne przyczyniajg sie do nasilania suszy, poniewaz powoduj3
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zmniejszenie opadéw deszczu w wielu regionach swiata, a takze zwiekszajg temperatury powietrza, co
prowadzi do szybszego parowania wody.

Globalne skutki:

e Spadek plondéw rolnych: Susze wptywajg negatywnie na rolnictwo, prowadzgc do obnizenia
wydajnosci upraw, a w skrajnych przypadkach do ich catkowitej utraty. W wielu krajach,
szczegolnie w regionach suchych, takich jak Afryka Subsaharyjska, rolnictwo staje sie coraz bardziej
niepewne.

e Brak dostepu do wody pitnej: Susze powodujg spadek poziomu wdd gruntowych, co utrudnia
dostep do wody pitnej, zwtaszcza w krajach rozwijajacych sie. Moze to prowadzi¢ do kryzyséw
humanitarnych, a takze zwiekszenia konkurencji o zasoby wodne.

e Zwiekszone ryzyko pozarow: Zmniejszenie wilgotnosci gleby oraz wyzsze temperatury sprzyjaja
rozprzestrzenianiu sie pozardow w regionach suchych. W Australii, Kalifornii czy na Sycylii takie
pozary staty sie coraz czestszym zagrozeniem.

Lokalne skutki:

e Zmniejszenie plonéw w rolnictwie: Wiele regiondw, szczegdlnie w Afryce czy Azji, odczuwa skutki
suszy w postaci zmniejszenia plondw rolnych, co prowadzi do gtodu i niedozywienia. W Polsce
susze rowniez stajg sie coraz czestsze, co moze wptyna< na produkgje rolna.

e Spadek poziomu wéd w zbiornikach wodnych: Mniejsze opady i dtuzsze okresy bezdeszczowe
prowadzg do obnizenia poziomu wdd w jeziorach, rzekach i zbiornikach wodnych, co wptywa na
zaopatrzenie w wode pitng i na potrzeby przemystowe.

2. Powodzie

Powodzie to jedno z najczestszych zjawisk zwigzanych ze zmianami klimatycznymi. Zwiekszona ilos¢
opaddéw deszczu oraz podnoszenie sie poziomu mdrz i oceandw przyczyniajg sie do powodzi w wielu
rejonach swiata.

Globalne skutki:

e Zalanie terenéw przybrzeznych: W wyniku wzrostu poziomu mdrz, wybrzeza niektdrych krajow,
takich jak Bangladesz, Malediwy czy Wyspy Karaibskie, stajg sie coraz bardziej zagrozone
powodziami. Zalanie tych terenéw ma dramatyczne konsekwencje dla ludzkich osiedlii gospodarki.

e Zniszczenie infrastruktury: Powodzie, szczegdlnie w miastach, prowadzg do zniszczenia
infrastruktury, takich jak drogi, mosty, budynki, a takze sieci energetyczne. W wyniku tego
dochodzi do zaktdcen w dziatalnosci gospodarczej oraz w dostepie do podstawowych ustug, takich
jak opieka zdrowotna czy edukacja.

Lokalne skutki:
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e Zalanie upraw rolnych: W wyniku powodzi moze dojs¢ do zalania pdl uprawnych, co prowadzi do
utraty plonéw oraz zniszczenia débr rolnych. W Polce powodzie, szczegdlnie wiosenne, niosg ze
sobg ryzyko zniszczenia wielu upraw, a takze mogg prowadzi¢ do powaznych szkdd w
infrastrukturze wiejskiej.

e Zniszczenie doméw i mienia prywatnego: Powodzie w rejonach, gdzie nie ma odpowiednich
zabezpieczen przed wodami, moga prowadzi¢ do zniszczeri domdw, a takze utraty mienia
prywatnego, co z kolei pogtebia ubdstwo w dotknietych spotecznosciach.

3. Fale upatéw

Fale upatdw to okresy ekstremalnie wysokich temperatur, ktdre stajg sie coraz czestsze i bardziej
intensywne w wyniku zmian klimatycznych. Zwiekszona temperatura powietrza, w potaczeniu z
wilgotnoscig, moze prowadzi¢ do powaznych zagrozen zdrowotnych i srodowiskowych.

Globalne skutki:

e Zwiekszone zapotrzebowanie na energie: W wyniku fal upatéw rosnie zapotrzebowanie na
energie elektryczng, zwtaszcza na klimatyzacje. W regionach o gorgcym klimacie, takich jak Bliski
Wschdd, Indie czy Stany Zjednoczone, wzrost temperatury powoduje przecigzenie sieci
energetycznych, co moze prowadzi¢ do awarii.

e Zwiekszenie liczby ofiar smiertelnych: Fale upatédw s3 szczegdlnie niebezpieczne dla osdb
starszych, dzieci oraz oséb cierpigcych na choroby serca i uktad oddechowy. W 2003 roku fala
upatéw w Europie spowodowata smierc ponad 70 tysiecy osdb.

Lokalne skutki:

e Zwiekszone ryzyko choréb zwigzanych z gorgcem: W regionach, gdzie fale upatéw s3 coraz
czestsze, rosnie liczba przypadkéw udaréw cieplnych, odwodnienia oraz chordb ukfadu
oddechowego. W miastach, gdzie panuje efekt miejskiej wyspy ciepta, temperatura moze by¢ o
kilka stopni wyzsza niz na terenach wiejskich, co zwieksza ryzyko zagrozen zdrowotnych.

e Zwiekszona konsumpcja wody: Podczas fal upatéw rosnie zapotrzebowanie na wode pitng, co w
niektorych regionach moze prowadzi¢ do problemdw z jej dostepnoscia. Przyktadem moga by¢
problemy z dostepem do wody w Kalifornii, gdzie w wyniku suszy i fal upatéw dochodzi do
ograniczenia dostepu do wody pitne;j.

Podsumowanie

Zmiany klimatyczne majg globalny wptyw na wszystkie aspekty zycia cztowieka i natury. Skutki takie jak
susze, powodzie i fale upatéw staja sie coraz bardziej widoczne, prowadzac do zniszczert w srodowisku
naturalnym, gospodarkach, a takze majac negatywny wptyw na zdrowie ludzi. W zwigzku z tym konieczne
staje sie podejmowanie dziatarh na réznych poziomach - od indywidualnych po globalne - w celu
tagodzenia skutkéw zmian klimatycznych oraz adaptacji do nowych warunkdw.
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Wptyw zmian klimatycznych na rézne sektory
zawodowe, takie jak rolnictwo, przemyst, energetyka

Zmiany klimatyczne maja znaczacy wptyw na rézne sektory gospodarki, w tym na rolnictwo, przemyst i
energetyke, a takze na inne dziedziny zawodowe.

1. Rolnictwo

Rolnictwo jest jednym z najbardziej wrazliwych sektorédw na zmiany klimatyczne. Wzrost temperatury,
zmiany w opadach oraz zmniejszenie dostepnosci wody majg bezposredni wptyw na produkcje rolna.
Susze moga prowadzi¢ do obnizenia plonéw, a zmieniajgce sie wzorce pogodowe moga zmniejszy¢
dostepnosc¢ niezbednych zasobdw naturalnych, takich jak woda. Ponadto, zmiany klimatu wptywajg na
wystepowanie chordb roslin i szkodnikdw, co moze skutkowad zwiekszeniem kosztdw produkgji i utrata
plonéw. W odpowiedzi na zmiany klimatyczne rolnicy sg zmuszeniinwestowad w nowe technologie, ktére
umozliwiaja uprawy w trudniejszych warunkach, takie jak systemy nawadniania, uprawy odporniejsze na
susze oraz stosowanie bardziej efektywnych nawozdw i pestycyddw.

2. Przemyst

Przemyst, zwtaszcza przemyst ciezki (np. chemiczny, stalowy, cementowy), ma duzy wptyw na emisje
gazoéw cieplarnianych i zmiany klimatyczne. Zmieniajgce sie warunki klimatyczne moga wptynaé na
wydajnos¢ procesdw przemystowych, zwtaszcza w regionach, gdzie czesto wystepujg ekstremalne
temperatury lub intensywne opady. Przemyst moze by¢ réwniez narazony na ryzyko zwigzane z
powodziami, suszami czy huraganami, ktére moga zaktdci¢ produkcje lub zniszczy¢ infrastrukture. W
odpowiedzi na zmiany klimatyczne wiele firm stara sie wprowadzad innowacje i technologie ograniczajace
emisje zanieczyszczen, poprawiajgce efektywnos¢ energetyczng oraz zwiekszajgce odpornosé na skutki
zmian klimatycznych.

3. Energetyka

Sektor energetyczny rédwniez boryka sie z wyzwaniami wynikajagcymi ze zmian klimatycznych. Z jednej
strony zmiany te mogg zwieksza¢ zapotrzebowanie na energie, zwtaszcza w okresach fal upatéw, kiedy
rosnie potrzeba korzystania z klimatyzacji. Z drugiej strony, zmieniajace sie warunki klimatyczne, takie jak
zmniejszenie ilosci wody w rzekach, mogg utrudni¢ produkcje energii elektrycznej w elektrowniach
wodnych. Z kolei intensywne opady moga prowadzi¢ do powodzi, ktére mogg uszkodzi¢ infrastrukture
energetyczng. Sektor energetyczny przestawia sie na odnawialne zZrddta energii, takie jak energia
stoneczna, wiatrowa, geotermalna i biomasa, ktére moga pomdc zmniejszy¢ emisje gazdéw cieplarnianych
i zwiekszy¢ niezaleznos¢ energetyczna.
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Przyktady miast i panstw, ktdre skutecznie walcza ze
skutkami zmian klimatycznych

1. Kopenhaga (Dania)

Kopenhaga jest jednym z miast, ktére podejmuje zdecydowane kroki w walce ze zmianami klimatycznymi.
Miasto ma ambitny cel, aby do 2025 roku sta¢ sie pierwszym miastem na sSwiecie, ktére osiggnie
neutralnos¢ weglowa. W ramach tego celu Kopenhaga inwestuje w odnawialne zrddta energii, zwieksza
efektywnos¢ energetyczng budynkdw, a takze promuje transport rowerowy i elektryczny. Miasto ma
rowniez plan zarzadzania wodami deszczowymi, ktéry pomaga zapobiega¢ powodziom w wyniku
intensywnych opaddéw deszczu.

2. Holandia

Holandia, kraj nisko potozony, jest jednym z lideréw w zakresie zarzadzania wodami i walki z powodziami.
Holandia zainwestowata w budowe zaawansowanych systemdéw ochrony przed powodziami, takich jak
tamy, zapory, waty przeciwpowodziowe oraz systemy pomp. Kraj stosuje réwniez innowacyjne
technologie w zakresie gospodarowania wodami opadowymi, jak np. rozbudowe terenéw podmoktych i
stref zielonych w miastach, ktére pomagajg wchtania¢ wode deszczowa.

3. Costa Rica

Costa Rica to kraj, ktory postawit na zrébwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska. Ponad 99% energii
elektrycznej w Costa Ricie pochodzi ze zrédet odnawialnych, gtéwnie z energii wodnej, wiatrowej i
stonecznej. Kraj wprowadzit takze programy ochrony laséw i bioréznorodnosci, w tym dziatania na rzecz
ochrony tropikalnych laséw deszczowych, ktdre stanowig jedno z gtdwnych Zrddet pochtfaniania
dwutlenku wegla. Costa Rica planuje réwniez osiggnad neutralnos¢ weglowg do 2050 roku.

Te przykfady pokazujg, ze skuteczna walka ze zmianami klimatycznymi wymaga pofaczenia dziatari na
réznych poziomach — od lokalnych, przez krajowe, az po miedzynarodowe.

Wprowadzenie do systeméw wczesnego ostrzegania
przed zagrozeniami ekologicznymi

Systemy wczesnego ostrzegania (WEO) s3 kompleksowymi mechanizmami, ktére stuza do
monitorowania zagrozen ekologicznych i umozliwiajg szybka reakcje na pojawiajgce sie kryzysy. Celem
takich systemdw jest zapobieganie lub minimalizowanie skutkéw katastrof naturalnych i ekologicznych
poprzez wczesne wykrywanie sygnatdw ostrzegawczych i przekazywanie informacji odpowiednim
stuzbom oraz spotecznosciom lokalnym.
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Elementy systemu wczesnego ostrzegania:

1. Monitorowanie zagrozen: Podstawg systemdw wczesnego ostrzegania jest ciggte monitorowanie
réznych zmiennych ekologicznych, takich jak poziom opaddw, temperatura powietrza, wilgotnos¢
gleby, predkos¢ wiatru, zmiany w poziomie wéd gruntowych czy morza. Nowoczesne technologie,
takie jak satelity, czujniki atmosferyczne, kamery termowizyjne i stacje meteorologiczne, pozwalaja
na dokfadne i biezace sledzenie tych parametréw.

2. Analiza danych: Zebrane dane s3 analizowane za pomocag specjalistycznych programdéw
komputerowych, ktére pozwalajg na prognozowanie ryzyka wystapienia okreslonych zjawisk,
takich jak powodzie, pozary, huragany, susze czy inne zagrozenia ekologiczne. Modele
prognostyczne mogg przewidywac intensywnos< i czas nadejscia tych zjawisk.

3. Ostrzeganie i komunikacja: Kluczowym elementem systemdéw wczesnego ostrzegania jest
przekazywanie informacji o zagrozeniu do odpowiednich stuzb ratunkowych, administracji
publicznej oraz spotecznosci lokalnych. Moze to odbywac sie za pomoca réznych kanatéw
komunikacyjnych, takich jak alarmy dzwiekowe, wiadomosci SMS, aplikacje mobilne, radio,
telewizja czy platformy internetowe. Wczesne ostrzezenie pozwala na podjecie szybkich dziatan
zapobiegawczych i organizacje ewakuacji, jezeli zajdzie taka potrzeba.

4. Reakcja i zarzadzanie kryzysowe: Po otrzymaniu ostrzezenia, wtadze lokalne i stuzby ratunkowe
przeprowadzaja dziatania zarzadzania kryzysowego. Na tym etapie bardzo wazne jest sprawne
wdrozenie planéw ewakuacyjnych, udzielanie pomocy poszkodowanym oraz zapewnienie
dostepu do zasobdw niezbednych do przetrwania w trudnych warunkach.

Zastosowanie systemOéw wczesnego ostrzegania:

e Powodzie: W regionach narazonych na powodzie monitoruje sie poziom rzek i jezior, a takze opady
deszczu. W przypadku wykrycia ryzyka podniesienia poziomu wdd powyzej ustalonych progéw,
uruchamiane s3 mechanizmy ostrzegania.

e Pozary: W rejonach, gdzie wystepuje wysokie ryzyko pozaréw, analizowane s3 warunki
atmosferyczne, takie jak temperatura, wilgotnos¢ powietrza, predkos¢ wiatru i intensywnos¢
opaddw deszczu. Czujniki dymu moga wykrywac wczesne oznaki pozaru.

e Zanieczyszczenie powietrza: Systemy monitorowania jakosci powietrza moga na biezgco oceniac
stezenie szkodliwych substancji, takich jak pyty PM2.5 i PM10, dwutlenek azotu czy ozon
troposferyczny. Na tej podstawie mieszkaricy moga by¢ ostrzegani o pogarszajacej sie jakosci
powietrza.
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Dziatania zapobiegawcze na poziomie lokalnym:
monitorowanie i zarzadzanie ryzykami ekologicznymi

Na poziomie lokalnym waznym elementem zarzadzania ryzykami ekologicznymi jest wdrazanie strategii
zapobiegawczych, ktére minimalizujg potencjalne zagrozenia przed ich wystapieniem. Sktadaja sie na nie
zaréwno dziatania prewencyjne, jak i monitorowanie i zarzagdzanie kryzysowe.

Monitorowanie zagrozen:

e Stacje monitorujace: Na poziomie lokalnym wazne jest wdrozenie systemdw monitoringu, ktore
zbierajg dane o stanie srodowiska. W miastach i gminach moga to by¢ stacje meteorologiczne,
czujniki jakosci powietrza, wodomierze oraz stacje monitorowania poziomu wdéd gruntowychirzek.

e Systemy GIS (Geographic Information Systems): Uzywane s3 do tworzenia map ryzyka, ktére
pozwalaja na identyfikacje najbardziej zagrozonych obszaréw. Dzieki GIS mozliwe jest sledzenie i
prognozowanie rozwoju zagrozen, jak np. powodzi, pozaréw czy zanieczyszczenia srodowiska.

e Wspdlpraca z organizacjami miedzynarodowymi: Lokalne wtadze moga korzysta¢ z systemdw
wczesnego ostrzegania udostepnianych przez organizacje miedzynarodowe, takie jak ONZ, WMO
(Swiatowa Organizacja Meteorologiczna) czy krajowe instytuty meteorologiczne. Tego typu
wspotpraca pozwala na uzyskanie wiarygodnych prognoz oraz danych o zagrozeniach.

Dziatania zapobiegawcze:

e Edukacja ekologiczna: Lokalne spotecznosci muszg by¢ swiadome zagrozen zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi i sposobdw ich tagodzenia. W ramach dziatart prewencyjnych wazne jest
przeprowadzanie kampanii edukacyjnych na temat oszczedzania wody, ograniczania emisji spalin,
segregowania odpaddw czy ochrony bioréznorodnosci.

e Zarzadzanie przestrzenia: Planowanie przestrzenne i inwestowanie w infrastrukture, ktéra bedzie
odporna na skutki zmian klimatycznych, takie jak wznoszenie budynkéw w bezpiecznych strefach
przeciwpowodziowych czy tworzenie terendw zielonych, ktére moga pomdc w chtodzeniu miast i
poprawie jakosci powietrza.

e Zréwnowazony rozwoj w gospodarce lokalnej: Lokalne wtadze moga promowac zréwnowazony
rozwdj, wspierajac proekologiczne inicjatywy, takie jak rozwdj energii odnawialnej, efektywnos¢
energetyczng budynkdéw czy recykling odpaddw.

e Przygotowanie na kryzysy: Tworzenie plandw awaryjnych, ktére uwzgledniajg mozliwe

scenariusze zagrozen, takich jak powodzie, pozary czy upaty. Waznym elementem jest organizacja
systemu ewakuacji oraz przywracania normalnych funkcji zycia spotecznego po kryzysie.
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Zarzadzanie ryzykami:

e Ocena ryzyka: Na poziomie lokalnym nalezy regularnie przeprowadza¢ ocene ryzyka
ekologicznego, ktéra pomoze w okresleniu priorytetdw dziatari. Moze to obejmowac analize
zagrozen zwigzanych z powodziami, pozarami, zanieczyszczeniem powietrza, zmianami w jakosci
wod czy degradacjg gruntow.

e Wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami: Skuteczne zarzgdzanie ryzykami ekologicznymi wymaga
zaangazowania spotecznosci lokalnych w proces planowania i realizowania dziatan
zapobiegawczych. Organizowanie warsztatéw, spotkan informacyjnych i szkolert pozwala na
budowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci wsrédd mieszkaricow.

Podsumowanie Zarzadzanie zagrozeniami ekologicznymi na poziomie lokalnym wymaga skutecznego
monitorowania, dziatan zapobiegawczych oraz gotowosci do reagowania na kryzysy. Systemy wczesnego
ostrzegania, potgczone z edukacjg spoteczng i wspdtpracg miedzynarodowa, stanowig kluczowe
narzedzie w ochronie przed skutkami zmian klimatycznych i innych zagrozen ekologicznych.

Jak organizowad projekty edukacyjne i kampanie w
szkole zawodowej na temat ochrony srodowiska?

Organizowanie projektéw edukacyjnych i kampanii na temat ochrony srodowiska w szkole zawodowe;j
wymaga przemyslanej strategii oraz zaangazowania uczniéw, nauczycieli i catej spotecznosci szkolnej.
Warto, aby projekt byt praktyczny, angazujacy i dopasowany do specyfiki szkoty zawodowej. Oto
kluczowe kroki:

Okreslenie celu projektu:

e Zdefiniowanie gtéwnego celu projektu (np. zwiekszenie swiadomosci ekologicznej ucznidw,
zmniejszenie zuzycia plastiku w szkole, poprawa jakosci powietrza).

e Ustalenie konkretnych rezultatéw, ktére chcemy osiggna¢ (np. zainstalowanie pojemnikéw na
odpady segregowane, opracowanie poradnika ekologicznego dla uczniéw).

Zaangazowanie ucznidw:

e Angazowanie ucznidw w planowanie i realizacje projektu (np. tworzenie grup roboczych
odpowiedzialnych za rézne aspekty projektu).

e Organizowanie konkurséw, warsztatow, prezentacji, ktére pomoga uczniom lepiej zrozumie¢
tematyke ochrony srodowiska.
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Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi instytucjami:

e Wspdtpraca z organizacjami ekologicznymi, ktére moga pomdc w organizacji warsztatow, szkolen
czy dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska.

e Zapraszanie ekspertéw z zakresu ochrony srodowiska (np. przedstawicieli samorzadu lokalnego,
pracownikdw firm zajmujacych sie recyklingiem).

Kampanie informacyjne:

e Przygotowanie plakatdw, ulotek, prezentacji, ktére bedg przypomina¢ o waznych kwestiach
zwigzanych z ochrona srodowiska (np. segregowanie odpaddéw, oszczedzanie wody, unikanie
marnowania zywnosci).

e Zorganizowanie dni tematycznych poswieconych ekologii, np. ,,Dzieri bez plastiku” lub ,,Zielona
szkota”.

Praktyczne dziatania w szkole:

e Ustanowienie w szkole punktéw do segregacji odpaddéw, organizowanie zbiérek odpaddw
elektronicznych, baterii czy makulatury.

e Tworzenie ogroddéw szkolnych, zielonych przestrzeni na terenie szkoty, ktére bedg promowac
ekologiczna postawe.

Ocena efektéw i podsumowanie:

e Po zakoriczeniu projektu warto oceni¢, czy cele zostaty osiggniete (np. poprzez badanie poziomu
wiedzy uczniéw na temat ekologii, zbiérke odpaddw).

e Zorganizowanie wydarzenia podsumowujgcego, na ktédrym uczniowie i nauczyciele beda mogli
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Selektywna zbiérka odpaddéw: Jakie materialy mozna
zbiera¢ osobno w szkole? Jakie korzysci przynosi
recykling?

Selektywna zbidrka odpaddw w szkole jest jednym z kluczowych dziatari na rzecz ochrony srodowiska.
Prawidtowe segregowanie odpadéw pozwala na ich efektywny recykling, co przyczynia sie do
zmniejszenia ilosci odpaddw trafiajacych na wysypiska, oszczednosci zasobéw naturalnych oraz ochrony
ekosystemdw.
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Rodzaje odpaddéw do segregacji:
1. Papier:

e Do zbidrki papieru zaliczajg sie kartony, gazety, czasopisma, zeszyty, opakowania papierowe,
kartonowe pudetka.

e Co wyrzucac: kartony po napojach, papierowe opakowania po jedzeniu, papierowe torby.
e Co nie wyrzuca¢: brudny papier, papier z nadrukiem, papier pokryty folig.
2. Plastik:

e Do segregacji przeznaczone s3g plastikowe butelki, opakowania po napojach, torby foliowe,
opakowania po kosmetykach.

e Co wyrzucac: plastikowe pojemniki po napojach, folie, plastikowe kubki.

e Co nie wyrzuca¢: zabrudzone opakowania, plastikowe elementy z zawartoscig chemikaliéw (np.
opakowania po farbach).

3. Szkto:
e Szkto, takie jak butelki, stoiki, opakowania szklane, nalezy oddziela¢ od innych odpaddw.
e Co wyrzucac: butelki po napojach, stoiki po dzemach i przetworach.
e Co nie wyrzucac: szkto laboratoryjne, lustra, okna.
4. Bioodpady:
e Odpady organiczne, takie jak resztki jedzenia, obierki warzywne i owocowe, liscie, trawa.
e Co wyrzucac: resztki jedzenia, skorki owocow, kawatki warzyw.
e Co nie wyrzucac: kosci, odpady miesne, ttuszcze.
5. Odpady elektroniczne:
e Stare telefony, komputery, baterie, tadowarki.
e W wielu szkotach organizowane s3 specjalne zbidrki zuzytego sprzetu elektronicznego.
Korzysci z recyklingu:

e Ochrona zasobéw naturalnych: Recykling pozwala na ponowne wykorzystanie surowcéw, co
zmniejsza potrzebe eksploatacji naturalnych zasobdw, takich jak drewno, ropa naftowa czy
mineraty.

e Oszczednos¢ energii: Produkcja z materiatdw z recyklingu wymaga mniej energii w poréwnaniu do
produkcji z surowcdw pierwotnych.
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e Redukcja emisji CO2: Mniejsze zuzycie energii i surowcOw naturalnych zmniejsza emisje gazow
cieplarnianych, co przyczynia sie do walki ze zmianami klimatycznymi.

e Zmniejszenie zanieczyszczeni: Odpady, ktdre trafiajg na wysypiska, moga zanieczyszczad glebe,
wode i powietrze. Recykling pozwala na ich ponowne wykorzystanie i zmniejsza ryzyko
zanieczyszczen.

Projektowanie systeméw recyklingu w szkole
zawodowej

Aby skutecznie wprowadzi¢ system recyklingu w szkole zawodowej, nalezy opracowac konkretne zasady
i plan dziatania, ktdry bedzie tatwy do wdrozenia i utrzymania. Oto kroki do zaprojektowania takiego
systemu:

Analiza potrzeb i dostepnych zasobdéw:
e Okreslenie, jakie odpady s3 najczesciej generowane w szkole (np. papier, plastik, bioodpady).
e  Wybdr odpowiednich pojemnikédw do segregacji, dostosowanych do przestrzeni szkolnej.
Edukacja uczniéw i nauczycieli:

e Przygotowanie materiatéw edukacyjnych o zasadach recyklingu, ktére beda dostepne dla uczniéw
i nauczycieli.

e Organizowanie szkolenri i warsztatow na temat selektywnej zbiérki odpaddw.
Instalacja pojemnikéw na odpady:

e  Wybdr odpowiednich miejsc do umieszczenia pojemnikdw na rézne frakcje odpaddéw (np. w salach
lekcyjnych, korytarzach, stotéwkach).

e Oznakowanie pojemnikdw, aby uczniowie wiedzieli, ktére odpady moga do nich wrzucac.
Monitoring i raportowanie wynikéw:

e Regularne sprawdzanie, jak system funkcjonuje — kontrolowanie, czy odpady sg prawidtowo
segregowane.

e Organizowanie kampanii przypominajacych o zasadach segregacji oraz organizowanie wydarzen
zwigzanych z recyklingiem.
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Zajecia praktyczne:

e Tworzenie projektédw, w ktdrych uczniowie beda mogli samodzielnie wytwarzac przedmioty z
materiatow z recyklingu, takich jak torby z papieru, bizuteria z plastiku czy doniczki z opakowan po
napojach.

Wspoétpraca z lokalnymi firmami:

e Nawigzanie wspétpracy z firmami zajmujacymi sie recyklingiem, ktére moga pomdc w odbiorze
odpaddw oraz edukacji ekologiczne;j.

Wspdlne cele i nagrody:

e Stworzenie systemu motywacyjnego dla ucznidéw, np. przyznawanie nagrod za najwiekszg ilos¢
zebranych odpaddw do recyklingu lub organizowanie konkurséw ekologicznych.

Projektowanie skutecznego systemu recyklingu wymaga zaangazowania wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej, a takze biezgcego monitorowania jego efektéw, aby zapewnié jego trwatos¢ i
skutecznos¢ w dtugoterminowej perspektywie.

Rodzaje odnawialnych zrédet energii: energia sfoneczna,
wiatrowa, biomasa, geotermalna

Odnawialne Zrédta energii (OZE) to Zrédta energii, ktdre nie wyczerpuja sie w krétkim czasie i sg przyjazne
dla srodowiska. Wykorzystanie OZE w rdéznych dziedzinach zycia, w tym w szkotach zawodowych, ma
kluczowe znaczenie dla ochrony klimatu, oszczednosci energii i zréwnowazonego rozwoju.

Oto cztery gtéwne rodzaje odnawialnych Zrédet energii:
Energia sfoneczna:

e Energia stoneczna jest wykorzystywana za pomoca paneli fotowoltaicznych (PV), ktére zamieniajg
promieniowanie stoneczne w energie elektryczna. Panele stoneczne moga by¢ instalowane na
dachach budynkdw, na przyktad w szkotach zawodowych, aby generowac energie elektryczng,
ktora moze by¢ wykorzystana do zasilania urzadzen elektrycznych, oswietlenia czy klimatyzacji.

e Korzysci: energia stoneczna jest dostepna prawie wszedzie, ma niskie koszty operacyjne i dtuga
zywotnos¢ systemdw fotowoltaicznych. Dodatkowo zmniejsza zaleznos¢ od energii pochodzacej
z paliw kopalnych i pomaga w walce z emisjami CO2.

Energia wiatrowa:

e Energia wiatrowa jest pozyskiwana za pomoca turbin wiatrowych, ktére zamieniaja ruch powietrza
w energie mechaniczng, a nastepnie elektryczng. Turbiny wiatrowe moga by¢ instalowane
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zaréwno na ladzie, jak i na morzu, chociaz w kontekscie szkdt zawodowych w Polsce bardziej
popularne bedg mate instalacje wiatrowe, odpowiednie dla terendw wiejskich i przedmies¢.

e Korzysci: energia wiatrowa jest wydajna, dostepna niemalze przez catg dobe, a jej koszt spada z
kazdym rokiem dzieki rozwoju technologii. Ponadto, energia wiatrowa nie emituje spalin i nie
wytwarza odpadow.

Biomasa:

e Biomasa to materia organiczna, ktéra moze by¢ wykorzystana do produkcji energii cieplnej lub
elektrycznej. Obejmuje odpady rolnicze, drewno, stome, odpady spozywcze i inne materiaty
organiczne. W szkotach zawodowych biomasa moze by¢ wykorzystywana do produkgcji ciepta w
systemach ogrzewania, wykorzystujac kotty na biomase.

e Korzysci: biomasa jest jednym z najstarszych zrddet odnawialnej energii i stanowi alternatywe dla
wegla i innych paliw kopalnych. Spala sie w sposdb kontrolowany, a jej wykorzystanie przyczynia
sie do zmniejszenia ilosci odpaddw organicznych.

Energia geotermalna:

e Energia geotermalna polega na wykorzystywaniu ciepta zgromadzonego w wnetrzu Ziemi. Jest to
jedno z najbardziej stabilnych Zrddet energii, dostepne przez caty rok. W szkotach zawodowych
mozna wykorzystad systemy geotermalne do ogrzewania budynkdéw lub produkgji cieptej wody
uzytkowej.

e Korzysci: energia geotermalna jest niewyczerpywalna, przyjazna dla srodowiska i bardzo
efektywna w dtugoterminowej perspektywie. Koszty operacyjne sg stosunkowo niskie, a
inwestycja zwraca sie w ciggu kilku lat.

Projektowanie systeméw energetycznych opartych na
OZE w szkotach zawodowych: jak obnizy¢ zuzycie energii
i zwiekszy¢ jej efektywnos¢

W szkotach zawodowych, w szczegdlnosci tych o profilach technicznych i zwigzanych z energia
odnawialng, projektowanie systemdéw energetycznych opartych na OZE jest niezwykle wazne. Takie
systemy nie tylko pozwalajg na zmniejszenie zuzycia energii, ale réwniez na edukacje mtodych ludzi w
zakresie nowoczesnych technologii energetycznych. Oto kilka sposobdw, jak szkoty moga wdrozy¢ OZE:
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Instalacja paneli fotowoltaicznych (PV):

e Szkota moze zainstalowac panele stoneczne na dachach budynkdéw, co pozwoli na produkcje
energii elektrycznej. Taka instalacja moze zaspokaja¢ potrzeby energetyczne szkoty, w tym
oswietlenie, wentylacje, komputerowa infrastrukture czy ogrzewanie w okresie przejsciowym.

Instalacja systeméw geotermalnych:

e Wykorzystanie energii geotermalnej do ogrzewania szkoty i produkcji cieptej wody uzytkowej
pozwala na zmniejszenie zuzycia tradycyjnych Zrédet energii, takich jak gaz czy wegiel. Mozna
zainstalowac pompy ciepta, ktdre korzystajg z energii geotermalne;j.

Wykorzystanie matych turbin wiatrowych:

e W miejscach, gdzie istnieje mozliwos¢ zainstalowania turbin wiatrowych, szkota moze
zainwestowad¢ w matg instalacje wiatrowa, ktéra pomoze zaspokoi¢ czes¢ zapotrzebowania na
energie elektryczna. Takie turbiny mogg by¢ szczegdlnie przydatne w rejonach, ktére maja duze
zasoby wiatru.

Optymalizacja zuzycia energii:

e Szkofa powinna zainwestowad w systemy zarzgdzania energig, ktére pozwalajg na monitorowanie
zuzycia energii i identyfikowanie obszardw, w ktérych mozna wprowadzi¢ oszczednosci. Dzieki
temu uczniowie, nauczyciele i personel administracyjny beda bardziej swiadomi oszczedzania
energii.

Edukacja i praktyczne warsztaty:

e Szkota zawodowa, szczegdlnie w dziedzinach technicznych, moze organizowad warsztaty i kursy,
ktére beda skupiaty sie na technologii OZE i efektywnosci energetycznej. Takie zajecia moga
obejmowac montaz paneli fotowoltaicznych, instalacje systemdéw geotermalnych czy obstuge
turbin wiatrowych.

Wspétpraca z lokalnymi firmami i instytucjami:

o Szkota moze wspdtpracowac z lokalnymi firmami zajmujgcymi sie instalacjami OZE, co
umozliwi uczniom nauke praktycznych umiejetnosci zwigzanych z instalowaniem i
konserwowaniem takich systemodw.
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Korzysci z inwestycji w zielong energie: oszczednosci,
edukacja ekologiczna, zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych
Inwestycja w odnawialne #rédfa energii w szkotach zawodowych przynosi liczne korzysci, zaréwno
ekonomiczne, jak i ekologiczne. Oto niektdre z nich:

Oszczednosci:

e Poczatkowe koszty zwigzane z instalacjg systemdéw OZE mogg by¢ wysokie, ale dtugoterminowe
oszczednosci sg znaczne. Energia stoneczna, wiatrowa czy geotermalna obnizajg rachunki za
energie elektryczng i ogrzewanie, co moze przynies¢ szkotom znaczne oszczednosci w budzecie.

e Ponadto, instalacje OZE maja dtuga zywotnos¢, a koszty utrzymania sg stosunkowo niskie, co
oznacza, ze inwestycja w takie systemy szybko sie zwraca.

Edukacja ekologiczna:

e Inwestycje w zielong energie stanowig doskonatg okazje do realizacji dziatari edukacyjnych w
szkole. Uczniowie moga zdobywac praktyczne umiejetnosci w zakresie instalacji, konserwacji oraz
eksploatacji systeméw OZE. To daje im przewage na rynku pracy, poniewaz znajomos¢
nowoczesnych technologii energetycznych jest coraz bardziej pozgdana.

e Projektowanie i wdrazanie systemdéw OZE moze stac sie czescig programu nauczania, obejmujac
przedmioty zwigzane z technologig, ekologia oraz przedsiebiorczoscia.

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych:

e Korzystanie z energii odnawialnej zmniejsza emisje gazdw cieplarnianych, takich jak dwutlenek
wegla, ktdre s3 odpowiedzialne za zmiany klimatyczne. Zmniejszenie zaleznosci od paliw
kopalnych pomaga w walce ze zmianami klimatycznymi, a szkoty zawodowe mogg stad sie liderami
w tej dziedzinie, promujac zrownowazony rozwdj w spotecznosciach lokalnych.

Inwestowanie w odnawialne zrdédta energii w szkotach zawodowych to inwestycja w przysztosé -
zaréwno w sensie finansowym, jak i w kontekscie edukacji przysztych pokolen, ktére beda ksztattowac
Swiat bardziej przyjazny dla srodowiska.
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Jak przygotowac sie na sytuacje awaryjne zwigzane z
zagrozeniami ekologicznymi: powodzie, pozary lasdw,
zanieczyszczenia?

Przygotowanie na sytuacje kryzysowe zwigzane z zagrozeniami ekologicznymi jest kluczowym
elementem zarzadzania bezpieczernstwem w szkotach zawodowych. Skupienie sie na prewencji, szybkiej
reakcji i edukacji spotecznosci szkolnej jest niezbedne do minimalizacji ryzyka oraz zapewnienia
bezpieczeristwa ucznidw i personelu w przypadku katastrof ekologicznych.

1. Powodzie

Powodzie to jedno z najpowazniejszych zagrozen, ktére moze wystapi¢ w wyniku intensywnych opadéw
deszczu, topnienia sniegu czy zatordw wodnych. W szkotach, ktdre znajduja sie w obszarach podatnych
na zalanie, szczegdlnie wazne jest:

o Zidentyfikowanie ryzyka: Nalezy ustali¢, czy szkota znajduje sie w strefie zagrozenia
powodziowego. Analiza dostepnych map zagrozenia powodziowego, a takze wspdtpraca z
lokalnymi stuzbami hydrologicznymi, pomoze w opracowaniu adekwatnych dziatan.

e Opracowanie planu ewakuacji: W planie powinny by¢ zawarte informacje o miejscach
ewakuacyjnych, drogach ewakuacyjnych, a takze o dostepnych srodkach transportu (np. autobusy
szkolne, lokalne srodki transportu publicznego). Szkota powinna posiada¢ plan powiadamiania o
zagrozeniu.

e Przygotowanie szkoty: Powinna zostac przeprowadzona kontrola stanu technicznego budynku,
aby upewnic sie, ze jest on odpowiednio zabezpieczony przed zalaniem (np. sprawdzenie instalagji
odwadniajacej, usuniecie niepotrzebnych przedmiotéw z obszaréw podatnych na zalanie).

2. Pozary lasow

Pozary laséw stanowig powazne zagrozenie, zwtaszcza w sezonie letnim, w rejonach, gdzie sucha
roslinnosc i silne wiatry sprzyjajg rozprzestrzenianiu sie ognia. W szkotach zawodowych nalezy:

¢ Identyfikowac ryzyko pozaru: Nalezy sprawdzi¢, czy szkota znajduje sie w poblizu terenéw lesnych,
ktore moga stanowi¢ zrédto zagrozenia. Dodatkowo, warto analizowad historyczne dane
dotyczace czestotliwosci pozaréw w regionie.

e Opracowac plan ewakuacji: Nalezy wyznaczy¢ bezpieczne miejsca zbidrki, drogi ewakuacyjne oraz
punkty, w ktérych uczniowie i personel moga sie schroni¢ w razie zagrozenia. Wspdtpraca z
lokalnymi stuzbami ratunkowymi w zakresie przygotowania planu ewakuacyjnego jest niezbedna.
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e Wyposazenie szkoty: Szkota powinna by¢ wyposazona w gasnice, weze strazackie, a takze systemy
alarmowe. Powinna by¢ takze przygotowana do szybkiej reakcji w sytuacji zagrozenia, jak np.
zamkniecie okien i drzwi, aby zapobiec przedostawaniu sie dymu do wnetrza budynku.

3. Zanieczyszczenia ekologiczne (chemiczne, powietrzne)

Zanieczyszczenia chemiczne lub powietrzne moga by¢ wynikiem awarii przemystowych, wyciekdw
substancji chemicznych lub zanieczyszczerl atmosferycznych. W szkole zawodowej wazne jest:

e Monitorowanie jakosci powietrza: W rejonach narazonych na zanieczyszczenia przemystowe,
szkota powinna zainwestowad w systemy monitorowania jakosci powietrza, ktére pozwolg na
wczesne wykrycie wzrostu poziomu zanieczyszczen. Istotne jest takze informowanie spotecznosci
szkolnej o poziomie zanieczyszczen.

e Szkolenia z zakresu ochrony zdrowia: W sytuacjach, w ktérych dochodzi do skazenia powietrza lub
wody, szkota powinna przeprowadzac regularne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz
procedur bezpieczeristwa.

e Ewakuacja i zabezpieczenia: W przypadku zanieczyszczenia powietrza (np. w wyniku pozaru
przemystowego), nalezy wprowadzi¢ procedury zamkniecia okien i drzwi oraz monitorowac
poziom zanieczyszczen. Ewakuacja powinna obejmowacd przejscie do strefy o lepszej jakosci
powietrza.

Symulacje sytuacji kryzysowych: Organizowanie ¢wiczen
z zakresu bezpieczeristwa ekologicznego i wspoétpracy z
lokalnymi stuzbami ratunkowymi

Regularne symulacje sytuacji kryzysowych w szkotach zawodowych pozwalajg na sprawdzenie
efektywnosci procedur ewakuacyjnych, poprawe wspdtpracy z lokalnymi stuzbami ratunkowymi i
przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w realnych sytuacjach kryzysowych.

1Symulacje ewakuacji

Symulacje ewakuacyjne powinny obejmowacd rézne scenariusze kryzysowe, takie jak powddz, pozar lasu
czy zanieczyszczenie. Cwiczenia musza by¢ przeprowadzane regularnie, aby uczniowie i pracownicy
szkoty byli dobrze przygotowani na rézne sytuacje. W czasie symulacji warto przeprowadzi¢:

o Cwiczenia z udziatem wszystkich uczniéw i nauczycieli: Kazdy powinien zna¢ swoje zadania w
czasie ewakuacji. Uczniowie powinni by¢ nauczani, jak szybko i sprawnie opusci¢ budynek, jak
reagowac w przypadku napotkania przeszkdd oraz jak poruszac sie do punktéw zbidrki.
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e Symulacje z uzyciem sprzetu ratunkowego: Warto réwniez przeprowadza¢ ¢wiczenia z uzyciem
sprzetu ratunkowego, jak gasnice, weze strazackie czy apteczki. Dodatkowo, mozna zorganizowac
warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ktdre bedg istotnym elementem przygotowania
na kryzysowe sytuacje.

Wspétpraca z lokalnymi stuzbami ratunkowymi

Szkota powinna zorganizowad regularne ¢wiczenia z udziatem strazy pozarnej, policji, pogotowia
ratunkowego oraz stuzb zarzadzania kryzysowego. Wspdlne ¢wiczenia pozwola na wypracowanie
wspdlnych procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych i zapewnig:

o Efektywnos¢ dziatan ratunkowych: Przeprowadzanie ¢wiczen z lokalnymi stuzbami pozwala na
synchronizacje dziatari i wypracowanie sprawnej wspodtpracy miedzy szkota a stuzbami
ratunkowymi w czasie rzeczywistym.

e Testowanie systemoéw alarmowych: Regularne testowanie alarméw, systemdéw powiadamiania i
innych procedur bezpieczeristwa pozwala na ich optymalizacje i eliminowanie ewentualnych luk w
systemie.

Symulacje z udziatem uczniéw

Uczniowie powinni bra¢ aktywny udziat w ¢wiczeniach symulacyjnych. Organizowanie warsztatéow z
zakresu zarzadzania kryzysowego, ratownictwa, ochrony srodowiska i ewakuacji pozwala uczniom nie
tylko na nauke, ale réwniez na rozwdj umiejetnosci komunikacji i pracy zespotowej w sytuacjach
stresowych.

Przyktady dzialan ratunkowych po katastrofach
ekologicznych: organizacja i koordynacja dziatan

Po katastrofie ekologicznej, takich jak powddz, pozar laséw czy zanieczyszczenie, kluczowe jest szybkie i
skuteczne dziatanie. Wspétpraca miedzy stuzbami ratunkowymi, instytucjami lokalnymi, a takze
organizacjami pozarzadowymi, odgrywa istotng role w zapewnieniu pomocy ofiarom i w odbudowie
zniszczonych terendw.

Po powodzi
Po powodzi dziatania ratunkowe obejmuja:

e Ewakuacja mieszkaricdw: Organizowanie punktéw zbidrki, zabezpieczanie drég ewakuacyjnych i
organizowanie transportu do bezpiecznych stref. W tym czasie istotna jest wspdtpraca z wojskiem,
stuzbami medycznymi i organizacjami humanitarnymi.
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e Usuwanie szkdd: Po ewakuacji, organizowanie akcji porzadkowych, takich jak usuwanie osaddw,
czyszczenie wdd pitnych, dostarczanie wody i zywnosci.

Po pozarze laséw
Po pozarze laséw dziatania obejmuja:

e Ratowanie oséb i zwierzat: Straz pozarna, razem z grupami ratownikéw, zajmuje sie
organizowaniem akgji ratunkowych, majacych na celu wydobycie 0séb uwiezionych w
zablokowanych rejonach, a takze ratowanie zwierzat zagrozonych ogniem.

e Odbudowa srodowiska: Po pozarze, istotnym dziataniem jest rekultywacja zniszczonych terenéw
lesnych oraz przywrdcenie bioréznorodnosci w danym ekosystemie.

Po zanieczyszczeniu (chemicznym, powietrznym)
Po wystapieniu zanieczyszczen chemicznych, dziatania ratunkowe obejmuija:

e Dekontaminacja: Dziatania zwigzane z usuwaniem substancji chemicznych i przywracaniem
terendw do stanu bezpiecznego. Stuzby ochrony srodowiska powinny przeprowadzic
odpowiednig dekontaminacje powietrza, gleby i wdd.

e Pomoc medyczna: Osoby, ktére miaty kontakt z substancjami chemicznymi, powinny zostac
poddane monitorowaniu i leczeniu w specjalistycznych placéwkach medycznych, aby uniknagc
dtugofalowych skutkédw zdrowotnych.

Skuteczne reagowanie po katastrofach ekologicznych wymaga doskonatej organizacji, przygotowania i
wspotpracy pomiedzy wszystkimi zaangazowanymi podmiotami.
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