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1. Wprowadzenie

Cel gtéwny

Celem programu jest przygotowanie ucznidw szkét zawodowych do skutecznego zarzadzania finansami
inicjatyw mtodziezowych, planowania budzetu, pozyskiwania funduszy oraz przejrzystego ich rozliczania.
Program {3czy teorie z praktyka, umozliwiajagc uczestnikom nabycie kompetencji kluczowych w
prowadzeniu projektdw spotecznych, edukacyjnych i biznesowych.

Program zajec

Cel gtéwny programu
e Skutecznego zarzadzania finansami inicjatyw mtodziezowych,
e Planowania budzetu i kosztorysowania projektdw,
e Pozyskiwania srodkéw finansowych (fundraising),
® Przejrzystego zarzadzania i rozliczania srodkdw,
e Ewaluacji projektdw oraz prezentacji opracowanych rozwiazan.

Program f3czy teorie z praktyka, ktadac nacisk na rozwijanie kompetencji analitycznych, negocjacyjnych
oraz komunikacyjnych w kontekscie prowadzenia projektéw spotecznych, edukacyjnych i biznesowych.

Modut 1: Wprowadzenie do finanséw i fundraisingu
Cele modutu:
e Zrozumienie podstawowych poje¢ finansowych w kontekscie projektdw mtodziezowych.
e Poznanie réznych zrddet finansowania oraz metod ich wykorzystania.
e Analiza przyktadowych inicjatyw pod katem finansowym.
Kompetencje nabywane:
e Rozumienie terminologii finansowej (budzet, koszty, przychody, rezerwa finansowa).
e ldentyfikacja Zrédet finansowania (dotacje, sponsoring, crowdfunding, fundusze publiczne).
e Umiejetnosc analizy budzetdw projektow.
1.1 Czes¢ teoretyczna (30 minut):
e Wprowadzenie do podstaw finanséw: definicje, kluczowe pojecia.

e Przeglad Zrédet finansowania inicjatyw mtodziezowych - przyktady i case study.
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e Dyskusja na temat roli finanséw w planowaniu i realizacji projektéw.
1.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):

e Praca w grupach: analiza krotkich studidow przypadku - uczniowie oceniaja, jakie Zrddta
finansowania bytyby najbardziej odpowiednie dla danych inicjatyw.

e Tworzenie mini-prezentacji z rekomendacjami finansowymi.
1.3 Debata/podsumowanie (30 minut):
e Moderowana dyskusja: ,,Dlaczego warto zna¢ podstawy finansdw przy realizacji projektow?”.
e Podsumowanie kluczowych wnioskdw i omdwienie prezentacji.
Modut 2: Planowanie budzetu i kosztorysowanie
Cele modutu:
e Opanowanie zasad planowania budzetu projektu.
e Umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysu zgodnie z wymaganiami finansowymi.
e Zrozumienie roli rezerwy finansowej i kategoryzacji wydatkdéw.
Kompetencje nabywane:
e Tworzenie szczegétowego budzetu projektu.
e Dokfadne szacowanie kosztow poszczegdlnych elementdw projektu.
e Zarzadzanie wydatkami i przewidywanie ryzyka finansowego.
2.1 Czesc teoretyczna (30 minut):
e Omdwienie etapdw planowania budzetu: identyfikacja kosztdw statych i zmiennych.
e Zasady kosztorysowania - przyktady i metody szacowania kosztdw.
e Znaczenie rezerwy finansowej w projektach.
2.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):

e Pracaw grupach: uczniowie otrzymujg scenariusz projektu i sporzadzajg przyktadowy budzet wraz
z kosztorysem.

o Cwiczenia w kalkulacjach — wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego lub papierowych formularzy.
2.3 Debata/podsumowanie (30 minut):
e Prezentacja opracowanych budzetéw i omdwienie réznic w podejsciu.

e Dyskusja: ,,Jakie elementy budzetu s3 najtrudniejsze do oszacowania i dlaczego?”.
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e Podsumowanie i refleksja nad metodami kosztorysowania.
Modut 3: Pozyskiwanie srodkéw - strategie fundraisingowe
Cele modutu:
e Poznanie metod pozyskiwania srodkdw na inicjatywy mtodziezowe.
e Opracowanie skutecznych strategii fundraisingowych.
e Zrozumienie zasad komunikacji z darczyricami i sponsorami.
Kompetencje nabywane:
e Prowadzenie kampanii fundraisingowe;j.
e Negocjowanie warunkéw wspdtpracy ze sponsorami.
e Tworzenie atrakcyjnych ofert dla potencjalnych darczyricéw.
3.1 Czes¢ teoretyczna (30 minut):
e Przeglad metod pozyskiwania funduszy: dotacje, sponsoring, crowdfunding, eventy charytatywne.
e Kluczowe elementy strategii fundraisingowej: cele, grupa docelowa, komunikacja.
e Przyktady udanych kampanii — analiza case study.
3.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):

e Praca w grupach: opracowanie mini-kampanii fundraisingowej dla fikcyjnego projektu, w tym
przygotowanie krdtkiej oferty dla potencjalnych darczyricéw.

e Prezentacja opracowanych strategii i dyskusja na temat ich zalet i wyzwan.
3.3 Debata/podsumowanie (30 minut):

e Dyskusja: ,,Ktéra metoda pozyskiwania srodkéw wydaje sie najbardziej efektywna w warunkach
szkoty zawodowej?”.

e Podsumowanie kluczowych elementdw strategii fundraisingowej i refleksja nad praktycznymi
rozwigzaniami.

Modut 4: Transparentne zarzadzanie finansami i rozliczenia

Cele modutu:
e Zapoznanie ucznidw z zasadami przejrzystego zarzadzania finansami.
e Nauka prowadzenia dokumentacji finansowe;j.
e Zrozumienie konsekwencji btedéw w zarzadzaniu srodkami.

Kompetencje nabywane:
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e Prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z zasadami transparentnosci.
e Przestrzeganie procedur rozliczeniowych.
e Umiejetnos¢ identyfikacji i unikania btedéw finansowych.
4.1 Czesc¢ teoretyczna (30 minut):
e Omdwienie zasad transparentnosci w zarzadzaniu finansami — definicje, normy i standardy.
e Przeglad dokumentacji finansowej: faktury, rachunki, raporty.
e Konsekwencje btedéw finansowych - przyktady i studia przypadkdw.
4.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):

e Praca w grupach: symulacja prowadzenia ksiegowosci projektu - uzupetnianie przyktadowej
dokumentacji finansowe;j.

e Analiza przypadkdéw bteddw w zarzadzaniu budzetem i dyskusja nad metodami ich unikania.
4.3 Debata/podsumowanie (30 minut):

e Moderowana dyskusja: ,,Jakie korzysci niesie ze sobg transparentnos¢ w finansach projektéw
mtodziezowych?”.

e Podsumowanie zdobytej wiedzy i omdwienie najlepszych praktyk w zarzadzaniu finansami.
Modut 5: Monitoring, ewaluacja i finansowa trwatos¢ projektéw
Cele modutu:
e Rozwiniecie umiejetnosci monitorowania i oceny efektywnosci finansowej projektéw.
e Zrozumienie, jak utrzymac finansowa trwatos¢ inicjatywy.
e Poznanie narzedzi do ewaluacji i raportowania wynikow.
Kompetencje nabywane:
e Umiejetnos¢ przeprowadzania monitoringu finansowego.
¢ Ocenianie efektywnosci wydatkowania srodkdw.
e Wdrazanie strategii zapewniajacych trwatos¢ finansowa projektu.
5.1 Cze$¢ teoretyczna (30 minut):
e Wprowadzenie do metod monitoringu i ewaluacji projektow.
e Narzedzia i wskazniki oceny efektywnosci finansowej.

e Omdwienie strategii utrzymania trwatosci finansowej.
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5.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):
e Praca w grupach: analiza przyktadowych raportéw i wskaznikdw efektywnosci projektdw.

e Opracowanie propozycji dziatarh naprawczych lub rozwojowych na podstawie fikcyjnych danych
finansowych.

e Dyskusja na temat sposobdw zapewnienia dtugofalowej stabilnosci finansowe;j.
5.3 Debata/podsumowanie (30 minut):
e Dyskusja: ,,Jak monitorowac efektywnos¢ wydatkowania srodkdw i jakie wskazniki sa kluczowe?”.
e Podsumowanie metod ewaluacji i refleksja nad wdrazaniem strategii trwatosci.
Modut 6: Prezentacja projektéw, ewaluacja i przyszte kierunki dziatan
Cele modutu:
e Weryfikacja zdobytej wiedzy poprzez prezentacje opracowanych projektéw finansowych.
e Ewaluacja trudnoscii sukcesdw w planowaniu finansowania.
e Wypracowanie wizji dalszego rozwoju i wdrazania projektow.
Kompetencje nabywane:
e Umiejetnos¢ przygotowania i skutecznej prezentacji projektow.
e Samoocena dziatan i analiza doswiadczen.
e Planowanie przysztych dziatart w kontekscie rozwoju inicjatyw finansowanych.
6.1 Czesc teoretyczna (30 minut):

e Przypomnienie kluczowych elementéw cyklu projektowego: planowanie, realizacja, monitoring,
ewaluacja.

e Omodwienie zasad przygotowania prezentacji projektow — struktura, przekaz, argumentacja.
e Wskazowki dotyczace oceny i samoewaluacji dziatan.
6.2 Cwiczenia praktyczne (60 minut):

e Praca w grupach: przygotowanie finalnej prezentacji opracowanego projektu finansowego
(budzet, strategia fundraisingowa, monitoring, ewaluacja).

e Prezentacje grupowe przed resztg uczestnikdw, symulacja obrony projektu przed "panel
ekspercki" (instruktorzy i réwiesnicy).

6.3 Debata/podsumowanie (30 minut):

e Moderowana dyskusja: ,,Jakie byty najwieksze wyzwania i sukcesy podczas planowania projektu?”.
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e Refleksja nad zdobytymi kompetencjami, omdwienie wnioskéw oraz planowanie dalszych krokéw

i mozliwosci rozwoju.

e Podsumowanie catego cyklu zaje¢ oraz wreczenie certyfikatéw uczestnictwa (opcjonalnie).
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Finanse i fundraising
- materiaty szkoleniowe
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1. Wprowadzenie

Finanse to dziedzina zajmujaca sie zarzadzaniem srodkami pienieznymi, zaréwno na poziomie osobistym,
jak i organizacyjnym. W kontekscie inicjatyw mtodziezowych kluczowe jest poznanie Zrédet finansowania,
ktdre moga obejmowac granty, dotacje, sponsoring czy crowdfunding. Kazda forma finansowania wigze
sie z okreslonymi wymaganiami, takimi jak koniecznos¢ przedstawienia szczegdétowego budzetu,
raportowania wydatkdw czy spetienia kryteriéw konkursowych.

Budzet to szczegdétowy plan finansowy, ktdry okresla przychody i wydatki projektu. Powinien by¢
realistyczny, przejrzysty i dostosowany do celéw danej inicjatywy. Wyrézniamy koszty state (np. optaty
administracyjne) oraz zmienne (np. materiaty, wynagrodzenia). Waznym elementem budzetu jest rezerwa
finansowa, ktdra pozwala na elastyczne reagowanie na nieprzewidziane wydatki.

Kosztorysowanie to proces szacowania kosztdw w oparciu o rzeczywiste potrzeby projektu. Stworzenie
precyzyjnego kosztorysu zwieksza szanse na otrzymanie dofinansowania, poniewaz instytucje
wspierajgce oczekujg szczegdtowego wykazu planowanych wydatkdw.

Fundraising obejmuje réznorodne techniki pozyskiwania funduszy. Najczesciej stosowane metody to
aplikowanie o granty, organizowanie zbidrek spotecznosciowych, wspdtpraca z firmami oraz
crowdfunding. Aby kampania fundraisingowa byta skuteczna, nalezy okresli¢ cel, przygotowac atrakcyjny
przekaz i skorzystac¢ z odpowiednich narzedzi promocji, takich jak media spotecznosciowe, wydarzenia
networkingowe czy spotkania z potencjalnymi sponsorami. Fundraising to proces pozyskiwania srodkéw
na okreslony cel, np. realizacje projektu spotecznego. Aby skutecznie zbiera¢ fundusze, konieczne jest
okreslenie strategii, grupy docelowej oraz narzedzi, ktdére pozwolg na przekonanie potencjalnych
darczyricéw i sponsordw.

Podczas pozyskiwania srodkéw istotna jest takze umiejetnos¢ negocjowania warunkdw wspotpracy.
Firmy i instytucje czesto oczekujg swiadczen zwrotnych, takich jak promocja ich marki czy zaangazowanie
w wydarzenia organizowane przez mtodziez.

Przejrzystos¢ finansowa jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania srodkami. Obejmuje
prowadzenie ewidencji wptywdéw i wydatkdw, archiwizowanie dokumentdw ksiegowych oraz
przygotowywanie raportéw finansowych. Wiele instytucji wymaga szczegdtowego rozliczenia srodkdw,
dlatego wazne jest, aby wszystkie wydatki byty odpowiednio udokumentowane.

Nieprzestrzeganie zasad transparentnosci finansowej moze prowadzi¢ do utraty wiarygodnosci i
trudnosci w pozyskiwaniu dalszych funduszy. Dlatego organizacje powinny stosowa¢ najlepsze praktyki
zarzadzania finansami, takie jak audyty wewnetrzne, tworzenie plandw oszczednosciowych czy regularne
monitorowanie budzetu.

Podsumowanie projektu to kluczowy moment w procesie zarzadzania finansami. Uczestnicy analizuja
swoje dziatania, wskazujg na osiagniecia oraz identyfikuja obszary wymagajgce poprawy. Prezentacja
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projektu przed grupg pozwala na weryfikacje skutecznosci strategii finansowej, a feedback od innych
uczestnikéw i prowadzacych umozliwia dalszy rozwdj kompetenciji.

Ewaluacja projektu obejmuje ocene realizacji budzetu, skutecznos¢ strategii fundraisingowej oraz
przejrzystos¢ zarzadzania srodkami. To cenne doswiadczenie, ktére pomaga przygotowad sie do
prowadzenia kolejnych inicjatyw.

2. Podstawowe zasady fundraisingu

Fundraising to proces pozyskiwania srodkdéw finansowych i materialnych na realizacje okreslonych celéw
spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych lub charytatywnych. W jego ramach organizacje, grupy
spoteczne i indywidualni inicjatorzy projektéw angazuja rdzne strategie i narzedzia, aby zdoby¢ fundusze
od darczyncéw indywidualnych, firm, instytucji grantowych czy poprzez crowdfunding.

Cel fundraisingu

Aby skutecznie pozyskiwad fundusze, konieczne jest precyzyjne okreslenie celu. Dobry cel fundraisingowy
powinien by¢:

e Konkretny — doktadnie okresla, na co potrzebne sg srodki.
e Mierzalny - pozwala tatwo okresli¢ postepy w jego realizacji.
e Osiagalny - realistyczny do spetnienia w okreslonym czasie.
e Istotny spotecznie - trafia w rzeczywiste potrzeby beneficjentdw.
e Okreslony w czasie — ma jasno wyznaczone ramy realizacji.
Transparentnos¢ i wiarygodnos¢
Darczyncy chetniej wspierajg inicjatywy, ktore s3 przejrzyste pod wzgledem finanséw. Dlatego warto:
e Regularnie publikowad raporty z wydatkowania srodkdw.
e Udostepniac historie beneficjentdw i przyktady dotychczasowych dziatan.
e Pokazywac realne efekty wsparcia poprzez zdjecia, wideo i swiadectwa uczestnikdw projektu.
Budowanie relacji z darczyricami
Fundraising to nie tylko pozyskiwanie srodkdw, ale takze budowanie dtugotrwatych relacji. Nalezy:
e Dziekowad darczyricom za wsparcie.
e Informowac o postepach projektu.
e Wysytac personalizowane wiadomosci zamiast masowych e-maili.
e Organizowac spotkania i wydarzenia dla wspierajacych.
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3. Metody pozyskiwania funduszy

Fundraising indywidualny
Polega na pozyskiwaniu srodkédw od oséb prywatnych. Do najpopularniejszych metod naleza:
e Kampanie mailingowe i telemarketing — wysytanie wiadomosci do potencjalnych darczyricow.
e Zbidrki uliczne i eventy charytatywne - organizowanie akcji z udziatem wolontariuszy.
e Programy darowizn cyklicznych - zachecanie do regularnych wptat (np. 10 zt miesiecznie).
e Crowdfunding - zbidrki online na platformach takich jak Zrzutka.pl czy GoFundMe.
Fundraising korporacyjny
Polega na pozyskiwaniu wsparcia od firm i instytucji. Popularne formy to:
e Sponsoring - firmy finansuja wydarzenia lub projekty w zamian za promocje.
e Darowizny rzeczowe - przekazywanie sprzetu, materiatdw lub ustug.

e Programy odpowiedzialnosci spotecznej (CSR)- firmy angazuja sie w dziatania na rzecz
spotecznosci.

Granty i dotacje

Organizacje i grupy moga ubiegac sie o dofinansowanie w ramach konkurséw grantowych. Aby zwiekszy¢
szanse na uzyskanie srodkow, warto:

e Doktadnie analizowac regulamin konkursu.

e Przygotowac profesjonalny wniosek z precyzyjnym budzetem.

e Wskazag, jakie efekty przyniesie projekt i kto na nim skorzysta.
Kampanie 1,5% podatku

Organizacje pozarzagdowe w Polsce moga korzysta¢ z mechanizmu przekazywania 1,5% podatku przez
osoby fizyczne. Kluczowe elementy skutecznej kampanii:

e Prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych.
e Wspdtpraca z mediami lokalnymi.

e Stworzenie prostych instrukgji dla darczyricow.
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4. Strategie i narzedzia fundraisingowe

Tworzenie skutecznych kampanii fundraisingowych
Kazda kampania powinna obejmowac:
e Silny przekaz emocjonalny - ludzie wspierajg projekty, z ktédrymi moga sie identyfikowac.
¢ Multimedia - dobre zdjecia i wideo zwiekszajg skutecznos¢ zbidrek.
e Jasny cel finansowy — okreslenie kwoty do zebrania i harmonogramu dziatan.
e Kanaty promocji - social media, mailing, plakaty, wydarzenia.
Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych
Social media odgrywaja kluczowa role w fundraisingu. Najlepsze praktyki:
e Publikowanie regularnych aktualizacji o kampanii.
e Live streaming i webinary — prezentacja projektu na zywo.
e Kampanie reklamowe na Facebooku i Instagramie — precyzyjne docieranie do darczyricéw.
e Hashtagii wyzwania virale — angazowanie spotecznosci w zbidrke.
Networking i wspétpraca z influencerami
Influencerzy mogg znaczaco zwiekszy¢ zasieg kampanii. Warto:
e Szukac osdb, ktdre majg autorytet w danej spotecznosci.
e Proponowac wspdtprace oparta na wspolnym celu.

e Organizowac wyzwania i akcje angazujgce ich obserwatoréw.

5. Dobre praktyki fundraisingowe

e Transparentnosc finansowa - regularne raportowanie o wydatkach zwieksza zaufanie.

e Budowanie spotecznosci wokét projektu — ludzie chetniej wspieraja projekty, w ktdre s3
emocjonalnie zaangazowani.

e Testowanie réznych metod — warto eksperymentowac z réznymi strategiami fundraisingowymi.
e Ciggta komunikacja z darczyricami — podtrzymywanie relacji pozwala na dtugofalowe wsparcie.

e Personalizacja wiadomosci — im bardziej osobiste podejscie, tym wieksza skutecznos¢.
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5. Wyzwania w fundraisingu

e Konkurencja o fundusze - wiele organizacji walczy o te same Zrddta finansowania.
e Zmeczenie darczyricéw - ludzie moga by¢ zniecheceni nadmiarem présb o wsparcie.

* Zmieniajace sie trendy - fundraising online wymaga ciggtego dostosowywania sie do nowych
technologii.

e Brak dlugofalowego planowania - skuteczny fundraising wymaga strategii roztozonej w czasie.

6. Podsumowanie

Fundraising to sztuka budowania relacji, angazowania spotecznosci i skutecznego komunikowania
potrzeb. Wymaga strategicznego podejscia, znajomosci réznych metod oraz transparentnosci w
zarzadzaniu pozyskanymi funduszami. Skuteczne kampanie fundraisingowe opieraja sie na potaczeniu
odpowiednich narzedzi - od crowdfundingowych zbidrek po wspdtprace z biznesem i instytucjami
grantowymi. W dobie cyfrowej transformacji warto wykorzystywaé nowoczesne technologie i media
spotecznosciowe, aby skutecznie angazowad darczyncoéw i budowad trwate relacje z osobami
wspierajagcymi dany projekt.

7. Fundraising jako metoda finansowania inicjatyw
samorzadéw uczniowskich w szkotach zawodowych

Samorzady uczniowskie w szkotach zawodowych petnig kluczowg role w ksztattowaniu aktywnosci
spotecznej, rozwijaniu kompetencji organizacyjnych i wzmacnianiu poczucia odpowiedzialnosci mtodziezy.
Jednak realizacja ich inicjatyw czesto wymaga dodatkowych srodkdw finansowych. W warunkach
ograniczonego budzetu szkolnego fundraising staje sie skutecznym narzedziem umozliwiajgcym zdobycie
funduszy na wydarzenia kulturalne, sportowe, projekty edukacyjne oraz dziatania charytatywne

Fundraising dla samorzadu uczniowskiego polega na aktywnym pozyskiwaniu srodkéw finansowych i
materialnych z réznych Zrédet, takich jak lokalne firmy, fundacje, instytucje publiczne czy spotecznos¢
szkolna. Moze przyjmowac rézne formy — od organizacji wydarzen charytatywnych po ubieganie sie o
granty i dotacje.

Korzysci ptynace z fundraisingu w szkotach zawodowych:
e Wzmacnianie samodzielnosci i inicjatywy ucznidw.

e Ksztattowanie umiejetnosci organizacyjnych i przedsiebiorczych.
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e Zwiekszenie integracji i wspdtpracy w srodowisku szkolnym.
e Zdobywanie doswiadczen przydatnych na rynku pracy.
Metody pozyskiwania funduszy przez samorzad uczniowski

Organizacja wydarzen spotecznosciowych - szkoty zawodowe, ze wzgledu na profil praktyczny, moga
angazowac ucznidw do dziatar fundraisingowych w formie wydarzen, ktdre jednoczesnie pozwalajg im
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe.

Przyktady inicjatyw:

e Kiermasze i bazarki - sprzedaz wtasnorecznie wykonanych produktdw, np. wypiekdw, rekodzieta,
0zdob.

e Turnieje sportowe i e-sportowe - organizacja ptatnych wydarzen, w ktérych mogg brac udziat
uczniowie i nauczyciele.

e Pokazy talentéw i koncerty — sprzedaz biletdw na wydarzenia organizowane przez spotecznos¢
szkolna.

e Dni tematyczne i festiwale - np. dzied kuchni $wiata, w ktérym uczniowie gastronomii
przygotowujg potrawy, a zyski przeznaczane sg na fundusz samorzadu.

Firmy chetnie wspierajg inicjatywy szkolne, szczegdlnie jesli sg to przedsiebiorstwa zwigzane z branza, w
ktdrej ksztatca sie uczniowie.

Formy wspotpracy:

e Sponsoring — lokalne firmy moga przekazac fundusze na organizacje wydarzenia w zamian za
reklame.

e Darowizny rzeczowe — np. materiaty budowlane dla uczniéw technikum budowlanego czy sprzet
gastronomiczny dla przysztych kucharzy.

e Partnerstwo przy projektach spotecznych - firmy moga wspiera¢ ucznidw w realizacji akcji na
rzecz lokalnej spotecznosci.

Granty i dotacje dla samorzaddw uczniowskich - wiele organizacji i fundacji oferuje wsparcie finansowe dla
mtodziezowych inicjatyw spotecznych.

Przyktadowe Zrddfa finansowania:
e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — programy wspierajace aktywnos¢ ucznidw.

e Lokalne programy grantowe — np. budzety obywatelskie i inicjatywy organizowane przez urzedy
miast.
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e Programy korporacyjne- firmy organizujgce konkursy na dofinansowanie projektéw
mtodziezowych.

Crowdfunding i zbidrki internetowe - platformy crowdfundingowe pozwalajg samorzagdom uczniowskim
zbiera¢ fundusze na konkretne projekty. Uczniowie moga stworzy¢ kampanie online i zachecac
spotecznos¢ lokalng do wsparcia.

Najpopularniejsze platformy w Polsce:
e Zrzutka.pl
e Siepomaga.pl
e PolakPotrafi.pl

Programy lojalnosciowe i mikrofinansowanie - samorzady moga wdrozy¢ proste programy zbierania
funduszy w szkole, np.:

e Pudetko na drobniaki - ustawione w widocznym miejscu na datki od uczniéw i nauczycieli.

e Subskrypcje wsparcia — np. miesieczna sktadka od uczniéw w zamian za dodatkowe atrakcje w
szkole.

Aby fundraising byt skuteczny, warto przestrzegac kilku zasad:
e Jasny cel - kazda zbidrka powinna mie¢ konkretny cel i okreslong kwote do zebrania
e Przejrzystos¢ finansowa - raportowanie wptywdéw i wydatkéw zwieksza zaufanie darczyricéw.

e Zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej— im wiecej oséb wspiera akcje, tym wieksza jej
skutecznosc.

e Promocja w social mediach - aktywna komunikacja na Facebooku, Instagramie czy TikToku
pozwala dotrze¢ do szerszej grupy darczyricow.

e Budowanie relacji z darczyricami - podziekowania, raporty i informowanie o efektach projektu
wzmacniajg zaangazowanie wspierajacych.

Przyktad studium przypadku
Projekt: ,,Zielona Pracownia” - fundraising na nowoczesne wyposazenie sali biologicznej

Cel: Modernizacja pracowni biologicznej w technikum poprzez zakup nowego sprzetu laboratoryjnego.
Zrédta finansowania:

e Crowdfunding: kampania na Zrzutka.pl, wsparcie od rodzicéw i absolwentdéw.
e Sponsoring: lokalna firma ekologiczna przekazata 5 000 zt na zakup mikroskopdw.

e Zbidrki szkolne: uczniowie sprzedawali wtasnorecznie wykonane doniczki z roslinami.

o -]
rok zateozenia 1991
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 H
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: Fundaca@bfkk.pl, www.bFfkk.pl ko m p eten C] e d o p rac y

%?ﬂ:’f",‘ﬁ and vision |Z B F KK

kompetencje do pracy

KOMIT!
: Dg“g'pﬂw \, Fundusz
== | POZYTKU W Narodowy Instytut Wolnosci Miodziezowy
PUBLICZNEGO NI Centrum Rezwoju Spotecrenistwa Chywatelskiego




. . »* .
AP, s FORUM MEODZIEZY

PODLASKIEFORUM KOMPETENTNEJ MLODZIEZY -rozwdjsamorzadéwszkétzawodowych: BEZPIECZNA PRZYSZL0OSC

e Grant z urzedu miasta: dofinansowanie w wysokosci 10 000 zt na ekologiczng edukacje.
Efekty: Nowoczesna pracownia, zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej i rozwdj kompetencji
organizacyjnych ucznidw.

Fundraising w samorzadach uczniowskich szkét zawodowych to nie tylko sposdb na zdobycie funduszy,
ale takze doskonata okazja do nauki zarzadzania projektami, przedsiebiorczosci i budowania spotecznej
odpowiedzialnosci. Dzieki réznorodnym metodom - od organizacji wydarzen, przez wspdtprace z
biznesem, az po crowdfunding - uczniowie moga skutecznie finansowac swoje inicjatywy, jednoczesnie
zdobywajac praktyczne doswiadczenia, ktdre przydadza im sie w przysztej pracy zawodowe;.

Jak sfinansowac nasz3 inicjatywe krok po kroku?

Sfinansowanie inicjatywy, np. wydarzenia szkolnego, projektu spotecznego czy modernizacji pracowni,
wymaga planowania i zastosowania odpowiednich metod fundraisingowych. Oto krok po kroku, jak
skutecznie zdoby¢ fundusze na realizacje pomystu.

Krok 1: okreslenie celu i potrzeb

e Co chcemy zrealizowaé? - precyzyjne okreslenie projektu, np. organizacja festiwalu zawoddw,
modernizacja biblioteki, wyjazd edukacyjny.

e Dlaczego to wazne? — uzasadnienie wartosci inicjatywy dla szkoty i spotecznosci.

e Jakie s3 potrzeby finansowe? — okreslenie, ile Srodkdéw jest wymagane i na co doktadnie zostang
przeznaczone.

Przyktad: ,,Chcemy zorganizowac szkolny hackathon technologiczny, ktéry rozwinie umiejetnosci
programowania i wspétpracy wsrdéd ucznidw technikum informatycznego. Potrzebujemy 8 000 zt na
wynajem sali, nagrody dla uczestnikdw i catering.”

Krok 2: stworzenie budzetu projektu
Sporzadzenie przejrzystego kosztorysu pomoze okresli¢, jakie kwoty sg niezbedne.
Budzet powinien zawierac:
e Koszty state (np. wynajem sali, transport).
e Koszty zmienne (np. materiaty, catering).
e Rezerwe finansowa na nieprzewidziane wydatki (ok. 10%).
Przyktad kosztorysu dla szkolnego hackathonu:
e Wynajem sali—2 500 zt
e Nagrody dla uczestnikdw - 3 000 zt
e Catering —1500 zt
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e Materiaty promocyjne —1 000 zt

Narzedzia pomocne w planowaniu budzetu:
e Arkusze Google (darmowe zarzadzanie budzetem)
e Planery finansowe (np. Budzet Domowy)

Krok 3: wybor Zrédet finansowania

Zbiérki i wydarzenia szkolne

e Organizacja kiermaszdw, loterii, festyndw, konkurséw z wpisowym.

Sprzedaz wtasnorecznie wykonanych produktéw (np. wypiekdw, gadzetow).

2. Sponsoring i wspdtpraca z biznesem

Pozyskanie lokalnych firm jako sponsoréw w zamian za promocje ich dziatalnosci (np. logo na
materiatach promocyjnych).

e Prosba o wsparcie rzeczowe (np. sprzet, nagrody dla uczestnikéw).
Granty i dotacje
e Ubieganie sie o srodki z lokalnych programdw grantowych, np.:
o Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
o Programy budzetu obywatelskiego
o Miejskie programy mtodziezowe
Crowdfunding - zbiérki internetowe
e Zatozenie kampanii na platformach takich jak:
o Zrzutka.pl
o PolakPotrafi.pl
o Siepomaga.pl
Mikrofinansowanie i akcje wewnetrzne
e Szkolne ,,pudetko na drobniaki” — zbidrka od ucznidw i nauczycieli.
e Subskrypcje szkolne - np. ptatne ,,dni bez mundurka”.
Krok 4: promocja inicjatywy
Jak skutecznie zacheci¢ do wsparcia?

e Stworzenie chwytliwego hasta promujacego akcje.
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e Aktywnos¢ na mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok).
e Plakaty i ulotki informacyjne w szkole i lokalnej spotecznosci.
e Prezentacja projektu na zebraniach szkolnych i spotkaniach z rodzicami.
e Nagranie krétkiego wideo promujgcego inicjatywe.
Przyktadowe hasta:

e ,,Pomdz nam stworzy¢ nowoczesng pracownie — kazda ztotéwka sie liczy!”

e ,,Zainwestuj w przysztos¢ mtodych informatykdw — wesprzyj naszg zbidrke!”
Krok 5: realizacja i monitoring srodkéw
e Prowadzenie rejestru wptywow i wydatkdw w arkuszu Google.
e Regularne informowanie darczyricéw o postepach projektu.
e Dokumentowanie kazdej transakg;ji i wydatku.
Narzedzia utatwiajace zarzadzanie budzetem:
e Excel/Arkusze Google
e Aplikacje do ksiegowosci (np. Money Lover, Mint)
Krok 6: rozliczenie i raportowanie
Po zakonczeniu zbidrki i realizacji projektu warto przygotowac:
e Raport finansowy — podsumowanie wptywdw i wydatkdw.
e Podziekowania dla sponsoréw i darczyrncéw - np. dyplomy, posty na social media.
e Relacje z wydarzenia - zdjecia, filmiki, podsumowanie efektéw.

Przyktadowe podziekowanie: ,,Dzieki Waszemu wsparciu udato sie zebraé¢ 8 500 zt i zorganizowac
hackathon technologiczny! Uczestniczyto w nim 50 ucznidw, ktdérzy zdobyli cenne doswiadczenie w
programowaniu i pracy zespotowej. Dziekujemy wszystkim darczyricom i sponsorom za zaufanie i
wsparcie!”

Aby skutecznie sfinansowac inicjatywe w szkole zawodowej:
e Okresl cel i budzet projektu.
e Wybierz odpowiednie Zrddfa finansowania.
e Zaplanuj kampanie promocyjna.
e Monitoruj wydatki i prowadz przejrzysta ksiegowos¢.
e Rozlicz projekt i podziekuj darczyricom.
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Zastosowanie tych krokdw pozwoli nie tylko zdoby¢ fundusze, ale takze nauczy¢ ucznidéw
przedsiebiorczosci, zarzadzania projektami i odpowiedzialnosci finansowej.
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Analiza SWOT fundrasingu w
szkole zawodowej
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1. Wprowadzenie

W zarzadzaniu analiza SWOT jest stosowana do analizy wewnetrznego i zewnetrznego otoczenia
organizacji, a takze analizy projektu czy rozwigzania biznesowego. Jest stosowana jako uniwersalne
narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Pozwala wykorzysta¢ zgromadzone informacje do
opracowania strategii dziatania opartej na silnych stronach i szansach, przy jednoczesnym eliminowaniu
badz ograniczaniu stabych stron i zagrozen.

Mocne strony (Strengths) Stabe strony (Weaknesses)

e Praktyczne umiejetnosci uczniow - e Brak doswiadczenia w pozyskiwaniu
mozliwosc organizacji wydarzen funduszy - trudnosci w pisaniu wnioskdw,
fundraisingowych zwigzanych z zawodem negocjacjach ze sponsorami i promog;ji
(np. ustugi fryzjerskie, gastronomiczne). dziatan.

e Wsparcie nauczycieli i dyrekcji — dostep do e Ograniczone zasoby finansowe - trudnos¢
zaplecza szkoty, mentoréw i w sfinansowaniu startowych kosztow
organizacyjnego wsparcia. inicjatyw.

e Lokalna spotecznos¢ - firmy, instytucje i e Niska swiadomos¢ fundraisingu - brak
mieszkaricy moga chetnie  wspierac nawyku wspierania inicjatyw uczniowskich
mtodych ludzi zdobywajacych zawdd. w niektdrych srodowiskach.

e Elastycznos¢ i kreatywnos¢ - uczniowie e Brak dtugoterminowej  strategii -
moga dostosowad metody zbidrki do wiekszos¢ dziatari fundraisingowych ma
swoich umiejetnosci. jednorazowy charakter.

e Mozliwos¢ wspodtpracy z pracodawcami — e Ograniczone umiejetnosci marketingowe —
potencjalni sponsorzy moga wspieral trudnosci w  promocji wydarzen i
ucznidw jako przysztych pracownikdw. budowaniu relacji z darczyricami.

Szanse (Opportunities) Zagrozenia (Threats)
e Program rantowe -  mozliwosc
& y & . . e Konkurencja o srodki — inne organizacje i
pozyskania funduszy z instytucji . .
. . o L szkoty moga ubiegad sie o te same granty i
publicznych i organizacji wspierajacych .
) wsparcie.
edukacje.
i . . e Brak stabilnosci finansowej — fundraising

e Wspdtpraca z firmami - lokalne L L. ) i

. . i moze nie zapewniac¢ regularnych srodkéw
przedsiebiorstwa moga inwestowaé w ) ] .,

. L. na dziatania ucznidéw.
rozwa@j ucznidw i szkoty.
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e Crowdfunding i media spotecznosciowe - e Problemy organizacyjne - brak jasno
tatwy dostep do szerokiej grupy okreslonych rdl i obowigzkéw w zespole
potencjalnych darczyncdw. fundraisingowym.

e Organizacja wydarzen spotecznych - np. e Nieprzewidywalnos¢ - zaleznos¢ od
dni otwarte, kiermasze «czy pokazy zainteresowania darczyncéw i sponsorow.

umiejgtnosci uczniéw moga przyciagnac e Biurokracja - skomplikowane procedury

sponsoréw. . - . Co .
P ubiegania sie o dofinansowanie i rozliczania
e Partnerstwa z NGO - wspdtpraca z srodkdw.

organizacjami  pozarzagdowymi  moze

utatwic dostep do finansowania.

Dzieki tej analizie uczniowie szkdt zawodowych moga swiadomie planowac¢ swoje dziatania
fundraisingowe, minimalizowad ryzyka i wykorzystywac szanse na skuteczne pozyskiwanie funduszy.
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Drzewo decyzyjne

do fundrasingu
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o
1. Wprowadzenie

Ponizsze drzewo decyzji pomoze okresli¢ najlepsza strategie fundraisingowa dla inicjatywy uczniowskiej
w szkole zawodowej.

2. Drzewo decyzyjne

Pytanie 1: Jaki jest cel fundraisingu?

e Opgcja 1: Maty projekt szkolny (np. zakup sprzetu, organizacja wydarzenia) — PrzejdZ do Pytania 2

e Opcja 2: Diugoterminowy projekt (np. modernizacja pracowni, stworzenie programu
stypendialnego) — PrzejdZ do Pytania 3

Pytanie 2: Jak szybko potrzebne s3 srodki?

e Opgja 1: Krétkoterminowe potrzeby (do 3 miesiecy) — Przejdz do Pytania 4

e Opgcja 2: Mozliwe dtuzsze oczekiwanie (powyzej 3 miesiecy) — Przejdz do Pytania 5
Pytanie 3: Czy projekt wymaga duzych srodkéw finansowych?

e Opcja 1: Tak, potrzebujemy duzej sumy (powyzej 10 000 zt) — Skoncentruj sie na grantach,
partnerstwach z firmami, crowdfundingiem

e Opcja 2: Nie, wystarczy mniejsza suma (do 10 000 zt) — Zastosuj zbidrki lokalne, sponsoring,
crowdfunding spotecznosciowy

Pytanie 4: Czy fundraising moze by¢ potaczony z aktywnoscia uczniéw?

e Opcja 1: Tak — Organizacja wydarzeri (np. kiermasze, loterie, ustugi zawodowe uczniéw, np.
naprawy, fryzjerstwo, catering)

e Opgja 2: Nie — Zbidrki pieniezne wsrdd spotecznosci szkolnej, akcje SMS, drobni sponsorzy
Pytanie 5: Czy mamy mozliwo$¢ napisania wniosku o dofinansowanie?

e Opgja 1: Tak — Aplikacja o granty lokalne, krajowe i unijne

e Opcja 2: Nie — Partnerstwa z firmami, crowdfunding, dziatania spoteczne

o -]
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3. Gotowe strategie fundraisingowe w zaleznosci od
odpowiedzi

e Crowdfunding (np. Zrzutka.pl, Patronite) — gdy cel jest jasno okreslony, a spotecznos¢ jest gotowa
do wsparcia.

e Sponsoring lokalnych firm - jesli projekt jest zwigzany z branza, w ktdrej uczniowie sie ksztatca.
e Granty i dotacje - dla duzych i dtugoterminowych projektow.

e Woydarzenia szkolne - dla szybkiego i angazujgcego fundraisingu.

e Ustugi uczniowskie (np. naprawy, gastronomia) - jesli szkota zawodowa ma profil praktyczny.

To drzewo decyzji pomoze podjac najlepsza decyzje o metodzie finansowania inicjatywy uczniowskiej
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Metaplan w fundrasingu
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1. Wprowadzenie

Metoda Metaplanu to technika dydaktyczna i moderacyjna stosowana w pracy grupowej, szczegdlnie w
edukacji, szkoleniach i warsztatach. Pozwala na efektywne zbieranie, porzadkowanie i analizowanie
pomystéw uczestnikdw, sprzyjajac kreatywnej dyskusji i angazujgc wszystkich cztonkdw grupy.
Zatozenia metody Metaplanu

e Uczestnicy pracujg w matych grupach, a ich opinie s3 zapisywane na kartkach (np.
samoprzylepnych) lub planszach.

e Wszystkie pomysty s3 widoczne dla grupy, co pozwala na swobodng wymiane mysli.
e Moderator petni role organizatora dyskusji, ale nie narzuca odpowiedzi.

e Wazna jest anonimowos¢ wypowiedzi — uczestnicy nie podpisujg swoich kartek, co sprzyja
otwartosci.

Przebieg pracy z Metaplanem

e Formutowanie pytania lub problemu - jak zebra¢ fundusze na naszg inicjatywe?

e Zbieranie pomystdw — uczestnicy zapisujg swoje odpowiedzi na osobnych kartkach.

e Grupowanie i kategoryzacja — moderator uktada odpowiedzi w logiczne bloki tematyczne.

e Analiza i dyskusja — uczestnicy omawiajg powstate kategorie, uzupetniaja je i oceniaja.

e Podsumowanie — sformutowanie wnioskdw, ktére moga stac sie podstawa dalszych dziatan.
Zastosowanie Metaplanu

e W edukacji: analiza problemdw, refleksja nad procesem uczenia sie.

e W szkoleniach: generowanie pomystdw, ocena strategii, tworzenie planéw dziatania.

e W zarzadzaniu: konsultacje zespotowe, podejmowanie decyzji w grupie.

To metoda, ktdra swietnie sprawdza sie w nauczaniu, poniewaz aktywizuje uczestnikéw, pozwala na
demokratyczne podejscie do omawianych zagadnien i utatwia wycigganie wspdlnych wnioskdéw.

2. Metaplan

1. Jak jest? (diagnoza rzeczywistosci)

o -]
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Obecnie fundraising w szkotach zawodowych jest realizowany sporadycznie i czesto bez dtugofalowej
strategii. Inicjatywy samorzaddw uczniowskich oraz nauczycieli zazwyczaj ograniczaja sie do
jednorazowych zbidrek, kiermaszy czy wspodtpracy z lokalnymi sponsorami. Brakuje systematycznego
podejscia do pozyskiwania funduszy, a uczniowie czesto nie maja wiedzy na temat skutecznych metod
fundraisingu. Problemy, ktdre utrudniaja skuteczne zbieranie srodkdw, to:

e brak swiadomosci dostepnych Zrddet finansowania (granty, crowdfunding, dotacje),

e niska aktywnos¢ ucznidw i nauczycieli w pozyskiwaniu srodkdw,

e brak umiejetnosci pisania wnioskédw grantowych i prowadzenia kampanii fundraisingowych,
e ograniczone kontakty z biznesem i organizacjami pozarzagdowymi,

e brak dtugoterminowej strategii finansowania inicjatyw uczniowskich.
2. Jak powinno by¢? (stan docelowy)

Fundraising powinien sta¢ sie integralnym elementem dziatalnosci samorzadéw uczniowskich i
spotecznosci szkolnej. Idealny model finansowania inicjatyw uczniowskich w szkotach zawodowych
obejmuje:

e Zorganizowane podejscie do fundraisingu — uczniowie, nauczyciele i dyrekcja wspdlnie opracowuja
strategie pozyskiwania srodkdw.

e Edukacje w zakresie fundraisingu — organizacja warsztatdw i szkoleni dla ucznidw w zakresie pisania
wnioskdéw, organizowania zbidrek i nawigzywania wspdtpracy z firmami.

e Wykorzystanie réznorodnych zrddet finansowania - dotacje, crowdfunding, sponsorzy, programy
unijne.

e Regularne dziatania fundraisingowe - nie tylko jednorazowe akcje, ale dtugoterminowa strategia
budowania relacji z darczyricami i partnerami.

e Zaangazowanie ucznidw i spotecznosci — aktywne uczestnictwo uczniéw w planowaniu i realizac;ji
dziatari fundraisingowych.
3. Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢? (przyczyny problemu)
e Brak wiedzy i kompetencji — uczniowie i nauczyciele czesto nie znajg skutecznych metod
pozyskiwania funduszy.

e Niedostateczne wsparcie systemowe — brak mechanizmdw wspierajacych szkolny fundraising,
takich jak gotowe materiaty, szkolenia czy sieciowanie.
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e Ograniczony czas i zasoby - nauczyciele i uczniowie majg inne obowiazki, ktére utrudniaja
poswiecenie wystarczajacej ilosci czasu na fundraising.

e Trudnosci w nawigzywaniu partnerstw — mata aktywnos¢ w budowaniu relacji z firmami,
organizacjami i samorzadami lokalnymi.

e Brak dtugofalowej strategii — fundraising czesto jest prowadzony chaotycznie, bez planu i
wyznaczonych celdw.

4. Co dalej? (wnioski i rekomendowane rozwiazania)

e Edukacja i szkolenia — organizowanie warsztatow z pisania wnioskéw grantowych, prowadzenia
kampanii crowdfundingowych, negocjacji z potencjalnymi sponsorami.

e Tworzenie zespotdw fundraisingowych - powotanie w szkotach grup ucznidw i nauczycieli
odpowiedzialnych za pozyskiwanie srodkdw.

e Budowanie relacji z biznesem i organizacjami — nawigzywanie partnerstw z lokalnymi firmami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktore moga wspiera¢ finansowo inicjatywy
uczniowskie.

e Wykorzystanie réznych zrddet finansowania - aplikowanie o granty, organizowanie zbidrek
internetowych, tworzenie statych partnerstw z darczyricami.

e Promowanie dobrych praktyk - dzielenie sie sukcesami fundraisingowymi wsrdd ucznidw i
nauczycieli, aby inspirowac kolejne inicjatywy.

e Wprowadzenie systematycznego planowania — opracowanie strategii fundraisingowej na caty rok
szkolny, uwzgledniajacej rézne metody i cele zbidrek.

Sukces fundraisingu w szkotach zawodowych wymaga swiadomego podejscia, edukacji oraz budowania
dtugoterminowych relacji z darczyricami i partnerami. Przyjecie metodycznego planowania i statego
angazowania ucznidw sprawi, ze fundraising stanie sie skutecznym narzedziem finansowania inicjatyw
uczniowskich.
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Wprowadzenie

Ksztattowanie postaw obywatelskich u ucznidw szkét zawodowych jest kluczowe, aby przygotowad
mtodziez do aktywnego, odpowiedzialnego i swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym
i gospodarczym. Postawy obywatelskie obejmujg takie wartosci jak szacunek dla innych,
odpowiedzialnos¢ za wspdlne dobro, aktywnos¢ spoteczna, swiadomos¢ praw i obowigzkdéw
obywatelskich, a takze zdolnos¢ do rozwigzywania problemdw na poziomie lokalnym i krajowym.

W kontekscie szkét zawodowych, ktdre ksztatcg przysztych pracownikéw wielu branz, ksztattowanie
postaw obywatelskich powinno by¢ uzupetnione o rozwdj kompetencji finansowych i organizacyjnych.
Zdolnos¢ do pozyskiwania i przejrzystego rozliczania funduszy na inicjatywy mtodziezowe jest kluczowym
elementem aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.

Obszary powigzane z postawami obywatelskimi i
kompetencjami finansowymi

Edukacja o prawach i obowigzkach obywatelskich

e Zapoznanie ucznidw z podstawami systemu prawnego, funkcjonowaniem instytucji paristwowych
oraz prawami i obowigzkami obywatelskimi.

e Nauka swiadomego korzystania z praw wyborczych i wptywu na lokalne decyzje.

e Omodwienie znaczenia ptacenia podatkdw iich roli w budzecie paristwa oraz samorzadu.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych

» Ksztattowanie umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji i pracy w grupie.
e Organizacja warsztatow z wystgpien publicznych i prezentowania wtasnych pomystéw.
» Nauka rozwigzywania konfliktdw i podejmowania decyzji w grupie.
Wychowanie do odpowiedzialnosci spotecznej
o Udziat w inicjatywach spotecznych, wolontariacie i projektach charytatywnych.
» Organizacja wydarzen i projektéw wspierajacych lokalng spotecznosc.
o Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za sSrodowisko i dziatania ekologiczne.

Wspétpraca z lokalng spotecznoscia

o Nawigzywanie wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzadami i instytucjami
publicznymi.

e Organizacja wspdlnych projektdw i inicjatyw spotecznych z lokalnymi partnerami.

e Uczestnictwo w wydarzeniach spotecznych i obywatelskich.

Uczenie szacunku dla demokracji i réznorodnosci
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e Promowanie wartosci demokratycznych, takich jak réwnos¢, tolerancja i szacunek dla
réznorodnosci.

» Organizacja debat na tematy spoteczne i obywatelskie.

o Aktywny udziat w wyborach szkolnych i lokalnych projektach obywatelskich.

Rozwijanie kompetencji finansowych i przedsiebiorczych w inicjatywach mtodziezowych

1) Podstawy pozyskiwania funduszy na inicjatywy miodziezowe
o Wprowadzenie do mechanizmdw finansowania projektéw spotecznych i kulturalnych.
o Pozyskiwanie srodkéw z grantéw, funduszy samorzadowych, crowdfundingowych i
Sponsorow.
o  Tworzenie skutecznych wnioskdw o dofinansowanie - struktura, argumentacja, cele projektu.
2) Organizacja i budzetowanie wydarzen
o Planowanie kosztdéw i tworzenie budzetu wydarzenia.
o Monitorowanie wydatkdw i odpowiedzialne zarzadzanie srodkami.
o Omdwienie przyktadéw dobrze i Zle zarzgdzanych projektéw finansowych.
3) Transparentnos( i rozliczanie srodkow
o Znaczenie przejrzystosci w zarzadzaniu funduszami.
o Przygotowywanie raportéw finansowych i rozliczanie projektéw.
o Dokumentacja i kontrola wydatkdw - jak prawidtowo prowadzi¢ ksiegowos¢ projektowa.
4) Praktyczne warsztaty z zarzadzania projektami mtodziezowymi
o Tworzenie zespotu projektowego i podziat rol.
o Planowanie dziatari i harmonogram realizacji.
o Symulacja projektéw mtodziezowych — od pomystu do rozliczenia.

Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty

e Wzmacnianie roli samorzadu uczniowskiego jako organizacji podejmujgcej decyzje i zarzadzajacej
projektami.

e Organizacja kampanii wyborczych i szkoleri dla samorzadu uczniowskiego.

e Budowanie platformy wspdtpracy miedzy uczniami a nauczycielami i dyrekcjg szkoty.

Promowanie idei wolontariatu i zaangazowania obywatelskiego
» Tworzenie lokalnych grup wolontariackich w szkole.

« Organizowanie akgcji spotecznych, takich jak pomoc seniorom, dziatania charytatywne, ekologiczne
czy edukacyjne.

» Udziat w ogdlnopolskich programach wolontariackich i projektach obywatelskich.

Metody realizacji programu

o Warsztaty interaktywne — praktyczne ¢wiczenia i symulacje.
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o Projekty zespotowe - organizowanie wydarzen spotecznych i kulturalnych.

o Spotkania z ekspertami - wspdtpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
samorzaddw i instytucji finansujacych.

o Wizyty studyjne — odwiedzanie instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych.
o Debaty i dyskusje — omawianie kluczowych zagadnienri zwigzanych z obywatelstwem i finansami.

e Case study - analiza rzeczywistych projektéw i ich finansowania.

Rezultaty programu

Po zakoriczeniu programu uczniowie beda:

e swiadomi swoich praw i obowigzkdw obywatelskich,

e potrafili efektywnie wspdtpracowac w grupie i podejmowac decyzje,

e aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty i spotecznosci lokalnej,

e zdolni do planowania i organizacji wydarzen spotecznych oraz kulturalnych,

e znali mechanizmy pozyskiwania funduszy i umieli je przejrzyscie rozlicza¢,

e mieli doswiadczenie w przygotowywaniu budzetdw i zarzadzaniu srodkami finansowymi.

Ewaluacja programu

e Ankiety wsrdd uczestnikdw - ocena efektywnosci i satysfakcji z zajec.
o Ocena realizacji projektow mtodziezowych - liczba zgtoszonych i zrealizowanych inicjatyw.

e Analiza jakosci przygotowanych budzetéw i rozliczen — sprawdzenie poprawnosci dokumentacji
finansowe;j.

o Podsumowanie efektéw podczas spotkania finalowego — prezentacja osiggniec¢ uczestnikéw.

Podsumowanie

Program ,,Ksztattowanie postaw obywatelskich i kompetencji finansowych” ma na celu nie tylko rozwdj
sSwiadomosci obywatelskiej, ale réwniez nauczenie ucznidw praktycznych umiejetnosci organizacyjnych i
finansowych. Dzieki zajeciom mtodziez bedzie przygotowana do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, realizacji projektéw mtodziezowych oraz przejrzystego zarzadzania funduszami.
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Rozwijanie kompetencji

swiadomosci i ekspres;ji
kulturalnej
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1. Wprowadzenie

Program zaje¢ pozalekcyjnych ma na celu rozwdj swiadomosci i ekspresji kulturalnej ucznidw poprzez ich
aktywne uczestnictwo w réznorodnych wydarzeniach artystycznych, warsztatach i projektach twdrczych.
Program obejmuje réwniez nauke finansowania i rozliczania inicjatyw mtodziezowych, co pozwoli
uczniom na efektywne planowanie i realizowanie wtasnych dziatan artystycznych.

W ramach zajec uczniowie beda angazowac sie w zespoty muzyczne, happeningi, koncerty charytatywne,
konkursy artystyczne, a takze uczestniczy¢ w lekcjach muzealnych, wyktadach, zwiedzaniu wystaw i
spotkaniach z wybitnymi artystami.

2. Cele programu

Cele ogédlne:

o Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci artystycznych ucznidw.

e Poszerzanie swiadomosci kulturowej poprzez aktywne uczestnictwo w wydarzeniach
artystycznych.

o Ksztattowanie umiejetnosci organizacji, finansowania i rozliczania projektdw mtodziezowych.

o Aktywizacja ucznidw poprzez ich udziat w rdéznorodnych inicjatywach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.

Cele szczeg6towe:

o Pogtebianie wiedzy o sztuce, muzyce i kulturze w praktyczny sposdb.

o Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych.

o Nauka pozyskiwania srodkdw finansowych na realizacje projektéw artystycznych.

e Rozwijanie zdolnosci organizacyjnych i zarzadzania wydarzeniami kulturalnymi.

e Wspieranie wspotpracy z instytucjami kultury oraz udziat w wydarzeniach artystycznych i
konkursach..

3. Struktura programu

Czas
Modut Tematyka Metody pracy .
realizacji
. Swiadomos¢ e Rola kultury w zyciu spotecznym e Warsztaty dyskusyjne 4 spotkania
kulturalna e Wyktady, prezentacje (8h)
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e Tradycje i wspdtczesnosé w kulturze e Spotkania z artystami

lokalnej e Wizyty winstytucjach kultury
e Ekspresja artystyczna jako narzedzie
komunikacji
e Tworzenie sztuki — zajecia praktyczne e Warsztaty praktyczne 6 spotkan
L. Twércza (teatr, muzyka, plastyka) e Pracaw grupach (12h)
ekspresja - e Organizacja i udziat w koncertach, e Organizacja szkolnych wystepéw
warsztaty wystepach solowych, happeningach e Udziat w przegladach
artystyczne e Przygotowanie witasnych projektow artystycznych
artystycznych
e Planowanie i zarzadzanie projektem e (Case study 5 spotkan
lll. Organizacja i artystycznym e Praca projektowa (10h)
finansowanie e Pozyskiwanie  funduszy  (granty, e Warsztaty z ekspertami ds.
wydarzen sponsorzy, crowdfunding) finansowania kultury
kulturalnych e Podstawy budzetowania i rozliczania
inicjatyw mtodziezowych
e Mozliwosci zaangazowania w dziatania e Wizyty studyjne 4 spotkania
IV. Udziat w organizacji i instytucji kultury e Spotkania z przedstawicielami @ (8h)
e Wolontariat w wydarzeniach instytucji kultury

inicjatywach
jatyw kulturalnych

Praca nad wtasnymi pomystami

pozaszkolnych Tworzenie wiasnych projektéw i

zgtaszanie inicjatyw

4. Metody pracy

o Warsztaty kreatywne - rozwijanie umiejetnosci artystycznych, teatralnych, muzycznych i
plastycznych.

e Praca projektowa - uczniowie bedg samodzielnie planowac i realizowac wydarzenia kulturalne.

o Spotkania z ekspertami - osoby zajmujace sie kulturg i finansowaniem projektéw podzielg sie
doswiadczeniem.

e Spotkania z artystami — poznanie kulis pracy w kulturze i sztuce.

e Case study - analiza przyktadéw udanych projektéw kulturalnych.

e Wizyty studyjne - wyjscia do muzedw, teatrow, domdw kultury, galerii sztuki, spotkania z
lokalnymi twdrcami.

o Zajecia praktyczne - organizacja wiasnych wydarzen kulturalnych w szkole i spotecznosci lokalnej.

5. Przyktadowe dziatania w ramach programu

1. Organizacja szkolnego festiwalu kultury, podczas ktérego uczniowie zaprezentujg swoje talenty i
projekty artystyczne.
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2. Tworzenie kampanii promujacej kulture lokalng — posty w mediach spotecznosciowych, wystawy,
reportaze.

3. Udzial w miejskich wydarzeniach kulturalnych jako wolontariusze lub wspétorganizatorzy.

4. Przygotowanie projektu kulturalnego i pozyskanie srodkéw na jego realizacje — np. wystawa
fotograficzna, koncert, spektakl teatralny.

5. Wspotpraca z lokalnymi artystami i instytucjami kultury, np. domem kultury, biblioteka, teatrem.

6. Warsztaty z zakresu pisania projektéw, pozyskiwania funduszy i budzetowania inicjatyw
artystycznych.

6. Rezultaty programu

Po zakoriczeniu programu uczniowie beda:

e swiadomi roli kultury w spoteczenstwie i swoich mozliwosci twdérczych,

e potrafili organizowad wydarzenia kulturalne i pozyskiwac na nie fundusze,

e znac podstawy finansowania i rozliczania inicjatyw mtodziezowych,

e umieli efektywnie wspdétpracowad z instytucjami kultury i organizacjami,

e posiadali rozwiniete umiejetnosci pracy zespotowej, autoprezentacji i zarzadzania projektami.

7. Ewaluacja programu

e Ankiety ewaluacyjne na poczatku i koricu zaje¢, mierzace poziom wiedzy i satysfakcje ucznidw.

o Analiza zaangazowania uczniéw w projekty — liczba zgtoszonych i zrealizowanych inicjatyw.

e Opinia partneréw zewnetrznych — ocena wspdtpracy z instytucjami kultury i ekspertami.

o Prezentacja efektéw prac uczniéw podczas finatowego wydarzenia podsumowujgcego program.

8. Podsumowanie

Program pozwoli uczniom szkoty zawodowej nie tylko rozwija¢ swoje talenty artystyczne, ale takze
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie organizacji, finansowania i rozliczania wydarzen kulturalnych.
Uczestnicy bedg angazowad sie w dziatania twdrcze, brad udziat w konkursach i przegladach
artystycznych oraz uczyd sie, jak skutecznie planowac i realizowac wiasne inicjatywy.
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