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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

Warsztaty strategiczne

dla Samorzadoéw Uczniowskich
w zakresie PLANOWANIA
strategicznego rozwoju

materiaty szkoleniowe

STRATEGIA
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

spis tresci

SCENATIUSZ WATSZEQEU....cviteiiieieeieteesesteste s este st e e st st e steste st e e saesae st e e sae st et esasse st esassassassasassassassesassensassasassans 4
UCZESENICY WATSZEQEU ..uuveeeieeeieecieecteeceeerteeesteeeseeeseeesaessssesseessseesssessssesssessssesssessssesssasssssssssessssessssesssesssessans 4
CZAS ETWANIA e iteiiieiiecieicteetesteseeetestesaesseestesssessaessasssesssasssassasssesssassssssesssasssesssesssensessesssensesssesssesssesssessesssanes 4
FOMMIA TRALIZACi veuveveeeieeeeiieeeeeteceeectetcte ettt e e b e be b e sseebeessessesbensassesesssensensensensessessnensensans 4
MAEETIALY SZKOLENMIOWE ..ttt bbb e s e s e sess e b essesbessesanessessensessessesssensensens 4
Lo e 1= ] 141 (o Ll USRS 5
PIZEDIEG SPOLKANIA .ttt bt e b e sbe s e s s essesbessesbessesssessensensessessesssensensens 5

strona 3 rok zatozenfia 1991
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 .
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: fundacja@bfkk.pl, www.bfkk.pl ko m p e t en Cj e d Y p rac y

&E‘iﬁ’fﬁf‘!ﬂ?ﬁ SRl |Z B F KK

kompetencje do pracy

KOMITET

A DO SPRAW . V Fundusz

A= | LOIVTKU w Narodowy Instytut Wolnosci / Mtodziezowy
PUBLICZNEGO N I Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego



°

KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

scenariusz warsztatu

uczestnicy warsztatu

e przedstawiciele szk6t zawodowych (6 szk6t w jednym warsztacie, razem 3x6=18szkét)

e trenerzy: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Instytut Zarzadzania Uniwersytetu w Biatymstoku
czas trwania

e | warsztat: 4 x 45 min = 180 minut

e Il warsztat: 4 x 45 min = 180 minut

e |l warsztat: 4 x 45 min = 180 minut

Forma realizacji

spotkanie zdalne przeprowadzone z wykorzystaniem platformy Zoom
o 12.12.2022 —warsztat |
o 13.12.2022 —warsztat I
e 15.12.2022 —warsztat i

materiaty szkoleniowe

udostepnione przed warsztatami

e ankieta diagnozujaca potrzeby uczniéw w zakresie kierunkéw rozwoju samorzadéw uczniowskich w
szko6t zawodowych (arkusz Google);

w trakcie warsztatow:
e prezentacja
e schemat,drzewa problemoéow”
e analiza SWOT samorzadu uczniowskiego opracowana przez eksperta
e narzedzie oceny SWOT
e celeikierunkidziatarh opracowane przez eksperta
e narzedzie oceny celéw i kierunkéw dziatan
po spotkaniu:
e prezentacja
e uniwersalna strategia rozwoju samorzadéw uczniowskich

e formularz ankiety
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organizator

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
przebieg spotkania

Wprowadzenie (25 minut)

e Przywitanie uczestnikdéw warsztatu — 5 min
e Przedstawienie celu i zasad realizacji warsztatéw -10 min

e Omoéwienie procedury tworzenia strategii, uktadu oraz elementéw strategii— 10 min

Czes¢ warsztatowa (135 minut):

Krok 1: Analiza SWOT — 45 min.

W jaki sposob zidentyfikowac mocne i stabe strony samorzgdu uczniowskiego w mojej szkole oraz szanse i
zagrozenia dla rozwoju samorzqdu uczniowskiego w mojej szkole? Jakie sq mocne i stabe strony samorzqdu
uczniowskiego w mojej szkole oraz jakie sq szanse i zagrozenia rozwoju samorzqdu uczniowskiego w mojej
szkole?

Metoda: Omoéwienie przez prowadzacego zrodet szans i zagrozen, mocnych i stabych stron samorzadéw
uczniowskich, potencjalnych mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen samorzadéw uczniowskich.

Podziat uczestnikéw na podgrupy (wg. szkét — 6 podgrup w jednym warsztacie).
Praca na podstawie propozycji elementéw analizy SWOT opracowanych przez eksperta.

Dyskusja i grupowe dokonanie oceny punktowej poszczegélnych elementéw analizy SWOT (z
uwzglednieniem dodatkowych formutowanych przez uczestnikéw), zgodnie z przygotowanym formularzem
w skali pieciostopniowej od ,,bardzo wazny” do ,,nie wystepuje”.

Prezentacja zidentyfikowanych najwazniejszych mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen samorzadu
uczniowskiego kazdej szkoty.

Podsumowanie prowadzacego.

ramy czasowe: 10 min — prezentacja przez prowadzacego potencjalnych mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen samorzaddéw uczniowskich, 20 min — praca w podgrupach, 15 min — prezentacja wynikéw pracy
kazdej z podgrup oraz podsumowanie prowadzacego

Krok 2: Analiza gtéwnych probleméw samorzadéw uczniowskich — 45 min.

Jakie sq gtowne problemy samorzqdu uczniowskiego w mojej szkole? Jak analizowaé gtowne problemy
samorzqgdu uczniowskiego w mojej szkole? Jakie sq zrédta oraz skutki tych problemow?

Metoda: Oméwienie przez prowadzacego zasady konstruowania drzewa problemoéw.
Praca w utworzonych wczesniej podgrupach.
Praca na podstawie schematu , drzewa problemoéw”.

Dyskusja i grupowa identyfikacja zrédet i skutkow wskazanych probleméw.
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Prezentacja zidentyfikowanych zrédet i skutkédw najwazniejszego problemu samorzadu uczniowskiego w
konkretnej szkole.

Podsumowanie prowadzacego.

ramy czasowe: 10 min. — wprowadzenie prowadzgacego, 20 min. — praca w podgrupach, 15 min. — prezentacja
wynikéw pracy kazdej z podgrup oraz podsumowanie prowadzacego

Krok 3: SFormutowanie celéw - 50 min.

Jak wazne jest formutowanie celow w dziatalnosci samorzgdow uczniowskich? Jak formutowac cele operacyjne
oraz wyznaczac dziatania zmierzajqce do realizacji tych celow? Jakie dziatania powinien podejmowac samorzqd
uczniowski w zakresie ustalonych celéw?

Metoda: Omoéwienie przez prowadzacego réznicy miedzy celem a dziataniem, zasady formutowania celéw,
zasady formutowania dziatan. Praca w utworzonych wczesniej podgrupach.

Praca na podstawie propozycji celéw sformutowanych przez eksperta, ewentualnie zweryfikowanych przez
ucznidéw szkoty we wczesdniejszej ankiecie (z mozliwoscig zgtaszania dodatkowych propozycji przez
uczestnikow warsztatéw) oraz opracowanych przez eksperta dziatan.

Dyskusja i grupowe dokonanie oceny punktowej poszczegélnych kierunkéw dziatan (z uwzglednieniem
dodatkowych formutowanych przez uczestnikéw) zgodnie z przygotowanym Fformularzem w skali
pieciostopniowej od ,zdecydowanie wazny” do ,,zdecydowanie niewazny”.

Prezentacja zidentyfikowanych najwazniejszych celéw i dziatarn w danej szkole.
Podsumowanie prowadzacego.

ramy czasowe: 10 min. — wprowadzenie prowadzgacego, 25 min. — praca w podgrupach, 15 min. — prezentacja
wynikéw pracy kazdej z podgrup oraz podsumowanie prowadzacego)

Krok 4: Podsumowanie warsztatow przez treneréw —10 min

Podsumowanie warsztatéw, takze w formie zalecen co do opracowywania wtasnych strategii przez
poszczegblne samorzady uczniowskie.

Przekazanie przez prowadzacego sposobu powtdrzenia procesu realizowanego na warsztatach w
poszczegolnych szkotach.

Zadania: dostosowanie uniwersalnego modelu strategii do indywidualnych potrzeb kazdej szkoty

Zakonczenie warsztatéw — 5 min.

Podsumowanie prac, pytania, uwagi co do sposobu prowadzenia warsztatéw.
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