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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Warsztaty strategiczne

dla Samorzadoéw Uczniowskich
w zakresie PLANOWANIA
strategicznego rozwoju

materiat 2
analiza SWOT

STRATEGIA
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

spis tresci

ANALIZA SWOT ..ottt eeeeeeeeeeeeeesteseessesaassesesssesessssesasssessansasasssessssssasssssesssssesassesesssesassnsesssssasssssesasssesesssesesnns 4
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

analiza SWOT

identyfikacja mocny i stabych stron uczniow szkoty oraz szans
i zagrozen ich rozwoju

Czy wsrod uczniow w Panstwa szkole zauwazalne s3 ponizej wymienione mocne strony? Jezeli tak, to jaki wptyw maja
na rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz dla kazdego elementu analizy SWOT, sposréd: bardzo duzy,
duzy, sredni, maty, nie wystepuje wsrod uczniow
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5 & 5
mocne strony b 23
N E‘ o
o b et
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0 O c
Opanowanie obstugi maszyn i urzadzen zwigzanych z wykonywaniem
1. zawodu
5 Umiejetno$¢ obstugi oprogramowania potrzebnego do wykonywania
’ zawodu
3 Doswiadczenie we wspoétpracy z osobami na réznych poziomach (mentor
’ —uczen) od pierwszych lat nauki w szkole
Obcowanie z zasadami prowadzenia przedsiebiorstwa, nauka dobrych
4, .. .
praktyk od poczatku edukacji w szkole zawodowe;j
5. Wysoki poziom odpowiedzialnosci za powierzone zadania
6. Otwartosc i che¢ nauki
7 Zaangazowane w wykonywanie swoich zadan organy samorzadu
’ uczniowskiego
8. Dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezykéw obcych
9. Umiejetnos¢ zarzadzania swoim czasem
10.  Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie
11.  Rozwinieta sie¢ kontaktéw z pracodawcami z regionu
12.  Osiagniecia edukacyjne uczniéw w zakresie przedmiotéw zawodowych
13.  Uczniowie maja rozwinieta sie¢ kontaktéw z pracodawcami z regionu
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim
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bardzo duzy

duzy

14. Dobre wyniki uczniéw na konkursach miedzyszkolnych

15.  Zaangazowanie uczniéw w akcje charytatywne

16.  Dobry kontakt uczniéw z nauczycielami oraz dyrekcja
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Czy wsréd uczniow w Panstwa szkole zauwazalne s3 ponizej wymienione stabe strony? Jezeli tak, to jaki wptyw maja na
rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedna odpowied? dla kazdego elementu analizy SWOT, sposréd: bardzo duzy, duzy,
sredni, maty, nie wystepuje wsrod uczniow

stabe strony

bardzo duzy
wsérod uczniéw

1. Niedostateczny poziom kompetencji spotecznych wéréd uczniow

2. Niedostateczny poziom kompetencji obywatelskich wéréd uczniow

3.  Niski stopien znajomosci jezykéw obcych

4. Niewielkie zaangazowanie uczniéw w zajecia pozalekcyjne

5. Brak umiejetnosci pracy w grupie

6. Staby wizerunek uczniéw szkoty w poréwnaniu do ucznidéw innych szkot

7. Stabe zaangazowanie uczniéw w programy wymiany miedzynarodowej

8. Stabe zaangazowanie uczniéw w zycie spoteczne szkoty

Stabe zaangazowanie uczniéw w wydarzenia kulturowe (np. wyjazdy do
teatru, kina)

10. Stabe zaangazowanie ucznidéw w inicjatywy spoteczne

Niewystarczajgca wiedza uczniow w zakresie uprawnien samorzadu

. uczniowskiego

, Niewystarczajgca Swiadomos¢ ucznidow w zakresie mozliwosci planowania
12. i rozwoju wtasnej kariery

.3 Niewystarczajgca $wiadomos¢ ucznibw w  zakresie  mozliwosci

oddziatywania na funkcjonowanie szkoty

14.  Niewystarczajace kompetencje cyfrowe

15. Stabaidentyfikacja uczniéw ze szkota

16. Stabaintegracja uczniéw miedzy soba

17.  Niskie poczucie wtasnej wartosci wsrdéd ucznidéw szkoty
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim
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stabe strony

d uczni

2

bardzo duzy
wsroé

nie

Stabe zaangazowanie cztonkéw organéw Samorzadu Uczniowskiego w

18. wykonywanie swoich zadan

Niewystarczajgca Swiadomos¢ znaczenia kompetencji miekkich we

1. wspotczesnej rzeczywistosci gospodarczej

20. Stabo rozwiniete postawy przedsiebiorczosci wéréod mtodziezy

Trudno$ci we wtasciwym doborze cztonkéw organéw samorzadu

21 uczniowskiego (wybierane s3 osoby popularne, ale niezaangazowane)

22.  Niska frekwencja uczniow

23. Brak poszanowania mienia szkoty przez uczniéw

24.  Nasilajace sie problemy psychiczne wsréd uczniéw (m.in. depresja)
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Jak duzy wptyw maj3 ponizej wymienione szanse na rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskazac¢ jedna odpowiedz dla kazdego
elementu analizy SWOT, sposrod: bardzo duzy, duzy, $redni, maty, nie ma wptywu na rozwoj uczniéw
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bez wptywu

duzy

Wzrost zaangazowania pracodawcdéw w proces ksztatcenia — wieksze
zaangazowanie pracodawcéw w przygotowanie ucznia do zawodu

Dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne kierowane do uczniéw szkét
zawodowych

Poprawa wizerunku absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy,
3.  zacieranie sie stereotypu zgodnie, z ktérym uczen szkoty zawodowej to mniej
zdolny uczen

Wzrost popularnosci programéw wymiany miedzynarodowej, dzieki ktérym
uczniowie szkoty zawodowej moga zdoby¢ nie tylko praktyczne

. doswiadczenie, ale réwniez rozwija¢ umiejetno$¢ wspétpracy z osobami z
zagranicy
. Rozwdéj technologii i komunikacji online umozliwiajacy wspétprace pomiedzy
* szkotami, instytucjami itp.
6 Programy rzadowe, ktére utatwiajg integracje i wymiane edukacyjna

mtodziezy

7.  Wprowadzenie elementéw nauki przedsiebiorczos$ci do programoéw nauczania

8.  Wprowadzenie elementéw nauki proekologicznej do programéw nauczania

Pojawiajgce sie mozliwosci zaangazowania mtodziezy w rozwdj i
9.  funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego np. powotanie
Mtodziezowych Rad Miasta

10. | Programy stypendialne dla uczniéw szkét zawodowych

Wzrost mobilnosci spoteczenstwa —mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych np. do
11.  pracy ( skutek: poprawa znajomosci jezykéw, kontakt z obywatelami z innych
panstw)

12.  Programy rzagdowe wspierajace rodziny, zwiekszajace dochody rodziny

Fundusze unijne przeznaczone na rozwoj kompetencji kluczowych, mozliwos¢

13. uczestnictwa w projektach podnoszacych kompetencje kluczowe;

Uczelnie wyzsze zlokalizowane w wojewddztwie podlaskim— mozliwosé¢

14. S ; e
realizacji wspélnych przedsiewzieé

15. Pojawiajace sie nowe aktywizujace metody nauczania

16.  Dotacje unijne przeznaczone na wsparcie szkét (m.in. ich lepsze wyposazenie)
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Szanse
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Rozwdéj Internetu, mozliwos¢ wykorzystania portali spotecznosciowych do

. promocji szkoty oraz poprawy wizerunku ucznia i absolwenta szkoty
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Jak duzy wptyw majg ponizej wymienione zagrozenia na rozwdj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz dla
kazdego elementu analizy SWOT, sposrod: bardzo duzy, duzy, sredni, maty, nie ma wptywu na rozwdéj uczniow.

zagrozenia
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Szybkie i ciagte zmiany wymagan pracodawcéw co do sylwetki absolwenta,
1. kandydata do pracy

Dtugi proces zmian programéw nauczania, programy szybko staja sie
. brzestarzate, a to  powoduje niedopasowanie  absolwentéw
do potrzeb rynku pracy

3. Wzrost znaczenia kompetencji miekkich na rynku pracy

Zamkniecie spoteczenstwa po pandemii COVID-19, ograniczenie kontaktéw
4. miedzyludzkich, trudnosci z odnalezieniem si¢ w popandemicznej
rzeczywistosci

Pogarszajaca sie sytuacja ekonomiczna w Polsce, niskie zarobki rodzicéw
5. ucznidw

Niedostateczne zaangazowanie rodzicéw dzieci w zycie i rozwdj dziecka w
6.  szkole

Negatywny przekaz medialny i niesprawdzone opinie Srodowiskowe odnosnie
7. innych kultur, obywateli innych panstw wywotujgce brak tolerancji

Rozwdéj organizacji narodowych, ktére skupiajg coraz wieksza liczbe mtodziezy
8.  (czesto organizacje te wykazujg postawy nietolerangji)

g,  Silnakonkurencja na rynku pracy ze strony absolwentéw innych szkét

Brak odpowiedniej ilosci srodkéw pienieznych w szkole na realizacje réznego
10. rodzaju przedsiewzie¢ podnoszacych kompetencje uczniéw

Najblizsze otoczenie uczniéw, w tym rodzice, nie wykazuje postaw
47, Obywatelskich - np. nie biorg udziatbw w  gtosowaniach,
a tym samym nie przekazujg tych postaw dzieciom

42, Brakindywidualnego podejscia do ucznia w szkole

Brak odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia w szkole, dzieki ktérym
13. uczniowie mogliby rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania

Niedostateczny nacisk na pobudzanie kreatywnosci uczniow w szkole w
14.  trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz poza nimi

Negatywny wptyw znajomych i réwiesnikow przekazujacych niewtasciwe
15.  wzorce zachowan

16, Utrudniony dojazd do szkoty
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

zagrozenia
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Nieodpowiednia atmosfera w szkole, wywotujgca strach i dyskomfort wsréd
17. ucznidéw

Negatywny wptyw social media (np. narzucanie pogladéw, promowanie ztych
18. | zachowarn, promowanie wulgaryzmu w sieci)

49, Podziat spoteczenistwa i ostabienie wzajemnej tolerangji

20, Presjarodzicow na wybdr konkretnej $ciezki zawodowej przez dziecko

21. Niewystarczajgce zaangazowanie dyrekcji we wspétprace z uczniami
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