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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

wprowadzenie

Warsztaty tematyczne pt. Lokalne partnerstwo sktadajg sie z siedmiu zaje¢. Pierwsze zajecia s zajeciami

wparowujacymi do tematyki lokalnego partnerstwa. Na tym warsztacie uczniowie identyfikujg potencjalnych
partneréw wspétpracy lokalne;j.

Kolejne zajecia warsztatowe polegaja na spotkaniach (wycieczkach) i rozmowach z przedstawicielami tych
podmiotéw (najczesciej pracownikami).

Na wycieczkach uczniowie rozmawiajg z przedstawicielami poszczegélnych podmiotéw o mozliwosciach
nawigzania wspétpracy pomiedzy podmiotem a samorzagdem uczniowskim. W tej czesci scenariusze zajec
sktadajg sie z podstaw teoretycznych, ktére obejmuja krétki opis wybranych podmiotéw (w tym zadania lub
funkcje wykonywane przez podmioty), w czesci praktycznej znajduja sie pytania do dyskusji, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w trakcie spotkan.

Czas trwania pojedynczych zajec: 90 min
Cele:

1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu partnerstwa lokalnego.

2. Pogtebienie wiedzy uczniéw na temat zadan poszczegélnych podmiotéw w otoczeniu szkoty.

3. Rozwdj wspétpracy samorzadu uczniowskiego z pomiotami w dziatajgcymi w otoczeniu samorzadu
uczniowskiego.

4. Rozwéj kompetencji spotecznych uczniéw.

5. Rozwdj kompetencji poznawczych ucznidow (kreatywnos¢, krytyczne myslenie).

6. Poprawa wizerunku ucznia i absolwenta szkoty.

Efekty uczenia sie:

Uczniowie wiedzg czym jest partnerstwo lokalne.

Uczniowie wiedzga czym zajmuja sie podmioty dziatajace w otoczeniu samorzadu uczniowskiego.
Uczniowie wspotpracujg w grupie, wymieniajg sie pomystami, podejmuja wspélne decyzje.
Uczniowie potrafig nawigzywac wspétprace z innymi podmiotami oraz sg cztonkami lokalnych sieci
wspotpracy.

5. Uczniowie potrafig wyszukiwaé/pozyskiwac informacje i dokonuja ich krytycznej analizy.

6. Uczniowie wykazujg sie kreatywnoscia.

S

Ksztattowane kompetencje kluczowe:

1. Kompetencje spoteczne (m.in. umiejetnos¢ komunikacji)
2. Kompetencje obywatelskie

3. Kompetencje poznawcze (m.in. z zakresu krytycznego myslenia i analizowania informacji,
kreatywnos¢)

Forma pracy:

Spotkania z przedstawicielami réznych podmiotéw (wycieczki)
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

podstawy teoretyczne

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) zajmuje sie $wiadczeniem pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia dla oséb
bezrobotnych, dziata na rzecz zwiekszenia kwalifikacji i aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy. Najprosciej
ujmujgc Powiatowy Urzad Pracy jest posrednikiem pomiedzy pracodawca a potencjalnym pracownikiem.
Dodatkowo, PUP zajmuje sie badaniem rynku pracy, analizami zatrudnienia i bezrobocia.

Podstawowe zadania Powiatowych Urzedéw Pracy to:

e informowanie o dostepnych ofertach pracy (w tym umieszczanie ich na stronie internetowej);

e doradztwo zawodowe, czyli pomoc w okresleniu preferencji zawodowych i posiadanych
umiejetnosciach;

e informowanie o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, organizacja kurséw zawodowych lub czesciowe
ich finansowanie;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow i innych swiadczen dla bezrobotnych;

e organizacja prac interwencyjnych;

e prowadzenie klubéw pracy dla wszystkich zainteresowanych bezrobotnych;

e udzielanie pomocy w uzyskaniu dofinansowania z Unii Europejskiej na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej;

e pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw, majgcych poméc osobom bezrobotnym;

e prowadzenie réznorodnych statystyk dotyczacych bezrobocia;

e prowadzenie innych dziatan w zaleznosci od zapotrzebowania i posiadanych srodkéw.

Dla absolwentéw szkoét rejestrujacych sie w urzedach pracy organizowane sg warsztaty prowadzone przez
psychologéw, ktére przygotowuja do wejscia na rynek pracy, uczg, jak pisa¢ CV, list motywacyjny, jak sie
przygotowac i zachowad na rozmowie kwalifikacyjnej, przeprowadzane sg testy psychologiczne. Absolwenci
majg szanse ubiegac sie o kursy doszkalajace organizowane i finansowane przez urzedy pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy dziataja w kazdym miescie. W wojewoddztwie podlaskim dziata czternascie
Powiatowych Urzedéw Pracy. Powiatowy Urzad Pracy znajduje sie w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku
Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, tomzy, Monkach, Sejnach, Siemiatyczach, Sokétce, Suwatkach,
Wysokiem Mazowieckiem, Zambrowie.

Oproécz Powiatowych Urzedéw Pracy, w Polsce dziatajg rowniez Wojewddzkie Urzedy Pracy.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

spotkanie

spotkanie z przedstawicielami PUP

Organizacja spotkania wymaga wsparcia opiekuna samorzadu uczniowskiego, innego nauczyciela lub
dyrektora szkoty, ktéry bedzie dbat o skuteczng komunikacje pomiedzy samorzadem uczniowskim a
przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, zadba o odpowiednie przygotowanie przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego do spotkania oraz zadba o wtasciwy przebieg spotkania.

Przed spotkaniem uczniowie powinni zebrac informacje na temat Powiatowego Urzedu Pracy oraz przyswoic
informacje z wprowadzenia teoretycznego. Samorzad uczniowski powinien réwniez przygotowac krétka
prezentacje, aby zapoznac rozmoéwcow ze swoja dziatalnoscia.

Pytania do pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy (zestaw przyktadowych pytan)

1. Czym sie Panstwo zajmuja w codziennej pracy?

2. W jakich zawodach w wojewddztwie podlaskim zapotrzebowanie na pracownikéw jest najwieksze?
W jakich zawodach wystepuja najwieksze nadwyzki pracownikow?

3. Jakich umiejetnosci brakuje absolwentom szkét? Brak jakich umiejetnosci szczegélnie utrudnia
absolwentom szkét znalezienie wymarzong prace?

4. Czy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy organizujg warsztaty dla absolwentéw szkét srednich?
Czego dotyczg te warsztaty?

5. Jaka jest popularnos¢ takich warsztatéw? Jak wiele oséb bierze w nich udziat?

6. Czy mozliwa bytaby organizacja takich warsztatéw dla uczniéw naszej szkoty zawodowej, tak aby
rozwijali oni nowe umiejetnosci juz w trakcie nauki w szkole?

7. W jaki sposob uczniowie lub absolwenci naszej szkoty moga najszybciej odnalez¢ informacje o
ofertach pracy? Jakie inne informacje sq udostepniane przez Powiatowy Urzad Pracy, ktére to
informacje mogg by¢ istotne dla uczniéw naszej szkoty?

8. Czy mozliwe bytoby usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy Powiatowym Urzedem pracy a
uczniami naszej szkoty? W jaki spos6b mogtoby sie to odbywa¢?

9. Czy Powiatowy Urzad Pracy Scisle wspotpracuje juz z jakas szkota Srednig lub ze szkotami srednimi?
Na czym polega ta wspétpraca?

10. Czy i jaka role w tej wspotpracy odgrywajg doradcy zawodowi?

11. Bardzo wazne dla ucznidw naszej szkoty jest doradztwo zawodowe, ktére bytoby bardzo
zindywidualizowane i dopasowane do potrzeb indywidualnych uczniéw. Czy doradcy zawodowi w

Powiatowym Urzedzie Pracy $wiadczg takie ustugi na rzecz szkét srednich? Czy mozliwe bytoby
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zorganizowanie takiego doradztwa dla uczniéw naszej szkoty? Jakie sg trudnosci w organizacji tak

indywidualnego doradztwa?
12. Jakie sg dalsze mozliwosci ksztatcenia dla absolwentéw szkét zawodowych?
13. W jaki sposoéb powinnismy sie z Panstwem kontaktowa¢ w celu zorganizowania ewentualnej

wspotpracy?
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