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wprowadzenie

Czas trwania: 1x45 min
Cele:
1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania.
2. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu przywoédztwa.
3. Rozwdéj kompetencji spotecznych uczniéw.
4. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie na tle klasy.
Efekty uczenia sie:
1. Uczniowie wiedza jakimi cechami wykazuje sie lider.
2. Uczniowie wspotpracuja w grupie, wymieniajg sie pomystami, podejmujg wspélne decyzje.
3. Uczniowie potrafig analizowac¢ informacje i dokonuja ich krytycznej analizy.
4. Uczniowie potrafig wtasciwie prezentowac wyniki swojej pracy.
Ksztattowane kompetencje kluczowe:
1. Kompetencje spoteczne (m.in. umiejetno$¢ pracy w grupie, komunikacji)
2. Kompetencje cyfrowe
3. Kompetencje z zakresu krytycznego myslenia i analizowania informacji
4. Kompetencja uczenia sie cate zycie
Forma pracy:
e Pracaw grupie
Srodki dydaktyczne:

o kartki
o dtugopisy

Faza przygotowawcza:

1. Uczniowie dziela sie na grupy lub nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (losowo lub celowo
ustalajac sktad grupy).

2. Nauczyciel rozdaje kartki papieru oraz dtugopisy.
Faza realizacyjna:

1. Nauczyciel przedstawia uczniom kim jest lider.
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2. Nauczyciel ttumaczy uczniom zadanie do wykonania, zadanie polega na wybraniu osoby,
ktéra zdaniem grupy jest liderem oraz odpowiednim uargumentowaniu wyboru (poréwnanie
sylwetki wybranej osoby do modelowych cech lidera).

Uczniowie pracujg w grupach.

3

4. Nauczyciel kontroluje prace grup i odpowiada na pytania (jesli pojawig sie).

5. Po zakonczeniu pracy, nauczyciel prosi kazdg z grup o prezentacje wynikéw pracy.
6

W trakcie i po prezentacji nauczyciel koryguje wypowiedzi uczniéw.

Faza podsumowujjca:

Nauczyciel podsumowuje prace ucznidw. Wazne, aby podkresli¢, ze liderem moze by¢ zaréwno
kobieta jak i mezczyzna. Liderem moze zosta¢ rowniez bez wzgledu na wiek, pte¢, orientacje,
niepetnosprawnosc¢ oraz religie i kulture.
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tematyka poszczegolnych warsztatow

—_—
.

LLider”

~przywodztwo”
~empatia”

~umiejetnos¢ stuchania”

~kreatywnosc

~motywowanie”

Sl eSS

~podejmowanie decyzji”
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