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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

spis tresci

WPTOWAAAZENIE ...eveeeereeteeeictcteteeteete et ess et esessessesseessessessessessessesssessessessessessessesssessessensessessesssensensensensessesssessensenes 4
POASEAWY LEOTEEYCZNE ...ttt ese e se e se e s ese s esessesesassesessesessesesessesensesesssessnsessrsesensesenes 6
ZAAANIE O WYKONANIA......eitiiereierereetereeeteeeteeereeseseseseseseseesesessesessesessesessesesensesessesesssesersesersesessesesesessnsesennns 8
ZAGCZNIK 1 PLANSZA O GIY ettt esestes e s sesse st e s ssessessessssessensesessensessessssensensesensensensesens 9
ZAGCZNIK 2 KATEY O GIY ettt st s s s s s s s e s esessesessesesassesansesessesessrsessrsessnsesersasens 10

strona 3 rok zatozenias 1991

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 .
fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: fundacja@bFkk.pl, www.bfkk.pl kom petencje do pracy

KOMITET r z

DO SPRAW - \' Fundusz 0. C |_ BF KK
= | bOZYTKU NI W Narodowy Instytut Wolnosci Mtodziezowy leadership and vision

PUBLICZNEGO Centrum Rozwoju Spofeczefistwa Obywatelskiego syt zaradeana et sshmsos. KOMpetencje do pracy




wspieramy podlaskie od 30 lat @o maja GLOS

KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

wprowadzenie

Czas trwania: 1x45 min
Cele:
1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania (funkcja motywowania).
2. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu przywodztwa.
3. Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw.
4. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie na tle klasy.
Efekty uczenia sie:
1. Uczniowie wiedza czym jest motywacja, motywowanie, znajg piramide potrzeb A. Maslowa.
2. Uczniowie wspotpracujg w grupie, wymieniajg sie pomystami, podejmuja wspélne decyzje.
3. Uczniowie potrafig uargumentowac swoje stanowisko.
4. Uczniowie potrafig wtasciwie prezentowac wyniki swojej pracy.
Ksztattowane kompetencje kluczowe:

1. Kompetencje spoteczne (m.in. umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ argumentacji swojego
stanowiska)

2. Kompetencje krytycznego myslenia
3. Kompetencja uczenia sie cate zycie
Forma pracy:
e Pracaw grupie
Srodki dydaktyczne:

e Plansza do gry (Zatacznik1)
o Karty do gry (Zatacznik 2)
e Dtugopisy

Faza przygotowawcza:

1. Nauczyciel przedstawia uczniom wprowadzenie teoretyczne o motywacji.
Faza realizacyjna:

1. Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 lub 5-osobowe grupy.

2. Nauczyciel ttumaczy grupie zasady gry. Gra polega na uszeregowaniu czynnikéw motywujacych
uczniow do nauki w szkole zgodnie z klasyfikacjg przedstawiong w tresci zadania (I - najwazniejsze
czynniki motywacyjne, Il - wazne czynniki motywacyjne, ale nie najwazniejsze, Ill - najmniej wazne
czynniki motywacyjne). Jedna osoba z grupy jest liderem. Liderzy otrzymujg plansze do gry oraz
koperte z kartami. Liderzy rozdaja karty pozostatym cztonkom grupy. Kart nie wolno odkrywac.
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3. Uczniowie pracuja w grupach, zgodnie z zasadami gry.
4. Nauczyciel kontroluje prace grup i odpowiada na pytania (jesli pojawig sie).

5. Po zakonczeniu pracy, nauczyciel prosi kazdg z grup o prezentacje najwazniejszych czynnikéw
motywacyjnych.

Faza podsumowujaca:

Nauczyciel podsumowuje prace uczniéw. Wazne, aby podkresli¢, ze nie ma jednej najlepszej klasyfikacji
czynnikow motywujacych do poszczegélnych kategorii. To co w jednej grupie zostato uznane za bardzo
wazny czynnik, moze okazac sie najmniej waznym czynnikiem w innej grupie.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

podstawy teoretyczne

Motywowanie to uktad sit, ktére powodujg, ze cztowiek zachowuje sie w okreslony sposdéb. Proces
motywowanie polega na $wiadomym i celowym oddziatywaniu na motywy postepowania ludzi poprzez
stwarzanie srodkéw i mozliwosci realizacji ich systemoéw wartosci i oczekiwan dla osiagniecia celu
motywujacego.

Istotne jest odréznienie motywowania od motywacji. Sq to dwa rézne pojecia. Motywowanie jest procesem
zorientowanym na innego cztowieka lub grupe ludzi, ktérego celem jest wywotanie w nich checi dziatania.
Natomiast motywacja jest wyrazem gotowosci cztowieka do podjecia okreslonego dziatania i wydatkowania
wysitku np. w pracy, w szkole.

Wyrézniamy motywacje wewnetrzng i zewnetrzna. Motywacja wewnetrzna wystepuje, gdy motywatorem
jest czynno$¢ sama w sobie. Wykonanie czynnosci daje osobie wykonujacej satysfakcje i przyjemnosc.
Dziatanie podejmowane jest z wtasnej checi. Motywacje wewnetrzng odczuwamy np. wtedy, gdy realizujemy
swoje hobby. Motywacja zewnetrzna to motywacja, ktéra wynika z mozliwosci uzyskania nagrody badz checi
unikniecia kary. Osoba podejmuje aktywnos¢, poniewaz chce uzyska¢ nagrode lub chce unikna¢
nieprzyjemnych konsekwencji. Motywacja zewnetrzna moze by¢ pozytywna lub negatywna. Motywacja
pozytywna polega na obiecywaniu réznych nagréd osobie spetniajgcej oczekiwania motywujacego,
motywacja negatywna polega natomiast na grozeniu jej karami. Co do zasady, w dtuzszej perspektywie
czasowej lepsze efekty przynosi motywacja pozytywna.

Rozpoznanie potrzeb ludzkich jest niezbedne, aby skutecznie motywowac ludzi do pracy, nauki, wykonania
konkretnego zadania. Abraham Maslow twierdzit, iz potrzeby ludzkie uktadaja sie w pie¢ poziomoéw, ktére
mozna uszeregowa¢ wedtug hierarchii waznosci (Piramida Potrzeb Maslowa). Na samym dole hierarchii
znajduja sie potrzeby Ffizjologiczne, czyli potrzeby dotyczace podstawowych spraw zwigzanych z
przetrwaniem i biologicznym funkcjonowaniem np. zywnos¢. Kolejnym poziomem potrzeb s3 potrzeby
bezpieczenstwa, zwigzane z stabilnoscia otoczenia psychicznego i emocjonalnego np. bezpieczna, pewna
praca. Potrzeby przynaleznosci, stanowiace kolejng kategorie, odnosza sie do proceséw spotecznych.
Obejmuja potrzebe mitosci, przywigzania i akceptacji. Na czwartym poziomie znajduja sie potrzeby szacunku
(inaczej potrzeby uznania), ktére obejmuja potrzebe pozytywnego obrazu wtasnej osoby i szacunku do
samego siebie oraz potrzebe szacunku ze strony innych. Na samym szczycie hierarchii znajduja sie potrzeby
samorealizacji, na ktére sktadajg sie potrzeby osiggania przez jednostke ciggtego wzrostu oraz potrzeba
indywidualnego rozwoju. Co istotne, A. Maslow twierdzit, ze w danej chwili cztowieka motywuja potrzeby,
ktére znajduja sie tylko w jednej kategorii potrzeb. Przesuniecie sie w gére piramidy, jest mozliwe dopiero
wtedy, gdy zaspokojona zostanie najnizsza niezaspokojona w hierarchii kategoria potrzeb. Proces
przesuwania sie w gore piramidy, trwa, dopoki jednostka nie zaspokoi potrzeb samorealizacji.
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Piramida potrzeb Maslowa

Zrodto: https://ideologia.pl/potrzeby-czlowieka/

W procesie motywowania istotne jest zachowanie sprawiedliwo$ci. Ludzie s dobrze zmotywowani, tylko
wtedy, gdy czuja sie traktowani sprawiedliwie. Osoba angazujaca sie w wykonanie zadania w taki sam sposéb
jak inni, chce otrzymac¢ taka sama nagrode jak inne osoby, wnoszace poréwnywalny wktad w realizacje
przedsiewziecia. Dodatkowo, nalezy pamieta¢ o konsekwencji. Jesli motywowanemu zostanie obiecana
nagroda za wykonanie zadania, to ta nagroda powinna zosta¢ tej osobie przyznana. Analogicznie nalezy
postepowac w przypadku kar. Jesli za niewykonanie jakiego$ zadania przewidziana jest kara, to kara ta
powinna zostac¢ przyznana w przypadku niewykonania zadania.
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zadanie do wykonania

Zasady gry:
1. Podziat zespotu na 4-5 osobowe grupy.
2. Objasnienie zasad i rozdanie materiatéw.

3. Lider otrzymuje koperte z kartami, tasuje je i rozdaje wszystkim uczestnikom. KART NIE WOLNO
ODKRYWAC(!

4. Grerozpoczyna lider. Lider odkrywa pierwsza karte, odczytuje co sie na niej znajduje. Zadaniem lidera
jest umieszczenie karty w wybranym polu na planszy:
l. Najwazniejsze czynniki motywacyjne
Il. Wazne czynniki motywacyjne, ale nie najwazniejsze
M. Najmniej wazne czynniki motywacyjne

Lider moze umiesci¢ swojg karte na planszy dopiero gdy odpowiednio uargumentuje swéj wybér pozostatym
cztonkom grupy. Cata grupa powinna zgodzi¢ sie na umieszczenie czynnika w danej kategorii.

1. Kazda kolejna osoba odkrywa jedna karte i ktadzie ja na wybranym polu na planszy, po
uargumentowaniu wyboru pozostatym cztonkom grupy. Cata grupa powinna zgodzi¢ sie na
umieszczenie czynnika w danej kategorii.

2. Uczniowie w dowolnym momencie mogg poprosi¢ nauczyciela o wyttumaczenie istoty/znaczenia
dowolnego czynnika, jesli jest on niezrozumiaty dla grupy.

3. Jeslipole istotne dla gracza jest zajete, stawia on wniosek o wymiane karty z inng, lezaca na planszy.
Whniosek musi by¢ uzasadniony i przedyskutowany przez grupe. Decyzje o wymianie karty podejmuje
po dyskusji cata grupa.

4. Odrzucona karta wraca do gracza, ktéry jg potozyt i czeka w kolejce na swoje ponowne odkrycie.

5. Po wyczerpaniu kart, kazdy uczestnik grupy otrzymuje jedna pustg karte, na ktérej powinien napisac
co motywuje go do nauki w szkole.

6. Po zakonczeniu pracy, grupy przedstawiaja najwazniejsze czynniki motywujgce do uczenia sie.
Wszyscy dyskutuja nad rozbieznosciami, poréwnuja kategorie do ktérych zakwalifikowali
poszczegblne czynniki.
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zatacznik 1 plansza do gry
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zatacznik 2 karty do gry

Swiadomoéc, ze
wiedza, ktérej ucze
sie na zajeciach
przyda mi sie w zyciu

Okreslenie przez
nauczyciela
konkretnego,
sztywnego terminu
na oddanie pracy

Budowanie
wtasnej pewnosci
siebie poprzez
nauke

Prestiz w
$rodowisku, w
ktérym funkcjonuje
(chce by¢ kims,
cieszyc sie
szacunkiem)

Chec¢ decydowania
o sobie i swoim zyciu
w przysztosci, bycia
niezaleznym
i Swiadomym

nastepnej klasy/
nieukonczenia szkoty

w przypadku ztych

wynikéw w nauce

wtasnej wiedzy
i umiejetnosci z
zajec na zajecia

na wymarzone
studia

lepszej pracy w
przysztosci

codziennym
. Grozba . . y Che¢ uniknigcia
nieotrzymania Swiadomos¢
romocji do podnoszenia Chec dostania sie Chec¢ otrzymania negatywnych
P konsekwencji

zwiazanych z
nieprzygotowaniem sie
do zajeé

Sposéb prowadzenia
zajec przez

nauczyciela (np. OSObO‘A{Oéé Che¢ nawiazania Che¢ uzyskania
ciekawe zadania do nauczyciela A S Cheé wywierania wysokiego wyniku z
wykonania, taczenie (zyczliwosc, e raled wptywu na innych egzaminu
zabaw z'n k ; wigksza grupa tosci tural / i
y z nauka, szacunek do ucznia, 0s5h w przysztosci maturalnego/egzaminu
stownictwo cierpliwog¢) zawodowego
zrozumiate dla
ucznia)
Atmosfera na Mozliwos¢
SPr§W|edl|we . zajeuach (swz?qua Bardzo zrozumienia Che¢ bycia niezaleznym
ocenianie wszystkich . wypowiadania sie, . otaczajacego mnie fi
uczniéw przez mozliwos¢ wymagajacy $wiata dzieki wiedzy iNaNsowo w
. . , nauczyciel . przysztosci
nauczyciela zadawania pytan pozyskanej na
itp.) zajeciach w szkole
, . - Mozliwos¢ Opinia
Chec uzyskania ocen, Rozwijanie . e . .
. . uzyskania Che¢ osiagniecia rodzicéw/rodziny na
nie gorszych niz wtasnych . s
Lo . , nagrody za dobre sukcesu w temat moich wynikéw
kolezanki/ koledzy z zainteresowan ki tocci hwat
ey O wyniki w nauce przysztosci w nauce (pochwaty,
(np. nowy telefon) reprymendy)
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