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spis tresci
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

wprowadzenie

Czas trwania: 2x45 min
Cele:
1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania.
2. Rozwijanie kompetencji poznawczych uczniéw.
3. Rozwijanie kreatywnosci.
4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych.
Efekty uczenia sie:
1. Uczniowie wiedzg czym jest kreatywnos¢.

2. Uczniowie wiedza jak wazng kompetencja jest kreatywnos¢ oraz maja Swiadomos¢, ze trzeba ja
rozwijac cale zycie.

Uczniowie wykazujg sie wiekszym poziomem kreatywnosci.

Uczniowie potrafig dokona¢ samooceny swojej kreatywnosci.

bR

Uczniowie potrafig wtasciwie prezentowac wyniki swojej pracy.

6. Uczniowie potrafig szuka¢ informacji w Internecie oraz wtasciwie je analizowac.
Ksztattowane kompetencje kluczowe:

1. Kompetencje poznawcze (kreatywnosc)

2. Kompetencja uczenia sie cate zycie

3. Kompetencje cyfrowe
Forma pracy:

e Pracaindywidualna
e pracaw grupie
Srodki dydaktyczne:
kartki
dtugopisy
zapatki
kredki

Faza przygotowawcza:

1. Uczniowie dziela sie na grupy lub nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (losowo lub celowo ustalajac
sktad grupy).

2. Nauczyciel rozdaje kartki papieru oraz dtugopisy.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim
Faza realizacyjna:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby wspoélnie oraz positkujac sie zrédtami internetowymi odnalezli jak
najwiecej stéw, ktére sg synonimami, kojarza im sie ze stowem , kreatywnos¢”
2. Uczniowie pracuja w grupach, czas wykonania zadania to 10 minut.

3. Uczniowie prezentujg wynik swojej pracy, cata klasa wspélnie tworzy liste stéw zwigzanych ze stowem
~kreatywnos¢”

4. Po zakonczeniu zadania, uczniowie wracajg na swoje miejsca.
5. Nauczyciel prezentuje uczniom teoretyczne zagadnienia dotyczace kreatywnosci

6. Uczniowie pracujg indywidualnie i wykonujg Zadania od 1 do 3. Zadania s3 wykonywane na czas.
Osoba, ktéra jako pierwsza prawidtowo wykona zadanie, prezentuje rozwigzanie grupie. Grupa
nagradza pierwsza osobe brawami. Nastepnie wszyscy przechodza do wykonania kolejnego zadania.
Wszystkie trzy zadania sg realizowane zgodnie z opisanym schematem.

7. Ostatnie zadanie to Zadanie 4. Na wykonanie tego zadania uczniowie majg 10/15 minut. Po
zakonczeniu zadania, uczniowie moga wspélnie wybraé¢ najciekawszy pomyst lub mozna
przeprowadzi¢ anonimowe gtosowanie, w rezultacie, ktérego wybrany zostanie najciekawszy,
najbardziej kreatywny pomyst. Po zakonczeniu zadania mozna réwniez potgczy¢ rysunki i stworzy¢
galerie.

Faza podsumowujaca:

1. Nauczyciel podsumowuje prace uczniéw. Wazne, aby podkresli¢, ze kreatywnos¢ jest kompetencja,
ktéra nalezy rozwijac cate zycie.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

podstawy teoretyczne

Kreatywno$¢ to zdolnos¢ kojarzenia oraz wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin do tworzenia nowych,
oryginalnych rozwiazan. Kreatywnos¢, moze by¢ definiowana jako umiejetnos$¢ zgtaszania pomystéw, ktére
posiadaja dwie cechy: s3 nowatorskie i uzyteczne.

Ludzie kreatywni czesto charakteryzuja sie kilkoma wspoélnymi cechami:

1. Wierza we wtasne sity, nie poddaja sie pomimo krytyki.

2. Sawytrwali w dazeniu do celu (dziataja w mysl zasady — 10% sukcesu to talent, a 90% to ciezka praca).
3. Posiadajg wtasne zainteresowania i hobby.
4

Cechuje ich nonkonformizm, czyli niepodporzadkowywanie sie ogélnym tendencjom, niezalezno$¢ w
sadach i opiniach, nawet wtedy, gdy wszyscy wokét majg inne zdanie.

5. Maja sktonnos$¢ do ,,drazenia” problemu.
6. Sa otwarci na nowe doswiadczenia.

Pokonanie bariery w postaci przekonania, ze nie jest sie kreatywnym, stanowi poczatek drogi ku rozwijaniu
kreatywnos$ci. Pozytywna zmiana nastawienia pozwala uruchomi¢ kreatywnos¢.

Nowe, oryginalne rozwigzania (pomysty) powstajg na kilka sposobéw:

1. Okrycie czegos, co juz istnieje, lecz o istnieniu czego nikt nie wie. Odkrywcami byli na przyktad stawni
naukowcy, dzieki odkryciom naukowym, powstawaty i powstajq wynalazki.

2. Wymyslenie czego$, co przedtem nie istniato. Wynalazek jest w tym przypadku utozeniem rzeczy,
ktére juz znamy w nowy sposob, jest czyms$ co jest nowe i inne. Przetomowe wynalazki to m.in.:
telefon, Internet, druk, silnik spalinowy, antybiotyk.

3. Modyfikacja (ulepszenie) czegos co juzistnieje. Wiele produktéw i firm powstato i rozwineto sie dzieki
twoérczemu wykorzystaniu juz istniejgcych rzeczy. Dzisiaj najszybszy rozwéj mozna zaobserwowac
wsrod firm wykorzystujgcych nowe zastosowania Internetu, mediéw spotecznosciowych i technologii
mobilnych.

Istniejg bariery dla rozwoju kreatywnosci. Bariery kreatywnosci to to wszelkie czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne, ktére hamuja aktywnos¢ twérczg i utrudniaja jej przebieg. Mozna podzieli¢ je na czynniki
wewnetrzne (psychiczne) i zewnetrzne (bariery spoteczne i kulturowe). Bariery wewnetrzne dzielg sie na
bariery poznawcze oraz na bariery emocjonalno-motywujace. Przyktady barier zaliczanych do barier
wewnetrznych, z podziatem na te dwie grupy zostaty umieszczone w Tabeli 1.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

Tabela 1.

Gtowne bariery poznawcze i emocjonalno-motywacyjne w rozwoju kreatywnosci-bariery wewnetrzne.

bariery poznawcze (myslenia tworczego) bariery emocjonalno-motywacyjne
e mata spostrzegawczosc e lek przed nieznanym
e sztywnos$¢ myslenia e nieche¢ do nowosci
o brak otwartosci na nowe tresci o brak tolerancji dla wieloznacznosci
e przedwczesne zamykanie sytuagji e brak wytrwatosci i umiejetnosci odraczania
problemowej, S$lepota na rzeczy do gratyfikacji (uzyskania nagréd)
zrobienia (naprawienia, modyfikacji) o lek przed oceng i oSmieszeniem sie
e dominacja wyobrazni odtwoérczej o lek przed ryzykiem
e przesadny konformizm i uleganie grupie

Bariery poznawcze mozna stosunkowo tatwo pokona¢, wykonujac systematyczne ¢wiczenia ptynnosci,
gietkosci i oryginalnosci myslenia. Trudniej jest przezwyciezy¢ bariery emocjonalne oraz brak motywacji do
tworzenia, ktére tkwig w osobowosci cztowieka i s3 zwigzane z wychowaniem oraz socjalizacjg (nabywaniem
przez jednostke systemu wartosci, norm oraz wzoréw zachowan, obowiazujgcych w danej zbiorowosci).

Bariery zewnetrzne wynikajg z akceptowania i nastawienia do kreatywnosci danych spotecznosci. Niektére
spotecznosci, czy tez panstwa bardziej sprzyjaja rozwojowi indywidualnej lub grupowej kreatywnosci
poprzez inspirowanie i zachecanie do dziatan twérczych i rozwijania cech kreatywnych w kazdym cztowieku
niz inne.
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zadanie do wykonania

zadanie 1

Uczniowie otrzymujg po trzy zapatki.

Nauczyciel zadaje pytanie: Jak z trzech zapatek utozy¢ liczbe wieksza od 3 a mniejszg od 4?
zadanie 2

Uczniowie otrzymuja kartki i dtugopisy. Polecenie brzmi nastepujaco:

Napisz krotka (sktadajaca sie z ok. 20 stéw) historie, w ktorej wszystkie stowa zaczynaja sie na tg sama litere

zadanie 3
Uczniowie otrzymuja kartki, dtugopisy i losujg karteczki, na karteczkach sg wypisane przedmioty. Nastepnie
staraja sie wymieni¢ 10 zastosowan wylosowanego przedmiotu.

Przyktadowe przedmioty, ktére moga zosta¢ umieszone na karteczkach: otéwek, widelec, szklanka,
wykataczka, but, papierowa serwetka, plastikowa butelka, piteczka pingpongowa, balon, tyzka, talerz,
ksiazka, Swieczka, koc, wstazka, gumka recepturka, skarpeta, plastikowa torebka, gazeta, recznik

zadanie 4
Kazdy uczen losuje jeden z kolorowych obrazkéw umieszczonych w Zatgczniku 1. Nastepnie kazdy uczen

stara sie narysowac to co widzi, przy czym nie moze na swoim rysunku umiesci¢ nic co znajduje sie na
wylosowanym obrazku
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