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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

wprowadzenie

Czas trwania: 2 x 45 min
Cele:
1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania.
2. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu przywodztwa.
3. Podniesienie kompetencji spotecznych uczniéw.
4. Podniesienie kompetencji obywatelskich uczniéw.
5. Rozwijanie umiejetno$ci wczuwania sie w stany emocjonalne i sytuacje innych ludzi.
6. Rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie na tle klasy.
Efekty uczenia sie:
1. Uczniowie wiedza czym jest empatia.
2. Uczniowie wspotpracujg w grupie, wymieniajg sie pomystami, podejmuja wspélne decyzje.
3. Uczniowie s3 Swiadomi koniecznosci doskonalenia zdolnosci empatycznych.
4. Uczniowie potrafig wtasciwie prezentowa¢ wyniki swojej pracy na forum klasy.
Ksztattowane kompetencje kluczowe:
1. Kompetencje spoteczne (empatia, umiejetno$¢ pracy w grupie)
2. Kompetencje obywatelskie
3. Kompetencje z zakresu analizowania informacji
4. Kompetencja uczenia sie cate zycie
Forma pracy:
e Pracaw grupie
Srodki dydaktyczne:

e kartki (Format A3)
e dtugopisy
e flamastry lub kredki

Faza przygotowawcza:
1. Nauczyciel przedstawia uczniom czym jest empatia.
2. Nauczyciel dzieli uczniéw na 3 lub 4-osobowe grupy.
3. Kazda grupa otrzymuje kartke, flamastry lub kredki oraz dtugopisy.

Faza realizacyjna:
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

1. Uczniowie zaczynaja prace od zadania pierwszego. Jedna osoba z grupy losuje sytuacje problemowa,
nad ktérg grupa bedzie pracowata. Zadanie polega na sporzadzeniu listy uczu¢ towarzyszacych danej
sytuacji.

2. Uczniowie pracuja w grupach.
3. Nauczyciel kontroluje prace grup i odpowiada na pytania (jesli pojawia sie).

4. Po zakonczeniu pracy, nauczyciel prosi kazda z grup o prezentacje wynikéw pracy. Po prezentacji
kazdej grupy wszyscy uczniowie dyskutuja wspélnie nad mozliwoscia uzupetnienia listy uczuc
stworzonej przez kazda grupe. W praktyce wyglada to w nastepujacy sposob: 1 grupa prezentuje >
wspolna dyskusja, 2 grupa prezentuje-> wspélna dyskusja itd.

5. Nauczyciel zadaje uczniom pytania podsumowujace do Zadania 1
6. Uczniowie przechodza do realizacji Zadania 2.

7. Schemat realizacji Zadania 2 jest taki sam, jak Zadania 1. Jedna osoba z grupy losuje sytuacje
problemowa, nad ktéra grupa bedzie pracowata. Zadanie polega na sporzadzeniu listy potencjalnych
powodow przyczyn wystapienia wylosowanej sytuacji.

8. Nauczyciel kontroluje prace grup i odpowiada na pytania (jesli pojawig sie).

9. Po zakonczeniu pracy, nauczyciel prosi kazda z grup o prezentacje wynikéw pracy. Po prezentacji
kazdej grupy wszyscy uczniowie dyskutujg wspélnie nad mozliwoscig uzupetnienia listy potencjalnych
powodow/przyczyn sytuacji stworzonej przez kazda grupe. W praktyce wyglada to w nastepujacy
sposéb: 1 grupa prezentuje - wspoélna dyskusja, 2 grupa prezentuje-> wspoélna dyskusja itd.

10. Nauczyciel zadaje uczniom pytania podsumowujgce do Zadania 2.
Faza podsumowujaca:

1. Nauczyciel podsumowuje prace uczniéw. Zadaje pytanie podsumowujace: W jaki sposéb empatia
utatwia kontakty z innymi ludzmi?

Nauczyciel podkresla jak wazna jest empatia oraz wskazuje na koniecznos$¢ rozwijania empatii.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

podstawy teoretyczne

Termin ,empatia” jest zwyczajowo uzywany w odniesieniu do dwdch wyraznie réznigcych sie zjawisk:
1. zwi3zanego z procesem poznania i przyjmowania rol;
2. afektywnego reagowania na sytuacje innych.

Wyrézniamy kilka rodzajéw empatii:

e empatia afektywna - reagowanie emocjonalne obserwatora spowodowane odczuciem, ze ktos$ inny
doswiadcza lub jest na drodze do doswiadczania jakiego$ rodzaju emocji, inaczej jest to rekcja
emocjonalna na emocjonalny stan lub sytuacje innej osoby, ktéra powstaje w skutek spostrzezenia
lub zrozumienia tego stanu lub sytuacji i jest podobna do tego, co czuje lub moze czué ta osoba w
danej sytuacji;

e empatia poznawcza - to inaczej ,empatyczne rozumienie”, jest to intelektualne lub wyobrazeniowe
zrozumienie sytuacji innej osoby lub stanu jej umystu, pozbawione doswiadczania uczu¢ tej osoby,
polega na prawidtowym odbieraniu uczu¢i osobistych przezycinnej osoby, ale nie naich przezywaniu.

e empatia dyspozycyjna - sktonno$¢ do spontanicznego przyjmowania psychologicznego punktu
widzenia innych, wspétodczuwania i wspétczucia w stosunku do ludzi dotknietych niepowodzeniem,
oraz odczuwania przykrosci i dyskomfortu w odpowiedzi na cierpienie innych, powoduje, ze
troszczymy sie o innych, wywotuje w nas zachowania pomocowe.

Empatia odgrywa wielka role w zyciu kazdego cztowieka. Rozmawiajac z kim$ lub poznajac kogos -
oczekujemy, ze nas ,zrozumie” i ze potrafi ,wczu¢ sie” w nasza sytuacje, tj. oczekujemy, ze wykaze sie
empatia w kontaktach z nami. Empatia odnosi sie do zdolnosci zauwazenia, zrozumienia i wspétodczuwania
stanéw emocjonalnych innych ludzi, to umiejetno$¢ postawienia sie w sytuacji innej osoby.

Empatie mozna rozwijac cate zycie, co jest szczegdlnie wazne w przypadku kierownika, osoby zarzadzajacej
lub lidera. Znacznie czesciej odczuwamy wieksza empatie w stosunku do 0séb z naszej rodziny, oséb nam
bliskich (np. przyjaciét). W przypadku pracy kierowania grupg ludzi, kierujacy powinien wykazywac sie
umiejetnosciag empatyczng, takze wobec oséb nieznanych. Empatia umozliwia zrozumienie pracownikéw, a
w konsekwencji lepsze zarzadzanie nimi.

Empatia to nie sympatia. Sympatie odczuwamy wtedy, gdy zgadzamy sie z drugq osobg, ma ona podobny do
nas punkt widzenia, wyznaje te same lub podobne wartosci. Sympatie czujemy réwniez do oséb, z ktérymi
dzielimy jaka$ czes¢ naszego zycia. W zwiazku z tym, ze z osobami, do ktérych czujemy sympatie tagczy nas
pewna zbiezno$¢, tatwiej jest nam zrozumied te osoby, postawi¢ sie w ich sytuacji. Empatie natomiast
odczuwamy niezaleznie od tego z kim wchodzimy w interakcje, czy co$ nas taczy oraz czy dzielimy z nig nasz
system wartosci. Empatie odczuwamy réwniez, w przypadku oséb, z ktérymi nic nas nie taczy, w przypadku
tych, ktére posiadaja inny system wartosci niz my oraz majg inne podejscie do zycia. Przy empatii nasze
osobiste stanowisko nie ma znaczenia. Empatia jest czyms$ wiecej niz sympatia.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

zadanie do wykonania

zadanie 1

tres¢ polecenia dla nauczyciela

Kazda grupa losuje jednej opis sytuacji problemowej. Nastepnie uczniowie w utworzonych grupach staraja
sie wypisac uczucia i emocje jakie mogty odczuwac osoby w opisanych sytuacjach.

Lista sytuacji zostata umieszczona w Zatgczniku 1.

Po wypisaniu uczué poszczegélne grupy prezentuja swoje odpowiedzi na forum klasy. Pozostali uczniowie
wspolnie starajg sie uzupetnic listy uczué¢ dotyczace analizowanych przypadkéw.

Po zakoniczeniu wszystkich prezentacji nauczyciel zadaje pytania podsumowujace:

e Czy wczucie sie w czyjas sytuacje jest trudne?
e Czy wolelibyscie by¢ w sytuacji, w ktérej prosicie o pomoc czy udzielacie pomocy?

tres¢ polecenia dla uczniow

Po wylosowaniu konkretnej sytuacji problemowej prosze sporzadzi¢ liste uczud, jakie mogty towarzyszy¢
osobom w opisanych sytuacjach. Prosze spojrze¢ na wylosowang sytuacje szeroko i wskazac jak najwiecej
uczué, ktére mogli odczuwacd bohaterzy historii. Propozycje nalezy zapisa¢ na kartce papieru.

zadanie 2

tres¢ polecenia dla nauczyciela

Zadaniem uczniéw w grupach jest znalezienie i zapisanie jak najwiekszej liczby przyczyn (min. 5), ktére mogty
spowodowac zachowanie opisane w wylosowanych sytuacjach. Kazda z grup zapisuje rozwigzania na kartce.

Lista sytuacji zostata umieszczona w Zatgczniku 2.

Po wypisaniu przyczyn poszczegélne grupy prezentuja swoje odpowiedzi na forum klasy. Pozostali uczniowie
wspolnie starajg sie uzupetnic liste przyczyn.

Po zakoniczeniu wszystkich prezentacji nauczyciel zadaje pytania podsumowujace:

e Czy liczba potencjalnych przyczyn opisanych zachowan zdziwita uczniéw?
e Dlaczego wazne jest, aby w zyciu codziennym powstrzymac sie od pochopnych osadéw i oceniania
zachowania innych oséb?

tres¢ polecenia dla uczniow

Po wylosowaniu konkretnej sytuacji problemowej prosze sporzadzi¢ liste potencjalnych przyczyn
wylosowanej sytuacji. List powinna zawiera¢ minimum 6 pozycji. Propozycje moga by¢ rézne i nie muszg by¢
ze sobg zwiazane. Propozycje nalezy zapisa¢ na kartce papieru.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzadéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewoédztwie podlaskim

Zatacznik 1

Wojtek jest najstabszym uczniem w klasie z matematyki, jest zagrozony z przedmiotu. Ostatnig szansa jest
sprawdzian z catego semestru, ktéry odbedzie sie w pigtek. Wojtek postanawia poprosi¢ o pomoc Macieja,
ktoéry jest laureatem olimpiady z matematyki. Jakie uczucia i emocje towarzysza Wojtkowi w tej sytuacji?

Maciej jest laureatem olimpiady z matematyki. Nie ma zadnych problemoéw z przedmiotem. Na koniec roku
nauczyciel zaproponowat mu ocene celujacg. W poniedziatek Maciek zostat poproszony przez Wojtka o
pomoc w przygotowaniu sie do sprawdzianu z matematyki, ktéry zawazy na tym czy Wojtek zda do
nastepnej klasy. Jakie uczucia i emocje towarzysza Maciejowi w tej sytuacji?

Mariola po powrocie ze szkoty do domu musi poinformowac¢ swoich rodzicéw o otrzymanej naganie za
wagarowanie. Jakie uczucia i emocje towarzyszg Marioli w tej sytuacji?

Rodzice Marioli wtasnie konczyli przygotowywac cérce obiad, gdy Mariola wrécita do domu ze szkoty. Cérka
poinformowata rodzicéw o otrzymanej w dniu dzisiejszym naganie za wagarowanie. Jakie uczucia i emocje
towarzysza rodzicom Marioli w tej sytuacji?

Weronika jest nowa uczennicg w szkole. W trakcie pierwszego dnia postanawia zapytac jedna z kolezanek
z nowej klasy o mozliwos¢ wspélnego wyjscia na zakupy na miasto po zajeciach szkolnych. Kolezanki z klasy
przerwy spedzaja jednak wspélnie. Weronika postanowita zwrécic¢ sie z propozycja do Bozeny, jednej z
dziewczyn, ktére staty w grupie przy drzwiach do sali lekcyjnej. Jakie uczuciai emocje towarzyszg Weronice
w tej sytuagji?

Bozena jest przewodniczacg klasy. Dziewczyna cieszy sie duzg popularnoscig wsréd uczniéw szkoty. Kazda
przerwe pomiedzy lekcjami Bozena spedza wspélnie z kolezankami. Dziewczyny wtasnie rozmawiaty o
nowych butach, ktére wskoczyty na wyprzedaz, kiedy Bozene zaczepita nowa uczennica w szkole.
Dziewczyna zwrdcita sie do Bozeny z pytaniem, czy ta nie chciataby z nig wspdlnie wyjs¢ na zakupy na
miasto po dzisiejszych zajeciach w szkole. Jakie uczucia i emocje towarzyszg Bozenie w tej sytuacji?

Karol wstat dzi$ 15 minut pdzniej niz zawsze. Aby nie spéznic sie do szkoty musiat jak najszybciej wyjsc z
domu. W szkole zorientowat sie, ze zapomniat zabra¢ ze sobga pieniedzy na obiad. Postanowit poprosic¢ o
pieniadze kolege Janka z réwnolegtej klasy. Chtopaki nie znaja sie za dobrze, ale Karol nie ma mozliwosci
poprosi¢ o pomoc nikogo innego, poniewaz najlepsi koledzy Karola nie pojawili sie dzi$ w szkole. Jakie
uczucia i emocje towarzyszg Karolowi w tej sytuacji?

Janek w trakcie dtugiej przerwy obiadowej w szkole zostat poproszony przez kolege Karola z réwnolegtej
klasy o pieniadze. Chtopaki nie znaja sie za dobrze, jednak Karol twierdzi, ze potrzebuje tych pieniedzy na
obiad. Jakie uczucia i emocje towarzysza Jankowi w tej sytuacji?
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Zatacznik 2

Mtoda dziewczyna nie ustepuje miejsca starszej kobiecie w autobusie.

Kolezanka z klasy coraz czesciej opuszcza zajecia.

Starszy mezczyzna siedzi na przystanku autobusowym i ptacze.

Kolega z klasy nigdy nie odpowiada na pytania nauczyciela.

Uczen zniszczyt zeszyt do matematyki swojej kolezanki z tawki.

Kolega z klasy nigdy nie bierze udziatu w szkolnych wycieczkach

Kolega z klasy od kilku tygodni unika zaje¢ z wychowania fizycznego.

Dziecko wychodzi ze sklepu z butka, nie ptacac za nia.

Nowa kolezanka z klasy, pomimo wystanego zaproszenia, nie odpowiada na nie i nie dotgczyta do
klasowej grupy na Facebook.

Kolega z klasy staje sie coraz bardziej agresywny, czesto zaczepia uczniéw
z mtodszych klas.

Najlepszy uczen w klasie nie pojawia sie na egzaminie koficowym.
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