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wprowadzenie

Czas trwania: 1x45 min
Cele:
1. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania.
2. Pogtebienie wiedzy uczniéw z zakresu przywodztwa.
3. Rozwdj kompetencji spotecznych uczniéw.
4. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie na tle klasy.
Efekty uczenia sie:
1. Uczniowie wiedza jakimi cechami wykazuje sie lider.
2. Uczniowie wspotpracujg w grupie, wymieniajg sie pomystami, podejmuja wspélne decyzje.
3. Uczniowie potrafig analizowac informacje i dokonuja ich krytycznej analizy.
4. Uczniowie potrafig wtasciwie prezentowac wyniki swojej pracy.
Ksztattowane kompetencje kluczowe:
1. Kompetencje spoteczne (m.in. umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikacji)
2. Kompetencje cyfrowe
3. Kompetencje z zakresu krytycznego myslenia i analizowania informacji
4. Kompetencja uczenia sie cate zycie
Forma pracy:
e Pracaw grupie
Srodki dydaktyczne:

o kartki
e dtugopisy

Faza przygotowawcza:

1. Uczniowie dziela sie na grupy lub nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (losowo lub celowo ustalajac
sktad grupy).

2. Nauczyciel rozdaje kartki papieru oraz dtugopisy.
Faza realizacyjna:
1. Nauczyciel przedstawia uczniom kim jest lider.

2. Nauczyciel ttumaczy uczniom zadanie do wykonania, zadanie polega na wybraniu osoby, ktéra
zdaniem grupy jest liderem oraz odpowiednim uargumentowaniu wyboru (poréwnanie sylwetki
wybranej osoby do modelowych cech lidera).
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3. Uczniowie pracuja w grupach.
4. Nauczyciel kontroluje prace grup i odpowiada na pytania (jesli pojawig sie).
5. Po zakonczeniu pracy, nauczyciel prosi kazdg z grup o prezentacje wynikéw pracy.
6. W trakcie i po prezentacji nauczyciel koryguje wypowiedzi uczniéw.
Faza podsumowujaca:

Nauczyciel podsumowuje prace ucznidéw. Wazne, aby podkresli¢, ze liderem moze by¢ zaréwno kobieta jak i
mezczyzna. Liderem moze zosta¢ rowniez bez wzgledu na wiek, pte¢, orientacje, niepetnosprawnos¢ oraz
religie i kulture.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

podstawy teoretyczne

Lider —to osoba, ktéra inspiruje, przekonuje, motywuje i oddziatuje na innych, a takze toruje droge zmianom.
Lider zarzadza danym zespotem, organizacjg, buduje oczekiwany przyszty stan rozwoju organizacji poprzez
sprawowanie kierownictwa i kontroli nad ludzmi, ktérzy pod jego wptywem podejmuja dziatania skierowane
na osiggniecie celéw organizacyjnych. Lider angazuje sie w realizacje celéw, budzi entuzjazm i wykorzystuje
potencjat grupy ludzi. Relacje z innymi opiera na intuicji i empatii. Lider stanowi wzér osobowy - przyktad do
nasladowania jako wzér sukcesu, ktéry obejmuje nie tylko zachowania i sposoby reakgji, ale takze poglady,
wartosci, a nawet stownictwo i styl komunikowania sie z ludzmi

Nie nalezy myli¢ kierownika projektu lub organizacji z liderem. Pojecia te nie sg tozsame. Istotg dziatan
kierowniczych jest organizowanie pracy i podtrzymywanie aktywnosci. Istotg dziatan lidera jest m.in.
przewodzenie, podejmowanie ryzyka i budowanie wizji przysztosci. Kierownik moze by¢ liderem, jesli
wykazuje sie okreslonymi cechami.

Cechy lidera:
1. Posiada wizje przysztosci i potrafi inspirowac innych do podazania za t3 wizja;
2. Dba orozwdj (wtasny oraz podlegtych mu oséb);
3. Wierzy w siebie, jest pewny siebie;
4. Potrafi okresli¢ cele zespotu oraz odpowiednio komunikowac te cele cztonkom zespotu;
5

Rozumie talenty swoich wspétpracownikéw i jest w stanie wtasciwie delegowaé zadania pomiedzy
cztonkéw zespoty;

6. Opanowat umiejetnos¢ motywowania cztonkéw zespotu;

7. Opanowat umiejetnos$¢ podejmowania decyzji (w szczegélnosci trudnych decyzji, w szybkim tempie);
8. Cechuje sie empatig i optymizmem;

9. Cechuje sie uczciwoscia, odpowiedzialnoscig, wiarygodnoscia, sprawiedliwoscia;

10. Wykazuje sie dobra znajomoscia srodowiska, w ktérym funkcjonuje;

11. Opanowat umiejetnos$¢ budowania relacji pomiedzy poszczegdélnymi grupami oraz interesariuszami;
12. Jest kreatywny;

13. Jest elastyczny — sam umie dostosowac sie do zmian oraz potrafi dostosowa¢ firme do zmian
zachodzacych w otoczeniu;

14. Posiada wiedze specjalistyczng w swojej dziedzinie;

15. Jest nieustepliwy, posiada duze wymagania (twardos¢);
16. Cieszy sie szacunkiem;

17. Potrafi stuchac innych.

18. Swoim zachowaniem daje przyktad innym;

rok z zenia 1991
strona 6 ok zatozenia
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00 u

fax (085) 732 95 05, NIP 542-20-98-509, e-mail: fundacja@bfkk.pl, www.bfkk.pl ko m p e t en Cj e d Y p rac y

#.......... IZBFKK

leadershi| d visi: .
et domeibu kompetencje do pracy

KOMITET
DO SPRAW \, Fundusz

~ POZYTKU W Narodowy Instytut Wolnosci Mtodziezowy
PUBLICZNEGO NI Centrum Rozwoju Spoteczefistwa Obywatelskiego




owrerencie mai atos

KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Przyktad lidera:

Lech Watesa - zatozyciel ,Solidarnosci”, ruchu, ktéry odegrat kluczowa role w walce o wolnos¢ i demokracje
w Polsce w latach 80 XX wieku.
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zadanie do wykonania

Prosze wybra¢ w grupach przyktad osoby, ktéra waszym zdaniem byta/jest liderem, w dowolnej dziedzinie.
Przyktad moze obejmowac¢ postacie historyczne, przywédcéw spotecznych, biznesmendw itp.

WYybér nalezy uzasadni¢ odwotujac sie do:

1. Cech lidera omoéwionych w czesci teoretycznej zajec¢ (jakie cechy lidera dostrzegasz w wybranej
osobie, dlaczego s3 one wazne i dlaczego uwazasz, ze wybrana przez Ciebie postac posiada te cechy?)

2. Osiagniec lidera oraz wptywu jaki wywart on na ludzi, spotecznos¢ lub organizacje (Jakie osiggniecia
lidera miaty pozytywny wptyw na ludzi, spotecznos¢ lub organizacje?)

3. Przedstawienie konkretnych przyktadéw dziatan lidera, ktére maja pozytywny wptyw na innych (jakie
dziatania, ktére maja pozytywny wptyw na ludzi, spotecznos¢ lub organizacje podjat lider?)

Nastepnie zastanéwcie sie jakie lekcje mozna wyciaggnaé analizujac zachowanie i postac lidera. Jakie
znaczenie ma przywodztwo w réznych dziedzinach zycia?

Wykonujqgc zadanie mozna skorzystac z Internetu, przy czym nalezy pamietad, aby odpowiednio dobierac Zrodta
informacji, opierajqc sie na wiarygodnych zrédtach internetowych.

Po wykonaniu zadania kazda grupa proszona jest o zaprezentowanie efektu swojej pracy.
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