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strategia

rozwoju samorzadu uczniowskiego

na lata 2023-2027
w Zespole Szkdt Technicznych w Kolnie

Biatystok — Kolno, 2023
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo Oswiatowe (art. 85) samorzad uczniowski szkoty tworza wszyscy
uczniowie danej szkoty, ktérzy w demokratyczny sposéb wytaniaja organ reprezentujacy ucznidéw i uprawniony do
przedstawiania w ich imieniu opinii i wnioskéw. Przygotowana strategii rozwoju samorzadu uczniowskiego
dotyczy zatem wszystkich ucznidw szkoty.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

preambuta

Przekazuje spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Technicznych w Kolnie strategie rozwoju samorzadu
uczniowskiego na lata 2023-2027. Strategia rozwoju samorzadu uczniowskiego zostata opracowana w celu
zwiekszenia zaangazowania uczniéw szkoty w zycie publiczne i obywatelskie oraz wskazuje kierunek realizacji
przedsiewzied, na ktérych powinna skupi¢ sie dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego naszej szkoty.

Majac na wzgledzie kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie cate zycie, opracowane przez Rade Unii
Europejskiej, niniejsza strategia przystuzy sie szczegdlnie do rozwoju kompetencji miekkich ucznidéw, w tym:
kompetencji obywatelskich, osobistych, spotecznych oraz w zakresie sprawnego uczenia sie, kompetencji w
zakresie przedsiebiorczosci oraz kompetencji w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej. Kompetencje miekkie
systematycznie zyskujg na znaczeniu, a ich opanowanie staje sie jednym z najwazniejszych wyznacznikdw sukcesu.
Jednym z wyzwan, przed ktérymi stajg uczniowie naszej szkoty jest duza konkurencja na rynku pracy, ze strony oséb,
ktdre kompetencje te opanowaty w wyzszym stopniu.

Opracowana strategia ukierunkuje dziatania samorzadu uczniowskiego w naszej szkole, poprawi skutecznos¢
dziatari podejmowanych przez samorzad uczniowski, w tym przez jego organy oraz bedzie podstawga do budowania
przewagi konkurencyjnej uczniéw i absolwentdw naszej szkoty nad innymi uczestnikami rynku pracy.

Tres¢ strategii rozwoju samorzadu uczniowskiego byta konsultowana z uczniami naszej szkoty, dlatego
odzwierciedla obecny obraz ucznidw naszej szkoty przedstawiony w postaci ich mocnych oraz stabych stron,
wskazuje na szanse i zagrozenia ich rozwoju oraz jest wyrazem ich oczekiwan i ambicji.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

opis szkoty

W 1946 roku w Kolnie powstata Publiczna Szkota Doksztatcajagca Zawodowa w Kolnie. Publiczna Szkota
Doksztatcajagca Zawodowa w Kolnie przez caty okres finansowania przeszta kilka zmian organizacyjnych.
Jedna z wazniejszych zmian nastgpita w 1977 roku, kiedy utworzono Zesp6t Szkét Zawodowych. Technikum
Mechaniczne w Zespole Szkét Zawodowych powotano w 1982 roku.

Zesp6t Szkét Technicznych w Kolnie sktada sie z Il Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego, Branzowej Szkoty | stopnia im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego, Szkoty Policealnej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego, Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego.

Uczniowie Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego ksztatca sie w zawodach:

technik mechanik,
technik elektryk,
technik rolnik i
technik ekonomista.

Oferta edukacyjna Branzowej Szkoty | stopnia obejmuje kierunek:

e operator obrabiarek skrawajacych oraz
e oddziat wielozawodowy.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu. Wolontariusze angazuja sie w szereg akgji. Przyktadowe
przedsiewziecia zrealizowane przez SKU to zbiérka dla schroniska w Kolnie, Stodkie Mikotajki w Kolnie,
organizacja akcji ,,Czytanie dzieciom”.

W szkole realizowane sg wycieczki. Uczniowie wyjezdzajg m.in. do Biategostoku, gdzie odwiedzaja muzea,
obiekty rozrywkowe lub uczestnicza w warsztatach. Podczas jednej z wycieczek uczniowie udali sie do
Muzeum Pamieci Sybiru, na innej wycieczce rozwijali sprawnos¢ ruchowa w Strefie Wysokich Lotéw.

Uczniowie ksztattuja w sobie postawy obywatelskie. W pazdzierniku 2022 r. mtodziez szkolna zaangazowata
sie w akcje sprzatania bezimiennych i opuszczonych grobéw, w listopadzie przystapita do akcji ,Szkota do
hymnu”.

Szkota wspétpracuje z Kolnenskim Osrodkiem Kultury i Sztuki. W ramach wspétpracy uczniowie uczestnica
m.in. w projekcjach filméw organizowanych w osrodku.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

analiza SWOT uczniow szkoty

mocne strony stabe strony

1. Opanowanie obstugi maszyn i urzadzen zwigzanych z 1. Brak motywacji do nauki

wykonywaniem zawodu 2. Niedostateczny poziom kompetencji spotecznych
2. Obcowanie z zasadami prowadzenia przedsiebiorstwa, (umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw, otwartos¢ na
nauka dobrych praktyk od poczatku edukacji w szkole nowe wyzwania, radzenie sobie z krytyka) wérdd ucznidéw
zawodowej 3. Niedostateczny poziom kompetencji obywatelskich
3. Zaangazowane w wykonywanie swoich zadan organy (m.in. zdolnos$¢ dziatania jako Swiadomy obywatel oraz
samorzadu uczniowskiego uczestnictwa w zyciu obywatelskim) wsréd uczniow
4, Umiejetnos$¢ wspotpracy 4. Niski stopien znajomosci jezykéw obcych

5. Umiejetnos$¢ obstugi oprogramowania potrzebnego do | 5. Niskie poczucie wtasnej wartosci wsréd uczniow szkoty
wykonywania zawodu

6. Doswiadczenie we wspétpracy z osobami na réznych
poziomach (mentor — uczen) od pierwszych lat nauki w
szkole

7. Wysoki poziom odpowiedzialnosci za powierzone
zadania

8. Umiejetnos$¢ zarzadzania swoim czasem

9. Osiagniecia  edukacyjne  ucznibw w  zakresie
przedmiotéw zawodowych

szanse zagrozenia

1. Wzrost zaangazowania pracodawcéw 1. Pogarszajaca sie sytuacja ekonomiczna w Polsce, niskie
w proces ksztatcenia - wieksze zaangazowanie zarobki rodzicéw uczniow
pracodawcéw 2. Dtugi proces zmian programéw nauczania, programy
w przygotowanie ucznia do zawodu szybko stajg sie przestarzate, a to powoduje
2. Dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne kierowane niedopasowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy

do uczniow szkot zawodowych 3. Wzrost znaczenia kompetencji miekkich na rynku pracy

3. Poprawa wizerunku absolwentéw szkét zawodowych na
rynku pracy, zacieranie sie stereotypu zgodnie, z ktérym
uczen szkoty zawodowej to mniej zdolny uczen

4. Zamkniecie spoteczenstwa po pandemii COVID-19,
ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich

5. Negatywny przekaz medialny i niesprawdzone opinie
srodowiskowe odnosnie innych kultur, obywateli innych
panstw wywotujacy brak tolerancji

4. Wozrost popularnosci programoéw wymiany
miedzynarodowej, dzieki ktérym uczniowie szkoty moga
zdoby¢ nie tylko praktyczne doswiadczenie, ale réwniez
rozwija¢ umiejetnos$¢ wspotpracy z osobami z zagranicy

5. Wprowadzenie elementéw nauki przedsiebiorczosci do
programéw nauczania

6. Programy stypendialne dla uczniéw szkét zawodowych

7. Wzrost mobilnosci spoteczenstwa - mozliwos¢
wyjazdow zagranicznych np. do pracy
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8. Fundusze unijne przeznaczone na rozwdj kompetencji
kluczowych, mozliwos¢ uczestnictwa w projektach
podnoszacych kompetencje kluczowe

9. Uczelnie wyzsze zlokalizowane w wojewddztwie
podlaskim - mozliwos¢ realizacji  wspdlnych
przedsiewzieé

10. Pojawiajace sie nowe aktywizujgce metody nauczania

Analiza SWOT opracowana w oparciu m.in. o materiaty przygotowane przez uczniéw w trakcie warsztatéw strategicznych
realizowanych w ramach przedmiotowego projektu (Zatacznik 1).
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misja

uczniowie zaangazowani

Uczniowie Zespotu Szkoét Technicznych w Kolnie to uczniowie zaangazowani w doskonalenie procesu
ksztatcenia w szkole. Mtodziez szkolna rozwija swoje kompetencje obywatelskie.

Uczniowie podejmuja dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, nawigzuja wspétprace z podmiotami
tworzacymi otoczenie szkoty.

w 2027 roku uczniowie szkoty bedg uczestniczy¢ w sieciach lokalnych, beda

wspotpracowac z otoczeniem, bedy wykazywac sie postawami obywatelskimi i bedq mie¢

wptyw na proces ksztatcenia w szkole.
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

cele

CEL STRATEGICZNY 1:
UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

CEL STRATEGICZNY 2:
UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

CEL STRATEGICZNY 3:
UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

CEL STRATEGICZNY 1:
UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1. Uswiadamianie lokalnych pracodawcéw o kompetencjach, wiedzy i umiejetnosciach absolwentéw
szkoty np. poprzez akcje mailingowe.

2. Organizacja spotkan z przedsiebiorcami.

3. Zaproszenie przedsiebiorcéw do szkoty w celu prezentacji oferty pracy przez przedsiebiorcéw oraz
oferty szkoty przez uczniow.

4. Organizacja dni tematycznych w szkole np. ,Dzien Elektryka” i zaangazowanie lokalnych pracodawcéw
do udziatu w tych dniach.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzagdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

5. Przeprowadzanie przez ucznidw ankiet diagnozujacych potrzeby lokalnych pracodawcéw danej
branzy w zakresie wymagan odnosnie absolwentéw kierunku.

Cel operacyjny 2:
Zwiekszenie zaangazowania uczniow w proces doradztwa zawodowo-edukacyjnego

Kierunki dziatan

—

. Zorganizowanie spotkania z doradcg zawodowym.
Nawiazanie wspotpracy z doradcg zawodowym.

Organizacja przedsiewzie¢ informujacych o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

S

Organizacja przedsiewzie¢ informujacych uczniéw o zawodach najlepiej optacanych obecnie na rynku
pracy.

5. Przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych wsréd uczniow.

Cel operacyjny 3:
Poprawa wizerunku absolwenta szkoty zawodowej wsrod lokalnej spotecznosci

Kierunki dziatan

1. Organizacja akcji promujacej szkote w szkotach podstawowej — prezentacja korzysci z podjecia nauki
w szkole zawodowej wéréd oséb, ktére dopiero wybierajg szkote ponadpodstawowa.

2. Budowanie relacji miedzy kotami naukowymi w szkole a lokalnymi instytucjami.
3. Zaangazowanie uczniéw w pomoc osobom starszym z najblizszego otoczenia szkoty.

4. Zaangazowanie uczniéow w pomoc dzieciom z doméw dziecka.

Cel operacyjny 4: Zwiekszenie zaangazowania uczniow we wspotprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi

Kierunki dziatan

1. Organizacja warsztatow dla uczniow z zakresu probleméw XXI wieku m.in. depresja, wykluczenie z
zycia spotecznego, niskie poczucie wtasnej wartosci oraz upowszechnianie informacji na temat
mozliwosci i zrédet pomocy (warsztaty z udziatem pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

2. Organizacja warsztatéw rozwijajacych kompetencje miekkie uczniéw z udziatem pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Organizacja warsztatéw dotyczacych planowania kariery z udziatem pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzagdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Cel operacyjny 5: Zwiekszenie zaangazowania uczniow we wspotprace z organizacjami
trzeciego sektora (NGO)

Kierunki dziatan

1. Organizacja kiermaszy na rzecz dziatalnosci prowadzonej przez wybrang NGO.
2. Zaangazowanie uczniow w wolontariat na rzecz NGO.

3. Organizacja konkurséw i olimpiad w porozumieniu z NGO.

Cel operacyjny 6:

Zwiekszenie zaangazowania uczniow we wspotprace z samorzagdem lokalnym

Kierunki dziatan

1. Zaangazowanie uczniéw w konkursy i przedsiewziecia realizowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Organizacja wspoélnej akcji nagradzania najlepszych uczniéw ze szkoty wraz z samorzadem lokalnym.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwoj kompetencji obywatelskich samorzaddw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

CEL STRATEGICZNY 2:
UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

Cel operacyjny 1:
Zwiekszenie Swiadomosci uczniow w zakresie mozliwosci kreowania Sciezki kariery
zawodowej

Kierunki dziatan

1. Organizacja spotkan z doradcg zawodowym.

2. Organizowanie warsztatéw uswiadamiajacych uczniéw w zakresie ich mocnych i stabych stron oraz
mozliwosci ich wykorzystania w planowaniu $ciezki kariery.

3. Organizacja przedsiewzie¢ zmierzajacych do upowszechnienia informacji na temat mozliwosci
pozyskania stypendium lub dofinansowania na rozwéj wtasnych zainteresowan.

4. Zaprezentowanie uczniom mozliwosci dalszej edukacji w zawodzie po ukonczeniu szkoty.

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie zaangazowania uczniow w podejmowanie kluczowych
decyzji dotyczacych oferty edukacyjnej szkoty oraz zajec¢ pozalekcyjnych

Kierunki dziatan

1. Zapewnienie udziatu uczniéw w opiniowaniu planéw otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w
szkole.

2. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na dodatkowe godziny z
przedmiotéw najbardziej wymagajacych np. godziny wyréwnawcze, konsultacje.

3. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania pomystéw na zajecia pozalekcyjne.
4. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na kursy i szkolenia dodatkowe.

5. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji co do uruchomienia nowych kierunkéw
ksztatcenia w szkole.

6. Zorganizowanie comiesiecznych spotkan przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z dyrekcja
szkoty w celu diagnozy aktualnych potrzeb w zakresie edukacji w szkole.

7. Przeprowadzenie dziatan informujacych o mozliwosciach i zakresie uprawnien samorzadu
uczniowskiego w zakresie oddziatywania na decyzje dyrekcji szkoty.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzagdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie zaangazowania ucznidéw w organizacje stazy i praktyk
zawodowych

Kierunki dziatan

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji i realizacji ,wyjazdéw zawodoznawczych”.
2. Zbieranie informacji zwrotnych o przebiegu zrealizowanych juz praktyk — np. poprzez ankiety.

3. Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji co do nawigzania wspétpracy z
przedsiebiorcami, u ktérych chcieliby oni realizowac praktyki.

4. Zorganizowanie spotkan przedstawicieli ucznidéw szkoty z pracodawcami organizujacymi praktyki
i staze w celu wspélnego skonstruowania planéw praktyk/stazy zawodowych.

5. Zapewnienie uczniom mozliwosci zaproszenia praktykéw na zajecia.

Cel operacyjny 4: Przygotowanie uczniow na zmiany zwigzane z transformacja w strone
Gospodarki 4.0

Kierunki dziatan

1. Organizowanie wycieczek do przedsiebiorstw wdrazajacych rozwiazania 4.0 zlokalizowanych w
wojewoddztwie podlaskim.

2. Organizacja akcji informacyjnej w zakresie transformacji w kierunku Gospodarki 4.0, zmianach
zwigzanych z przemianami zachodzacymi w systemie gospodarczym, wymaganiach
kompetencyjnych oraz zmianach w zakresie zawodéw.

3. Organizacja wydarzen cyklicznych majacych na celu podnoszenie kompetencji kluczowych
uczniéw np. warsztaty ze specjalista w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.

Cel operacyjny 5:
Zwiekszenie zaangazowanie uczniow szk6t zawodowych we wspotprace z uczelniami

Kierunki dziatan

1. Zaangazowanie ucznidéw w proces wymiany wiedzy i dobrych praktyk — np. organizacja warsztatéw
z udziatem samorzadu studentéw uczelni wyzszej.

2. Zapewnienie uczniom mozliwosci wyboru uczelni (wydziatu, instytutu), kota naukowego,
samorzadu studentéw, z ktérym chcieliby nawigza¢ wspétprace

3. Organizacja warsztatéw, szkolen w szkotach z udziatem nauczycieli akademickich w zalezno$ci od
zapotrzebowania, preferencji uczniéw.
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

CEL STRATEGICZNY 3:
UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

Cel operacyjny 1:
Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych uczniow

Kierunki dziatan

—

. Propagowanie haset ksztattujacych postawy obywatelskie np. ,Nie jezdze na gape!”.
Organizacja obchodéw $wiat narodowych w szkole.

Przekazywanie wiedzy o historii Polski w ciekawy i angazujacy uczniéw sposéb.

S

Przeprowadzenie wséréd uczniéw dziatan informujacych o obowigzkach obywatela np. organizacja
~Dnia z podatkiem” — w celu uSwiadomienia w zakresie podatkéw lub ,Dzien z urng wyborczg” w celu
uswiadamiania uczniom roli kazdego cztowieka w podejmowaniu decyzji na temat przysztosci.

5. Ksztattowanie przywigzania uczniéw do symboli i flagi narodowej.
6. Prezentowanie narodowego dorobku kulturowego w ciekawy i angazujacy uczniéw sposéb.

Cel operacyjny 2:
Zwiekszenie integracji uczniow z osobami z niepetnosprawnosciami

Kierunki dziatan

1. Zaangazowanie uczniéw w wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Organizacja przedsiewziecia wspierajacego osoby z niepetnosprawnosciami np. kiermasz ciast, z
ktérego dochdd zostanie przeznaczony na wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Organizacja spotkania z liderem spotecznym podejmujgcym dziatania na rzecz wtaczenia oséb z
niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne.

4. Organizacja wyktadéw uswiadamiajacych uczniéw w zakresie przyczyn niepetnosprawnosci.

5. Organizacja wspélnego przedsiewziecia z instytucja prowadzaca warsztaty terapii zajeciowej np.
wspélne obchody Swiat, uroczystosci szkolne;j.

6. Organizacja szkolen i warsztatéw w zakresie ksztattowania kontaktéw i relacji z osobami z
niepetnosprawnos$ciami.
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KOMPETENCJE maja GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzagdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie Swiadomosci uczniow w zakresie niedyskryminacji (pte¢, rasa,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, religia, Swiatopoglad, orientacja, tozsamos¢ ptciowa i wiek)

Kierunki dziatan

1. Organizacja warsztatéw ksztattujacych postawy tolerancji wsréd uczniow szkoty.

2. Organizacja systemu pomocy uczniowskiej — uczniowie starszych klas wspieraja uczniéw klas
mtodszych m.in. w nauce, pomagajg im przyswoic trudny materiat itp.

3. Organizacja cyklicznych akcji upowszechniajacych wiedze o innych kulturach, panstwach, religiach np.

n

~Tydzien z kulturg ....", , Tydzien z religig ....".
4. Organizacja akcji na rzecz pomocy seniorom np. udziat w akgji ,Swiety Mikotaj dla seniora”.

5. Organizowanie spotkan z klasami z innych szkét, do ktérych uczeszczaja uczniowie nalezacy do
mniejszosci narodowych.

6. Organizacja spotkania z wolontariuszem, wspierajacym osoby przesladowane ze wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, religie, Swiatopoglad, orientacje, tozsamosé
ptciowa lub wiek.

7. Zaangazowanie uczniow w pomoc uchodzcom.

Cel operacyjny 4: Zwiekszenie wiedzy uczniow w zakresie ochrony srodowiska
i klimatu

Kierunki dziatan

1. Organizacja akgji ,Sprzatanie swiata”.
2. Organizacja ,,Dnia Ochrony Srodowiska” w szkole.

3. Przygotowanie przez uczniéw i umieszczenie w szkole plakatéw informujacych o koniecznosci
ochrony srodowiska.

4. Popularyzacja haset zachecajgcych do ochrony srodowiska wsréd spotecznosci szkolne;.

5. Organizacja konkursu wiedzy o ochronie sSrodowiska i klimatu.

* Cele opracowane w oparciu m.in. o materiaty przygotowane przez uczniéw w trakcie warsztatéw strategicznych realizowanych w
ramach przedmiotowego projektu (Zatacznik 1).
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

system realizacji strategii (monitoring)

CEL STRATEGICZNY 1:

UCZNIOWIE - AKTYWNI CZEONKOWIE WSPOLNOTY LOKALNEJ

Liczba przedsiewzie¢ organizowanych na rzecz i we

, . 32
wspétpracy z otoczeniem

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w
przedsiewzieciach organizowanych na rzecz i we 51%
wspotpracy z otoczeniem (wartos$¢ procentowa)

CEL STRATEGICZNY 2:

UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES KSZTALCENIA

Liczba przedsiewzie¢ organizowanych
w celu zaangazowania uczniéw w proces 20
ksztatcenia

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat
w przedsiewzieciach organizowanych w celu
zaangazowania uczniéw w proces ksztatcenia
(wartos¢ procentowa)

35%
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

CEL STRATEGICZNY 3:
UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE

Wskaznik monitorowania Wartos$¢ docelowa (liczba) w 2027 roku

Liczba przedsiewzie¢ organizowanych
w celu zwiekszenia Swiadomosci obywatelskiej 25
uczniow

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat
w przedsiewzieciach organizowanych
w celu zwiekszenia Swiadomosci obywatelskiej
uczniéw (wartos¢ procentowa)

58%
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

zatacznik 1

identyfikacja mocny i stabych stron uczniow szkoty oraz szans
i zagrozen ich rozwoju

Czy wsrod uczniow w Panstwa szkole zauwazalne sg ponizej wymienione mocne strony? Jezeli tak, to jaki wptyw maj3
na rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz dla kazdego elementu analizy SWOT, sposréd: bardzo duzy,
duzy, $redni, maty, nie wystepuje wsréd uczniow

o3
>‘ — e
mocne strony = o =
g 23
o > 30
5 S g
0 O c ;
1 Opanowanie obstugi maszyn i urzadzen zwigzanych z wykonywaniem «
) zawodu
5 Umiejetnos$¢ obstugi oprogramowania potrzebnego do wykonywania «
’ zawodu
3 Doswiadczenie we wspotpracy zosobami na réznych poziomach (mentor «
’ —uczen) od pierwszych lat nauki w szkole
Obcowanie z zasadami prowadzenia przedsiebiorstwa, nauka dobrych
4, .. . X
praktyk od poczatku edukacji w szkole zawodowej
5. Wysoki poziom odpowiedzialnosci za powierzone zadania X
6. Otwartos¢ i chec nauki X
7 Zaangazowane w wykonywanie swoich zadad organy samorzadu «
) uczniowskiego
8. Dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezykéw obcych X
9. Umiejetnos$¢ zarzadzania swoim czasem X
10. Umiejetnos¢ wspotpracy X
11.  Rozwinieta sie¢ kontaktow z pracodawcami z regionu X
12.  Osiagniecia edukacyjne uczniéw w zakresie przedmiotéw zawodowych X
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Czy wsrod uczniow w Panstwa szkole zauwazalne sg ponizej wymienione stabe strony? Jezeli tak, to jaki wptyw majg na
rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskazac¢ jedng odpowiedz dla kazdego elementu analizy SWOT, sposérdd: bardzo duzy, duzy,
$redni, maty, nie wystepuje wsréd ucznidw

stabe strony

d uczniow

=
=
a
@
hd
w
>
3
2
c

bardzo duzy

wsro

Niedostateczny poziom kompetencji spotecznych (m.in. umiejetnos¢
1. pracy w grupie, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, otwartos¢ na X
nowe wyzwania, radzenie sobie z krytykg) wsréd ucznidow

Niedostateczny poziom kompetencji obywatelskich (m.in. zdolnosé
2.  dziatania jako Swiadomy obywatel oraz uczestnictwa w Zyciu X
obywatelskim) w$réd ucznidéw

3. Niski stopien znajomosci jezykéw obcych X

4. Niewielkie zaangazowanie uczniéw w zajecia pozalekcyjne X

5. Brak umiejetnosci pracy w grupie X

6. = Staby wizerunek uczniéw szkoty w poréwnaniu do uczniéw innych szkot X

7.  Stabe zaangazowanie uczniéw w programy wymiany miedzynarodowe;j X
8. = Stabe zaangazowanie uczniéw w zycie spoteczne szkoty X

Stabe zaangazowanie uczniéw w wydarzenia kulturowe (np. wyjazdy do

9. .
teatru, kina) X

10. Stabe zaangazowanie ucznidéw w inicjatywy spoteczne X
11. Stabe zaangazowanie uczniéw w wolontariat X
1 Niewystarczajgca wiedza uczniéw w zakresie uprawnien samorzadu «

" uczniowskiego
. Niewystarczajgca swiadomos¢ ucznidéw w zakresie mozliwosci planowania «

" irozwoju witasnej kariery
14 Niewystarczajagca Swiadomos$¢ uczniow w  zakresie mozliwosci «

" oddziatywania na funkcjonowanie szkoty
15.  Niewystarczajgce kompetencje cyfrowe X
16. Staba identyfikacja uczniow ze szkota X
17.  Stabaintegracja uczniéw miedzy soba X
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wspieramy podlaskie od 30 lat

O) KOMPETENCJE majg GtOS

KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

3
()
> N
3 2
stabe strony = o5
N 20
o S .0
= IR
2 z §
18. Niskie poczucie wtasnej wartosci wsrdd ucznidow szkoty X
- Stabe zaangazowanie cztonkéw organéw Samorzadu Uczniowskiego w «
" wykonywanie swoich zadan
20 Niewystarczajgca Swiadomos¢ znaczenia kompetencji miekkich we «
" wspdtczesnej rzeczywistosci gospodarczej
21.  Stabo rozwiniete postawy przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy X
- Trudnosci we witasciwym doborze cztonkéw organéw samorzadu «
" uczniowskiego (wybierane sg osoby popularne, ale nie zaangazowane)
23. Niska frekwencja ucznidow X
24. Brak motywacji do nauki X
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Jak duzy wptyw majg ponizej wymienione szanse na rozwoj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz dla kazdego
elementu analizy SWOT, sposréd: bardzo duzy, duzy, Sredni, maty, nie ma wptywu na rozwdéj uczniow
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Wzrost zaangazowania pracodawcéw w proces ksztatcenia — wieksze
zaangazowanie pracodawcow w przygotowanie ucznia do zawodu

Dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne kierowane do uczniéw szkot
zawodowych

Poprawa wizerunku absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy,
3.  zacieranie sie stereotypu zgodnie, z ktérym uczen szkoty zawodowej to X
mniej zdolny uczen

Wzrost popularnosci programéw wymiany miedzynarodowej, dzieki
ktéorym uczniowie szkoty moga zdoby¢ nie tylko praktyczne

4, el . Lo e L . . X
doswiadczenie, ale réwniez rozwija¢ umiejetnos¢ wspoétpracy z osobami z
zagranicy
. Rozwdj technologii i komunikacji online umozliwiajacy wspétprace X
" pomiedzy szkotami, instytucjami itp.
; Programy rzadowe, ktére utatwiaja integracje i wymiane edukacyjna X
" mtodziezy
7 Wprowadzenie elementéw nauki przedsiebiorczo$ci do programoéw X
" nauczania
8 Wprowadzenie elementéw nauki proekologicznej do programoéw «

nauczania

Pojawiajgce sie mozliwosci zaangazowania mtodziezy w rozwdj i
9. funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego np. powotanie X
Mtodziezowych Rad Miasta

10. Programy stypendialne dla uczniéow szkét zawodowych X

Wzrost mobilnosci spoteczenstwa — mozliwo$é wyjazdéw zagranicznych
11.  np.do pracy (skutek: poprawa znajomosci jezykéw, kontakt z obywatelami X
z innych panstw)

12.  Programy rzadowe wspierajace rodziny, zwiekszajace dochody rodziny X

Fundusze unijne przeznaczone na rozwdj kompetencji kluczowych,
13. mozliwo$¢ uczestnictwa w projektach podnoszacych kompetencje X
kluczowe;

Uczelnie wyzsze zlokalizowane w wojewoédztwie podlaskim— mozliwosc¢

14, o ] . . X
realizacji wspélnych przedsiewzieé
15. Pojawiajace sie nowe aktywizujace metody nauczania X
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

Jak duzy wptyw majg ponizej wymienione zagrozenia na rozwdj uczniow szkoty? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz dla
kazdego elementu analizy SWOT, sposrdd: bardzo duzy, duzy, $redni, maty, nie ma wptywu na rozwéj uczniéw.

> o
S 3
o © 2
zagrozenia 9 s
& 0
3 @
1 Szybkie i ciggte zmiany wymagan pracodawcéw co do sylwetki X
" absolwenta, kandydata do pracy
Dtugi proces zmian programoéw nauczania, programy szybko stajg sie X
2. przestarzate, a to powoduje niedopasowanie absolwentéw do potrzeb
rynku pracy
3. Wazrost znaczenia kompetencji miekkich na rynku pracy X
4 Zamkniecie spoteczenstwa po pandemii COVID-19, ograniczenie X
" kontaktéw miedzyludzkich
5 Pogarszajaca sie sytuacja ekonomiczna w Polsce, niskie zarobki rodzicow X
" ucznidw
6 Niedostateczne zaangazowanie rodzicéw dzieci w zycie i rozwéj dziecka X
" wszkole, rozwéj dziecka w szkole
Negatywny przekaz medialny i niesprawdzone opinie $rodowiskowe x
7. odnosnie innych kultur, obywateli innych panstw wywotujacy brak
tolerancji
8 Rozwdj organizacji narodowych, ktére skupiaja coraz wieksza liczbe X
" mtodziezy (czesto organizacje te wykazujg postawy nietolerancji)
9.  Silna konkurencja na rynku pracy ze strony absolwentéw innych szkét x
Brak odpowiedniej ilosci srodkéw pienieznych w szkole na realizacje x
10. réznego rodzaju przedsiewzie¢ podnoszacych kompetencje miekkie
uczniow
Najblizsze otoczenie uczniow w tym rodzicéw nie wykazuje postaw x
11. . obywatelskich — np. nie biorg udziatéw w gtosowaniach, a tym samym nie
przekazuja tych postaw dzieciom
12.  Brak indywidualnego podejscia do ucznia w szkole X
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KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

zatacznik 2

cele i kierunki dziatan
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CEL STRATEGICZNY 1: UCZNIOWIE ZAANGAZOWANI W PROCES
KSZTALCENIA

Kierunki dziatan:

Zapewnienie udziatu uczniéw w opiniowaniu planéw otwarcia
nowych kierunkow ksztatcenia w szkole

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania pomystéw na zajecia

pozalekcyjne X
Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na X
kursy i szkolenia dodatkowe

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na

dodatkowe godziny z przedmiotéw najbardziej wymagajacych np. X

godziny wyréwnawcze, konsultacje

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji co do «

uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkole

Przeprowadzanie ankiet diagnozujacych wsréd uczniow w celu
okreslenia poziomu jakoSci nauczania, potrzeb itp. na X
poszczegoblnych kierunkach

Zorganizowanie comiesiecznych spotkan przedstawicieli Samorzadu
Szkolnego z dyrekcjg szkoty w celu diagnozy aktualnych potrzeb w X
zakresie edukacji w szkole

Przeprowadzenie dziatan informujacych o mozliwosciach i zakresie
uprawnien samorzadu uczniowskiego w zakresie oddziatywania na X
decyzje dyrekgji szkoty
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kierunki dziatan:

Zorganizowanie udziatu uczniéw w opiniowaniu planéw nawigzania
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami

Zbieranie informacji zwrotnych o przebiegu zrealizowanych juz
praktyk — np. poprzez ankiety

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji co do
nawigzania wspotpracy X
z przedsiebiorcami, u ktérych chcieliby oni realizowa¢ praktyki

Zapewnienie uczniom mozliwosci zgtaszania propozycji i realizacji
Wyjazdéw zawodoznawczych”

Zorganizowanie spotkan przedstawicieli uczniéw szkoty z
pracodawcami organizujgcymi praktyki i staze w celu wspélnego X
skonstruowania planow praktyk/stazy zawodowych

Zapewnienie uczniom mozliwosci zaproszenia praktykéw na zajecia X

Zapewnienie uczniom mozliwosci  zgtaszania placéwek
zagranicznych, do ktéorych chcieliby uda¢ sie w ramach X
miedzynarodowej wymiany edukacyjnej

Zapewnienie uczniom mozliwosci dodatkowej nauki jezyka X

Zapewnienie uczniom mozliwosci wyjazdu zagranicznego do
placowek najbardziej atrakcyjnych pod wzgledem stosowanych X
rozwiazan technologicznych

Organizacja dziatan informacyjnych ukazujacych korzysci z wymiany
miedzynarodowej

Zaangazowanie ucznidow w nawigzanie i utrzymanie kontaktéw
miedzynarodowych np. mailing
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cele i kierunki dziatan

Nawiazanie wspotpracy samorzadu uczniowskiego z samorzadem
studentéw uczelni wyzszej

wspieramy podlaskie od 30 lat @0

KOMPETENCJE majg GLOS - rozwdéj kompetencji obywatelskich samorzgdéw uczniowskich szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim
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ani wazny, ani

niewazny

E majg GLOS

niewazny

zdecydowanie

niewazny

Organizacja wspolnych przedsiewzie¢ pomiedzy kotami naukowymi
uczelni wyzszych a kotami zainteresowan w szkole np. wspélna
realizacja przedsiewziec¢ przez kétka teatralne

Zaangazowanie ucznidow w proces wymiany wiedzy i dobrych praktyk
— np. organizacja warsztatéw z udziatem samorzadu studentéw
uczelni wyzszej

Zapewnienie uczniom mozliwosci wyboru uczelni, kota naukowego,
samorzadu studentéw, z ktérym chcieliby nawigza¢ wspétprace

Utworzenie grupy wymiany pogladéw uczniéw i studentéw

Organizacja zaje¢ w szkotach z nauczycielami akademickimi w
zaleznosci od zapotrzebowania, preferencji uczniow

Organizacja warsztatow, szkolen w szkotach z udziatem nauczycieli
akademickich w zaleznosci od zapotrzebowania, preferencji uczniow

X

kierunki dziatan:

Organizacja spotkan z doradcg zawodowym X
Podejmowanie dziatan na rzecz umozliwienia uczniom uczestnictwa
w zajeciach X
z innego kierunku (w zaleznosci od zainteresowan uczniow
Organizowanie warsztatéw uswiadamiajacych uczniéw w zakresie ich
mocnych i stabych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w X
planowaniu $ciezki kariery
Organizacja przedsiewzie¢ zmierzajacych do upowszechnienia
informacji na temat mozliwosci pozyskania stypendium lub X
dofinansowania na rozwdj wtasnych zainteresowan
Zaprezentowanie uczniom mozliwosci dalszej edukacji w zawodzie X
po ukonczeniu szkoty
X
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kierunki dziatan:

Organizacja akcji informacyjnej w zakresie transformacji w kierunku
Gospodarki 4.0, zmianach zwigzanych z przemianami zachodzacymi
w systemie gospodarczym, wymaganiach kompetencyjnych oraz
zmianach w zakresie zawodéw

Inicjowanie wspoétpracy z fundacjami, organizacjami
upowszechniajacymi wiedze

z zakresu czwartej rewolucji przemystowej oraz organizacja X
wspolnych przedsiewzie¢ w szkole

np. spotkania z ekspertem

Organizacja wydarzen cyklicznych majacych na celu podnoszenie
kompetencji kluczowych uczniéw np. warsztaty ze specjalista w X
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

Organizowanie wycieczek do przedsiebiorstw wdrazajacych

rozwiazania 4.0 zlokalizowanych w wojewddztwie podlaskim X
Zapraszanie 0s6b zwigzanych z Gospodarka 4.0 do poprowadzenia
zaje¢ w szkole (w zaleznosci od mozliwosci — jednorazowo lub X
cyklicznie)
e rok zatozenia 1991
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CEL STRATEGICZNY 2: UCZNIOWIE - SWIADOMI OBYWATELE
Cel operacyjny 2.1.. Ksztattowanie postaw obywatelskich i
patriotycznych uczniéw
kierunki dziatan:
Przeprowadzenie ws$réd ucznidéw dziatan informujacych o
obowiazkach obywatela np. organizacja ,Dnia z podatkiem” — w celu
uswiadomienia w zakresie podatkéw lub ,Dzien z urng wyborcza” w X
celu uswiadamiania uczniom roli kazdego cztowieka w
podejmowaniu decyzji na temat przysztosci
Propagowanie haset ksztattujacych postawy obywatelskie np. ,Nie «
jezdze na gape!”
Organizacja wycieczek do muzedéw i skansendéw X
Ksztattowanie przywiazania uczniéw do symboli i flagi narodowej X
Organizacja obchodéw $wiat narodowych w szkole X
Przekazywanie wiedzy o historii Polski w ciekawy i angazujacy «
uczniéow sposob
Prezentowanie narodowego dorobku kulturowego w ciekawy i «
angazujacy ucznidow sposob
DU U U X
Organizacja spotkania z lokalnym poeta X
Organizacja spotkania z lokalnym zespotem muzycznym X
Utworzenie izby kultury lokalnej w szkole X
Organizacja wspélnych przedsiewzie¢ z lokalnym domem kultury X
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cele i kierunki dziatan

iZamieszczanie treéci zwigzanych z kulturg lokalng (prezentacja
dorobku kulturowego spotecznosci) w mediach spotecznosciowych
~ szkoty |

zdecydowanie
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zdecydowanie
niewazny

Cel operacyjny 2.3.. Zwiekszenie wiedzy uczniow w zakresie
ochrony srodowiska i klimatu

kierunki dziatan:

Organizacja akgji ,,Sprzatanie Swiata”

biznesu zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

Organizacja warsztatéw ze specjalista ds. ochrony srodowiska X
Organizacja ,,Dnia Ochrony Srodowiska” w szkole

Organizacja spotkania z wyktadowca uczelni wyzszej, specjalista w

zakresie ochrony Srodowiska lub specjalista w zakresie prowadzenia X

Przygotowanie przez uczniéw i umieszczenie w szkole plakatow
informujacych

o koniecznosci ochrony srodowiska

Popularyzacja haset zachecajgcych do ochrony $rodowiska wséréd
spotecznosci szkolnej

Organizacja konkursu wiedzy o ochronie srodowiska i klimatu

Zaangazowanie ucznidw w wolontariat na rzecz os6b z
niepetnosprawnosciami

Organizacja spotkania z liderem spotecznym podejmujgcym dziatania
na rzecz wtaczenia oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne

Organizacja przedsiewziecia wspierajacego osoby z
niepetnosprawnosciami np. kiermasz ciast, z ktérego dochdd
zostanie przeznaczony na wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami
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Organizacja wyktadéw uswiadamiajacych uczniow w zakresie «
przyczyn niepetnosprawnosci
Organizacja wspélnego przedsiewziecia z instytucja prowadzaca
warsztaty terapii zajeciowej np. wspélne obchody swiat, uroczystosci X
szkolnej
Organizacja szkolen i warsztatébw w zakresie ksztattowania «
kontaktéw i relacji z osobami z niepetnosprawnosciami

kierunki dziatan:

Organizacja warsztatow ksztattujacych postawy tolerancji wsréd

., X
uczniow szkoty

Organizacja cyklicznych akcji upowszechniajacych wiedze o innych
kulturach, panstwach, religiach np. , Tydzien z kulturg ....", , Tydzief z X
religig ....”

Organizacja spotkania z przedstawicielem innej kultury, wyznajgcym
inng religie

Organizacja akcji na rzecz pomocy seniorom np. udziat w akgji . Swiety
Mikotaj dla seniora”

Organizowanie spotkan z klasami z innych szkét, do ktérych
uczeszczaja uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych

Organizacja spotkania z wolontariuszem, wspierajgcym osoby
przesladowane ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, religie, Swiatopoglad, orientacje, tozsamosé
ptciowa i wiek

Zaangazowanie uczniéw w pomoc uchodzcom X

Organizacja systemu pomocy uczniowskiej — uczniowie starszych klas
wspieraja uczniow klas mtodszych m.in. w nauce, pomagajg im X
przyswoic trudny materiat itp.
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CEL STRATEGICZNY 3: UCZNIOWIE - AKTYWNI CZtONKOWIE
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Cel operacyjny 3.1.. Poprawa wizerunku absolwenta szkoty
zawodowej wsrod lokalnej spotecznosci

kierunki dziatan:

Organizacja akcji promujacej szkote w szkotach podstawowej —
prezentacja korzysci z podjecia nauki w szkole zawodowej wsréod X
0s6b, ktére dopiero wybieraja szkote ponadpodstawowa

Zapewnienie udziatu szkoty w mediach spotecznosciowych — m.in.
prowadzenie fanpage na Facebook, na ktérym prezentowane beda X
m.in. sukcesy uczniéw

Rozpowszechnianie informacji o sukcesach uczniéw szkoty w prasie,
portalach, radiu lokalnym

Budowanie relacji miedzy kotami naukowymi w szkole a lokalnymi

. o X
instytucjami

Zaangazowanie ucznidw w pomoc osobom starszym z najblizszego «
otoczenia szkoty

Zaangazowanie uczniéw w pomoc dzieciom z domoéw dziecka X

Organizacja akcji nadania sztandaru szkole X

Zorganizowanie identyfikacja wizualna uczniéw ze szkota (np. bluzy
z logo szkoty, torby, dtugopisy)

2 X
Uswiadamianie lokalnych pracodawcéw o kompetencjach, wiedzy i «
umiejetnosciach absolwentéw szkoty np. poprzez akcje mailingowe
Organizacja spotkan z przedsiebiorcami X
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zdecydowanie

Zaproszenie przedsiebiorcéw do szkoty w celu prezentacji oferty
pracy przez przedsiebiorcéw oraz oferty szkoty przez uczniéw

Organizacja dni tematycznych w szkole np. ,Dzien Elektryka” (w
zaleznosci jakie kierunki prowadzone sg w szkole zawodowej) i X
zaangazowanie lokalnych pracodawcéw do udziatu w tych dniach

Przeprowadzanie przez uczniéw ankiet diagnozujacych potrzeby
lokalnych pracodawcow danej branzy w zakresie wymagan odnosnie X
absolwentéw kierunku

X
Zapewnienie uczniom mozliwosci kandydowania m.in. do

Mtodziezowych Rad Miasta, a tym samym zapewnienie im mozliwosci «
realnego wptywu na funkcjonowanie jednostek samorzadu

terytorialnego

Zaangazowanie uczniow w konkursy i przedsiewziecia realizowane «

przez jednostki samorzadu terytorialnego

Organizowanie  spotkan z  przedstawicielami  samorzadu
terytorialnego, w celu upowszechniania wiedzy na temat X
funkcjonowania samorzadu lokalnego

Zaproszenie przedstawicieli samorzadu terytorialnego na obchody

uroczystosci szkolnych X
Zorganizowanie spotkania/debaty przedstawicieli samorzadu
jednostki terytorialnej X
z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
Organizacja wspélnej akcji nagradzania najlepszych uczniow ze «
szkoty wraz z samorzadem lokalnym
DOTPrace Orqa - - B 240 - Orl3 U do eciego
Ord dalézg pod O ore - d 0rgd d D ed O d podlieqg X
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kierunki dziatan:

Organizacja kiermaszy na rzecz dziatalnosci prowadzonej przez
wybrang NGO
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Zaangazowanie uczniow w wolontariat na rzecz np. ochrony zwierzat

Angazowanie ucznidw w akcje prowadzone przez organizacje

prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych

. X
trzeciego sektora
Organizacja konkurséw i olimpiad w porozumieniu z NGO
Zaangazowanie przedstawicieli organizacji trzeciego sektora w «

Organizacja warsztatéw dotyczacych planowania kariery z udziatem
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej

Organizacja warsztatéw dla ucznidw z zakresu problemoéw XXI wieku
m.in. depresja, wykluczenie z zycia spotecznego, niskie poczucie
wiasnej wartoséci oraz upowszechnianie informacji na temat
mozliwosci i zrédet pomocy (warsztaty z udziatem pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznej)

Organizacja warsztatow rozwijajacych kompetencje miekkie uczniéw
z udziatem pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

Zorganizowanie spotkania z doradcg zawodowym

Przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych wsréd uczniow

Nawigzanie wspoétpracy z doradcg zawodowym
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Organizacja przedsiewzie¢ informujacych o aktualnej sytuacji na
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Organizacja przedsiewzie¢ informujacych ucznibw o zawodach
najlepiej optacanych obecnie na rynku pracy
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